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Classificagdo do Projeto:

|| Pesquisa X Extensdo Ensino
| | Desenvolvimento Institucional | | Desenvolvimento Cientifico e
[Tecnologico []

Justificativa/Fundamentagéo

O Centro de Referéncia em Oftalmologia da UFG

O Centro de Referéncia em Oftalmologia da Universidade Federal de Goids (CEROF- UFG)
tornou-se Orgéo suplementar da UFG a partir de sua aprovacéo, por unanimidade, na reunifo do
Conselho Universitario realizada em 22 de novembro de 2019 (Resolugdo CONSUNI N° 25/2019).
Esta instalado em éarea prépria de 3150 m2 e tem um dos maiores parques tecnoldgicos da
oftalmologia publica nacional. Presta atendimento, exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), sendo a Unica instituicdo publica ou privada de Goias a trabalhar apenas com o
atendimento e tratamento de pacientes do SUS. Nele, sdo desenvolvidas atividades de assisténcia
oftalmolodgica & populagdo, de ensino e de pesquisa clinica em oftalmologia, para as quais é

fundamental o atendimento de pacientes.

Desde o lancamento de sua pedra fundamental, ha 20 anos, o CEROF/UFG tem sido




construido, ampliado e mantido por meio de verbas e parcerias entre a UFG e Secretarias Municipais
e Estaduais de Saude, quer sob a forma de atendimento a populacéo dentro do proprio CEROF/UFG,
quer através de campanhas itinerantes realizadas em diversos municipios do estado de Goias e de
outros estados da Federacdo, sempre carreando consigo, além da assisténcia, oensino e a
pesquisa, atividades indivisiveis ao ensino médico.

O CEROF se consolidou como um dos principais vetores da sadde publica ocular no Brasil
desde sua criagdo. Tem equipamentos sofisticados e de tecnologia atual, dominio tecnoldgico,
equipe qualificada, experiéncia acumulada e base académica solida que é garantia de qualidade
principalmente em projetos de grande volume assistencial. Acima de tudo, 0 CEROF tem no cuidado
humanizado, com a pessoa no eixo central do cuidado médico, como sua principalcaracteristica e
identidade institucional. O CEROF é hoje uma das instituicbes mais apreciadas e procuradas pelo

usudrio do SUS na regido centro-oeste do Brasil.

Ensino, Extensdo e Pesquisa:

A equipe do CEROF foi laureada com inimeros prémios nacionais e internacionais de
pesquisa e reconhecimento ao longo dos anos. Apresenta importante producdo cientifica. Entre
residentes, fellows (alunos de treinamento avancado em sub-areas da oftalmologia), mestrandos e
doutorandos j& passaram pelo CEROF cerca de 520 médicos que hoje atuam em todos estados
brasileiros e no exterior. No CEROF/UFG ha diversas atividades de ensino, extensdo e pesquisa, a
saber:

- Disciplina de Oftalmologia: Parte da matriz curricular do curso de Medicina da UFG com
atividades de ensino teorico e préatico para os 110 académicos do quarto ano;

- Iniciacdo cientifica: PIBIC, PIVIC, PROBEC e PROVEC,;

- Atividades de Extensdo com a LOFT (liga de oftalmologia);

- Atividades de Urgéncia do Internato: Parte da Matriz curricular do Curso de Medicina para
alunos do quinto ano de Medicina (110 académicos), com imerséo nas atividades préaticas do Pronto-
Socorro oftalmolégico do CEROF/UFG;

- Residéncia Médica em Oftalmologia: Curso Credenciado pelo MEC e CBO (Conselho
Brasileiro de Oftalmologia), com 6 vagas anuais por 3 anos (18 ao todo);

- Estagios Pos-residéncia/fellowship (Atividades de Extensdo - Treinamentos Avancados em
sub-especialidades oftalmologicas): Cornea, Catarata, Retina, Estrabismo, Neuroftalmologia,
Glaucoma e Plastica Ocular;

- Pos-Graduagédo Stricto Sensu (SS): Participacdo de trés docentes da oftalmologia e dois
médicos do servico como professores orientadores do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias da

Saude da UFG. Unico programa de pds-graduacdo SS com concentracdo nas doengas dos olhos




disponivel em Goias;

- Producéo cientifica de destaque, com diversos artigos cientificos publicados anualmente
nos principais periodicos oftalmoldgicos nacionais e internacionais;

- Organizacdo dos principais congressos cientificos da Oftalmologia no estado de Goiaés,
incluindo duas edi¢6es do Congresso Brasileiro de Oftalmologia, o 2° maior evento da especialidade
no mundo com mais de 5000 participantes, Congresso Anual de Oftalmologia da UFG, Congresso
Centro-Oeste de Oftalmologia, Congresso Brasileiro de Glaucoma, Congresso Brasileiro de Retina
e Vitreo (duas edicBes), Congresso Brasileiro de Plastica Ocular (duas edi¢des) e Congresso
Brasileiro de Uveites.

- Modelo “CEROF” de atendimento oftalmoldgico de campanhas comunitarias, seguido por

diversas instituicbes no pais.

Investimentos e Dificuldades

A UFG embora tenha despendido inimeros esfor¢os para ado¢ao de medidas de contengao
de despesas e de racionalizacdo no uso dos recursos, ainda encontra-se com dificuldades de suprir
todas as demandas com o orcamento disponibilizado anualmente. Entre essas medidas de contengéo
destacam-se a readequagdo dos atuais contratos de terceirizagdo de mao de obra, a limitagdo de
concessdo de diarias e passagens, a reducdo do ritmo de obras e reformas emandamento, a nio
licitacdo de novas obras, entre outras. Além disto a Universidade tem trabalhado para aperfeicoar 0S
instrumentos de gestdo orgamentaria e financeira de forma a garantir o funcionamento de suas
atividades, buscando sempre maior eficiéncia e economicidade. Exemplo destas agdes sdo a
implementa¢do de programa de eficiéncia energética com a troca de lampadas, instalagdo de usinas
fotovoltaicas, substitui¢ao de aparelhos de ar-condicionado por climatizadoresevaporativos nas salas
de aulas, dentre outras ag¢des. Os recursos orcamentarios advindos dessa emenda visam a
manutencdo da infraestrutura fisica mediante reforma, adaptacéo, aquisicéo e reposicao de materiais.

Sabe-se ainda, que a oftalmologia constitui a especialidade com maior demanda de pacientes
do Sistema Unico de Satde (SUS) no Estado de Goias, tendo apresentado aumento exponencial na
espera para atendimentos clinicos e realizagdo de procedimentos cirurgicos na especialidade devido
a pandemia de COVID-19. A fim de atender a demanda reprimida, oferecendo condic¢des seguras
para o funcionamento necessita-se da realizacdo de adequacdes e revitalizagdo na estrutura fisica e
instalagdes da unidade.

A reforma sera realizada no centro cirurgico e garantira melhorias, respeitando as exigéncias
sanitarias vigentes. Consistird na: remoc¢do e substituicdo das divisérias existentes por novas

divisorias navais e paredes de alvenaria; instalacdo de portas e janelas; instalacao hidraulica,




elétrica e da rede de gases; instalagdo de loucas, bancadas e metais; revestimento cerdmico das

paredes das salas cirdrgicas e teto e repintura.

l.a. Identificacdo do Objeto

O CEROF/UFG (Centro de Referéncia em Oftalmologia da Universidade Federal de Goiés)
se propde a realizar:

- Reestruturacéo e revitalizacdo do centro cirargico do CEROF-UFG;

- Adequacdo as exigéncias sanitarias requeridas no bloco cirdrgico da unidade por meio da:
remocdo e substituicdo das divisorias existentes por novas divisorias navais e paredes de alvenaria;
instalacdo de portas e janelas; instalacdo hidraulica, elétrica e da rede de gases; instalacdo de loucas,

bancadas e metais; revestimento ceramico das paredes das salas cirlrgicas e teto e

repintura.
I.b. NUmero Registro do Projeto I.c. Prazo de Execucéo
PJ148-2022 Inicio Término

01/10/2021 30/08/2023

I.d. Resultados Esperados

e Fornecer condicbes seguras e em conformidade as normas sanitarias vigentes aos

colaboradores e pacientes que utilizam o centro cirirgico;

Ampliacdo do centro cirdrgico de 3 para 5 salas cirurgicas;

Transferéncia da Central de Material e Esterilizacdo (CME) para o centro cirargico;

Adequacdo do vestiario e sala de recuperacdo anestésica as normas sanitarias
vigentes;

Aumento da capacidade de realizacdo de procedimentos cirurgicos garantindo

celeridade na fila de espera no Estado e contribuindo para reducdo dos indices de

cegueira.

I.e. Cronograma de Execucéo

O Projeto iniciara em outubro de 2022 e serd encerrado agosto de 2023, objetivando a
reestruturacéo e revitalizagdo do centro cirdrgico do CEROF-UFG, considerando 0s prazos para
assinatura de contrato, execucao pela empresa, medi¢des finais, emissdo de nota fiscal e execucdo
financeira.

Serdo elaborados relatério a cada quatro meses e ao final do projeto.

I.f. Indicadores de cumprimento das metas

1- Documentacdo fotografica e descritiva das alteracdes estruturais realizadas no Centro Cirurgico

da unidade;

2- Disponibilizacdo de mais salas cirargicas para realizacdo de procedimentos oftalmoldgicos.
3- Aumento do namero de procedimentos cirtrgicos ofertados a médio e longo prazo.




Il - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor Total do Plano: R$250.027,00

Il.a. Detalhamento da Receita

R$ 250.000,00 em 12 meses, provenientes de emenda individual do Deputado
Zacarias Calil para a realizagdo da reforma do centro cirurgico do CEROF-UFG.

I1.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Repasse unico a FUNDAHC, condicionado a homologacao e repasse dos recursos orgamentarios

por meio de transferéncia a UFG.

Il.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Item Valor (R$)

1- Receita Total 250.000,00
2- Previsdo de Despesas (atb+c+d+e+f+g) Total 250.000,00
a-Pessoal R$ 0,00
Remuneracgéo de Colaboradores R$ 0,00
Encargos (= 89 %) s/remuneracéo de colaboradores R$ 0,00
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servicos (20% INSS s/ RPA) R$ 0,00
Estagiarios R$ 0,00
Bolsas R$ 0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica 250.000,00
D.A.O. da FAP* 25. 000,00
Servigos de reforma e revitalizagdo 225.000,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomogao 0,00
d- Despesas com diarias Total 0,00
e — Material de Consumo Total 0,00
Material de Expediente 0,00
Medicamentos e outros materiais 0,00
Material de manutencéo de maquinas, equipamentos e veiculos 0,00
Material de Limpeza 0,00
f— Investimento Total 0,00
Manutencgéo/Obras/Instalagdes 0,00
g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 0,00
Ressarcimento a UFG (8%) 0,00
Ressarcimento & UA/Orgao (8%) 0,00
h- Ganho econdmico*** 0,00
Total 0,00

* FAP — Fundagéo de Apoio a Pesquisa




** |FES — Instituicdo Federal de Ensino Superior

I11.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descricao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras)
1 Reestruturacao fisica do CEROF-UFG R$ 225.000,00 06/2022 a
05/2023
Il.e. Identificacdo dos recursos da UFG
Quantidade Descrigdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, laboratdrios)
01 Angiografia Canon
03 Aparelho de Campo Visual
03 Aparelho de Laser
06 Aparelho para Anestesia
03 Aparelho Tomdgrafo
02 Auto LensOGmetro
03 Autoclave
02 Bidmetro/ Paquimetro
05 Bisturi Elétrico
14 Cadeira Oftalmoldgica
01 Caixa de Lentes
01 Capela de fluxo laminar
01 Ceratometro
05 Coluna Bausch
15 Coluna Oftalmologica
01 Criocauterio
01 Crosslinking
01 Eletrofisiologia Ocular
05 Facoemulsificador cirargico
03 Foco cirurgico
01 Fotocoagulador
31 Lampada de fenda
03 Lupa com Filtro Polarizado
04 Mesa cirurgica
02 Mesa de Mayo
05 Mesa Elétrica
14 Microscopio
33 Oftalmoscopio
03 Projetores
01 Purepoint Laser
24 Refrator
09 Retinoscopio
18 Tonbmetro Aplanacao
01 Ultrassom
03 Vitredfago

Justificativa: Os equipamentos e mdveis serdo utilizados no atendime nto clinico e

cirurgico dos pacientes.




Justificativa: Adequacdo as normas sanitarias vigentes e melhor aproveitamento
espacos do Centro Cirdrgico do CEROF-UFG

dos

*** . N&o havendo previsdo de ganho econdmico este sera apurado ao final da execugdo

doprojeto.

I1.f. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

R$ 0,00

Ausente

I1.g. Tratamento Tributdrio na Remuneracdo de Pessoal (Campo a ser

preenchido pela UFG)

D Bolsa

D Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsdo de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

D Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94

[ ] Estimulo & Inovagdo — Lei 10.973/04

D Estagio — Lei 11.788/08

Justificativa: N&o havera gastos com pessoal.




111 QUADRO DE PESSOAL

I11.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n°® 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
Nome Registro Funcional ou Vinculagéo
matricula (Docente, Tec. Adm., Periodo/ Durag&o/més Carga Horaria anual
Discente)

. .- 01/10/2022 A 30/08/2023

Marcos Pereira de Avila Docente 960 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Alexandre Chater Taleb Docente 960 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Deolinda da Conceicdo Gomes Tec. Enfermagem TAE 1728 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

José Beniz Neto Docente 960 horas
) . . 01/10/2022 A 30/08/2023

Jose Mauro Fentanes e Araujo Motta Eletricista TAE 1728 horas
. . . . . 01/10/2022 A 30/08/2023

Laura Leni M. Nogueira P. L. Aradjo Assistente Social TAE 1728 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Maria Goretti Batista de Araujo Silva Enfermeira TAE 1920 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Maria Jose do Espirito Santo Silva Tec. Enfermagem TAE 1728 horas
. . 01/10/2022 A 30/08/2023

Marizeth de Aradjo Rocha Aux. Enfermagem TAE 1728 horas

1/10/2022 A 202
Osmarina Ferreira de Andrade Tec. Enfermagem TAE 0110720 30/08/2023 1728 horas
. . - . 1/10/2022 A 202

Solimar Moises de Souza Médico Oftalmologista TAE 01/10/20 30/08/2023 960 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Sonilda de Fatima Ferreira de Oliveira Aux. Enfermagem TAE 1728 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Suely Lopes de Araljo Enfermeira TAE 1728 horas




01/10/2022 A 30/08/2023

Valsereni Ferreira Cesario Souza Tec. Enfermagem TAE 1728 horas
Caio Othon Oliveira Meédico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Eduardo Akio Pereira | Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Karime Ortiz Fugihara lwamoto Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Lucas Almeida Carvalho Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Thomas Caetano Le&o de Sousa Meédico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Alexia Larissa de Souza Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Aline Rabelo Ferreira Meédico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Dayanne Augusta Gongalves Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Fernanda Mendonga Galvao Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Walton Martins Ferreira Costa Falone Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Yasmin Alves Parreira Meédico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Maria Paula Bessa de Freitas Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Marcos Augusto Ferreira Vaz Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Daniel Cherubin Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Matheus Lopes da Silva Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Jodo Paulo Vilela de Oliveira Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas
Lara Nascimento Machado Médico Residente Discente 01/10/2022 A 30/08/2023 2880 horas




01/10/2022 A 30/08/2023

Aristételes Antdnio Domingues Neto Treinamento Avancado Discente 1920 horas
. 01/10/2022 A 30/08/2023

Camila de Avila Anhezini Geraissate Treinamento Avangado Discente 1920 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Déborah Capel Modesto Treinamento Avangado Discente 960 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Gabriela Cecilio Ventura Bariani Treinamento Avangado Discente 960 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

George Alencastro de Carvalho Paes Landim Treinamento Avancado Discente 960 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Giulia Garcia Regattieri Treinamento Avancado Discente 960 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Hugo Mendes Silva Treinamento Avancado Discente 960 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Irineu Ribeiro de Melo Janior Treinamento Avangado Discente 1920 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Leticia Pinheiro de Freitas Treinamento Avangado Discente 1920 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Marco Aurélio Silveira Botacin Treinamento Avancado Discente 960 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Paulo Teodoro Bueno Lopes Treinamento Avangado Discente 960 horas
o ) ) 01/10/2022 A 30/08/2023

Raphael de Toledo Remiggi Treinamento Avancado Discente 1920 horas
i 01/10/2022 A 30/08/2023

Rodrigo Alvares Salum Ximenes Treinamento Avancado Discente 1920 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Rodrigo de Brito Colombo Treinamento Avancado Discente 1920 horas
01/10/2022 A 30/08/2023

Rémulo Piloni Parreira Treinamento Avancado Discente 1920 horas




01/10/2022 A 30/08/2023

Thays de Oliveira Carmo Borges de Melo Treinamento Avancado Discente 960 horas
) _ ) ) 01/10/2022 A 30/08/2023
Thiago de Castro Silva Treinamento Avangado Discente 960 horas
] ) ) ) 01/10/2022 A 30/08/2023
Victor Falcdo Pereira Costa Treinamento Avangado Discente 960 horas
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
I11.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei n° 8.958/1994 e 10.973/2004)
Dados
Registro Instituicdo Vinculagio
Nome Funcionalou |~ de | Modalidade| (Docente, Perfodo/ H%a:';%?a Valor Visller Taiil
matricula [ vinculagdo *) Tec. Adm.,| Duragdo/més Mensal
. Mensal
Discente)
Total R$ 0,00
(*) Refere -se amod alidad e definida nos termo sda RESOLUCAO - CONSUNI N° 03 /2017 .
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadacdo do projeto
I11.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa
Dados
Periodo/ Carga
Nome CPF i x 2 Valor
Mod?il)dade Duragcéo Horéria Valor Total
/més Mensal Mensal
Total R$ 0,00

(*) Refere -se amod alidad e definida nos termo sda RESOLUCAO - CONSUNI N° 03 /2017 .
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadagdo do projeto.




I11.d. Outros Participantes — RPA

Nome

Cargo

Dados

Total

R$ 0,00

Indicacdo dos Beneficios ndo obrigatérios e gratificacio de funcéo (se houver) com os respectivos valores:

I11.d. Outros Participantes — Regime de CLT

Dados
- d. Valor Total
Nome Cargo H%?;%?a a. Periodo/ bbi‘;lea”o c. Encargos | Beneficios
x i g
semanal| DUracao mensal mensal () r?fﬂ; A @ (brerd)
Total Mensal R$ 0,00

Indicacéo dos Beneficios ndo obrigatérios e gratificacdo de funcéo (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisOria proporcional) + beneficios obrigatorios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificacdo de funcdo (indicar se houver)




IV. APROVAGCAO PELOS PARTICIPES

PROF. DRA. ANGELITA PEREIRA PROFA. DRA. LUCILENE
DE LIMA MARIA DE SOUZA
Reitora da UFG

Diretora Executiva— FUNDAHC

PROF. DR. ROBSON MAIA JAMIL MIGUEL NETO
GERALDINE Diretor Geral
Pro-Reitor de Administracdo e Financas - CEROF-UFG
UFG




