MINISTERIO DA EDUCACAO @

UNIVERSIDADL FEDERAL DI GOIAS °

SECRETARIA DI PROMOGAQ DA SEGURANGCA L DIREITOS HUMANOS UFG
Memorando n® 100/2018 — SDH/UFG Goiénia, 19 de Dezembro de 2018,

-

DE: Secretaria de Promogao da Segurancga e Direitos Humanos

PARA. Pro-reitoria de Administragao e Finangas

Assunto: Alteragao de Bolsistas

-
-

Senhor Pro-reitor,

Considerando a remocédc da servidora Jéssica Vitorino Martins da Secretaria de
Promogdo da Seguranca e Direitos Humanos e, consequentemente do projeto INOVACAC E
GESTAO DOS SERVICOS DE SEGURANGA EM ESPACOS UNIVERSITARIOS: implementagéo,
monitoramento e controle da politica de seguranga e direitos humanos da UFG, solicito em sua
substituicdo no planc de trabalho, o servidor Jouglas da Silva Maciel, matricula SIAPE:
Solicito ainda, devido as mudangas de atribuicées de Ccordenador Administrativo para Diretor de

Formagao e Pesquisa e Incvagdo Tecnglogica, a alteragio da bolsa do servidor Guilherme Oliveira

Santos, matricula SIAPE: par"‘ 2 bolga no valor de R$ 2.000,00, anteriormente informada

no plano de trabalho como “a definir”, _f

Respeitosamente,

icardo Barbosa de Lima
Secretario de Prgmocgao da Seguranga e Direitos Humanos
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