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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS ‘g
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAC E FINANGAS ’.‘

CONTRATO N°. 086/2012 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, COM
INTERVENIENCIA DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS, E A FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA -
FUNAPE, VISANDO A CONTRATACAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA PARA A EXECUCAO DO
PROJETO DE ENSINO: “CURSO DE ESPECIALIZAGCAO EM
ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE - MODALIDADE EAD”.

CONTRATANTE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE‘GOIAS, instituida pela Lei n° 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960, e
reestruturada pelo Decreto n°. 63.817, de 16/12/68, sediada no Campus Samambaia, Prédio da Reitoda, Goiania, Goiis,
inscrita no CNPJ sob o n° 01.567.601/0001-43, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por seu Reitor, credenciado por Decreto Presidencial de 26/12/2005, publicado no DOU do dia
27/12/2005, com competéncia constante do respectivo Estatuto, PROF. DR. EDWARD MADUREIRA BRASIL,
brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade N°. 1.035.570 - SSP/GO, de 25/04/78, CPF N°. 288.468.771-
87, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA - FUNAPE, entidade com pessonalidade juridica de dircito privade, sem
fins lucrativos, constituida nos termos da escritura piblica de 02/06/81, lavrada no Cartério do Primeiro Oficio de
Notas da Comarca de Goiania, no livro n°. 730, folhas 150/157, com sede na Universidade Federal de Gotids - UFG,
situada no prédio do Centro de Convivéacia do Campus Samambaia, Goilnia/GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
00.799.205/0001-89, telefone (062} 3521-0001, telefax (062) 3521-0010, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representado por seu Administrador, PROF. DR. CLAUDIO RODRIGUES LELES, brasileiro, solteiro,
portador da CI 1°. 1931586 — SSP/GO e CPF n°. 548028811-34, residente ¢ domiciliadoe 4 Rua 55, n° 185, Apto 1102 ~
Jardim Goias, Goisnia-GO.

INTERVENIENTE

A PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, érgiio vinculado 2 Universidade Federal de Goiss,
doravante simplesmente denominada INTERVENIENTE, neste ato representada por seu Pr-Reitor, PROF. DR.
ORLANDOQ AFONSO VALLE DO AMARAL, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade a°.
1.805.516 — SSP/GO e CPF n°. 102.388.401-15, residente ¢ domiciliado nesta Capital, regido pelas clausulas ora
pactuadas e pelos p itos de direito piiblico, em especial as disposicdes contidas nas Leis n°. 4.320/64, n°. 8.666/93,
n®. 8.958/94 ¢ n” 12.349/10 ¢ pelos Decretos n°. 6.170/07, n°. 94.664/87, n®. 93.872/86 e n°. 7.423/2010, aplicando-
lhe, supletivamente, os principios gerais dos contratos e as disposicbes de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente ajuste a contratagdo de servigos de gestdo administrativa e financeira, para as atividedes de
pagamento de bolsas e de colaboradores, deslocamento ¢ estadia e aquisicio de material de consumo para apoio ao
Projeto de ensino: “CURSO DE ESPECIALIZACAC EM ANALISE DE SITUAGCAO DE SAUDE -
MODALIDADE EADY, conforme especificagbes detalhadas no Plano dé Trabalko (PTx).

CLAUSULA SEGUNDA - DA COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
CONTRATO

Fica constituide pela CONTRATANTE 2 Pr6-Reitoria de Administragio e Finangas — PROAD como GESTOR
encarregado de assessorar o planejamento com as instincias técnicas e outros Srgios da CONTRATANTE, sendo
responsével pelo acompanhamento ¢ avaliagio das atividades desenvolvidas no dmbito do Plano de Trabalhio objeto do
presente Contrato, podendo propor, sinda, quando necessirio, alteragdes no mesmo.

O Gestor indicari através de portaria, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, um servidor para a fiscalizagio do
presente contrato.
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CLAUSULA GERCEIRA — DO REGIME DE EXECUGAO
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CLAUSULA QUARTA ~ DO VALOR DO CONTRATO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
A CONTRATANTE pagars 2 CONTRATADA o valor total de R$ 760.600,00 (setccentos mil reais) sendo R$
70.0}}0,00 (setenta mil reais) referentes aos servigos de gestfio administrativa ¢ financeira ¢ R$ 630.800,00 (seiscentos
¢ trinta mil reais) destinado ao pagamento dos bolsistas, deslocemento da equipe e aquisicio de mat,en'x.'\s, mediante

emissio de (Jadem Bancaria, em até 15 (quinze) dias dteis apds a apresentagio da nota fi ra, i
JEg , iscal ffatura, devidament
atestado Pela‘ﬁ__v alizagio do contrato. P * el cvidamente
o

CLAUSULA QUINTA - DA DISCRIMINAGAO ORCAMENTARIA

Para atender 3s despesas decorrentes das atividades previstas no presente instrumento, 2 CONTRATANTE destacard
recursos de descentralizacio que sdo provenientes do acordo firmado entre a Universidade Federal de Goiés € o
FNS/MS, no PTRES: 046617, fonte de zecursos: 0151000000, no elemento de despesa 33.90.39 — Servigos de Terceiros

- Pessoa Juridica, em razio de que foram emitidas as notas de empenho n° 2012NE808008 no valor de R$ 700.000,00
(setecentos mil seais).

CLAUSULA SEXTA — DA DURAGAO E DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia pelo periodo de dois anos contados a portir da data de sua assinatura, podendo
excepcionalmente, ser prorxogado, na hipétese de ocorréncia de fatos impeditivos 20 normal andamento da execugio do
projeto, pot pedodo estrito e necessario a0 término do impl > do objeto pactuad

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Na execugio do objete do presente Contrato, obriga-se a CONTRATADA 2 envidar todo o empenho e dedicagio

necessrios ao fiel € adequado primento dos sos que the forem confiados, obrigando-se ainda a:
4) executar as atividades visando a implementagio e o desenvolvimento do Plano de Trebalho (PTx) aqui
contratado;

b) apresentara CONTRATANTE Relatérios Semestrais das atividades desenvolvidas no dmbito do PTr;

¢} manter uma conta banciria especifica, para a movimentagio dos recursos financeiros alocados para a execugio
do PTr;

d) possibilitar a0 Coordenador do PTr o acompanhamento das operaghes lativas s movi cBes b
efetuadas, bem como o acesso 3 emissio de extratos de saldos;

€) fornecer 2 CONTRATANTE, 2 qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes adicionais 20s
relatérios sobre atividades técnicas, administrativas & financeizas decorrentes do presente Contrato (nctuindo-se
aplicagbes Ginanceirss realizadas);

f) desenvolver o Plano de Trabalho na sede da CONTRATANTE ou fora dela, quando necessirio;

g guardar sigilo das informacBes que lhe forem repassadas pela CONTRATANTE, sendo vedada a sua
divulgagio sem a prévia € expressa concordincia da CONTRATANTE;

h) cumprr, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com antecedéncia
necessiria os documentos e informagSes que se fagam necessirios € que devam ser fornecidos pela
CONTRATANTE;

) ohservar fielmente as obrigagbes estabelecidas no presente Contrato e outras orientagdes que formalmente lhe
sejam dirgidas pelo GESTOR designado pela CONTRATANTE;

j) observara legistago federal que ins jtui normas para licitagdo e contratos da administracio piblica, referentes &
contratacio de servigos e bolsas;

k) submeter-se a0 controle finalistico e de gestio pela CONTRATANTE;

b submeter-se a fiscalizagdo da execugio do contrato pelos drgios de auditoria cxterna ¢ interna compestentes;

m) manter as condi¢bes de habilitacio € qualificagiio exigidas peta Lei 8.666/93, art. 55, VI, IX, X1 e XIIT.

a) assegurar o sigilo sobte os resultados alcangados, parciais € finais, até que esses tenham sido adequadamente
avalindos e os direitos envolvidos devidamente reservados, sob as cautelas legais exigiveis;

o) manter, periodicamente e com exatidio, informada a UFG sobre o andamento das atividades em questdo,
assegurando 2 estas condigdes para avaliar 2 antever o8 resultados previsiveis alcam;ados;. .

p) informar a todos 03 envolvidos nas atividades realizadas sobre suas responsabilidades, obrigagbes e direitos, em
decorréncia dos termos da presente clausula;

q) e#ssegurar, previamente, da anuéncia ou da observincia estrita de todos os envolvidos nas atividades realizadas

nos temmos da presente cliusula;
» 1) antecipar as providéncias cabiveis para assegurar & reserva dos diteitos sobre bens e resultados alcangados em
tempo hibil, para que prejuizo algum a esses direitos venha a ocorret, acautelando-se para sex respeitada a
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precedéncia da UFG na retvindicagio da tituladdade desses direi além da integridade dos termos da QQ
presente cliusula;

s) c?locat. 4 disposi¢ao da UFG toda a documentagio e informaciio habil ¢ suficiente para possibilitar-lhe avaliar,
dimensionar, bem como instruir toda e qualquer agfio ou providéndia relacionada com direitos e interesses
decorrentes da execucio da presente cliusula.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a encamint formalmente, com a iria antecedéncia, as informacSes e
documentos que se fagam indispensiveis 4 adequada elaboragio de trabalhos que s CONFRATADA entender que
devam set elaborados a tealizagio do objeto ora pactuado, competindo-lhe ainda:

a) aprovar o Plano de Trabalko, com a definigdo dos seus objetivos, metas e atividades previstas;

b) cumprir, tempestivamente, as demais obrigaces estabelecidas aeste Contrato;

¢) acompanhar e avaliar os servi¢os prestados pela CONTRATADA, referentes a0 desenvolvimento e execugio
das atividades previstas no Plano de Trabalho;

d) colocar i disposigio da CONTRATADA os recursos irios a0 regular d penho de suas obrigagdes,
fornecendo-lhe, sempre que isso se fizer exigivel, dados indispensaveis a0 bom e fiel cumprimento do objeto
deste Contrato;

e) indicar os Representantes da CONTRATANTE para participarem e/on fomecerem informagdes que se
fizerem necessirias A realizagio das atividades a que se referem este instrumento.

CLAUSULA NONA - DA SUPERVISAO DOS SERVIGOS
A execugiio das atividades contraiuais ora pactuadas seri acompanhada e supervisionada pelo GESTOR designado pela
CONTRATANTE, o qual se incumbiri de proceder a anotagSes, em registro proprio, de todas as ocorréncias
relacionadas com a execugio do presente contrato, sendo-The, ainda, assegurada a prerrogativa de:
a) solicitar adi¢des de servigos em conformidade com os objetivos deste contrato;
by supervisionar a execugio do presente contrato, de modo que sejam cumpridas integralmente as condigtes
constantes de suas cliusulas;
c) sustar os pagamentos das faturas, no caso de inobservincia, pela CONTRATADA, de qualquer exigéncia;
d) disciplinat o uso de bens e servicos da CONTRATANTE pela CONTRATADA consoante o artigo 6° da
Lei 8.958/94.

SUBCLAUSULA UNICA - A supervisio exercida pelo GESTOR da CONTRATANTE nio excluiri ou reduzitd a
responszbilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugic do cbjeto contratual.

CLAUSULA DECIMA — RESERVA DE DIREITOS SOBRE INVENTOS, INOVACOES, TECNOLOGIAS
E NOVOS CONHECIMENTOS COMERCIALIZAVEIS E DIREITOS AUTORAIS.

Caso as atividades realizadas sob o presente instrumento ou por este previstas originem di te resultados mai
representados por inovagdes tecnolégicas, novos conhecimentos apliciveis a atividades econdmicas produtivas que
propiciem incremento de seu desempenho, aumento da produtividade dos fatores envolvidos, otimizagio do uso de
recursos € insumos, ou zinda criagBes intelectuais possiveis de proteger como propriedade de autor, as partes
interessadas obtigam-se a reservar os direitos inerentes a propriedade, disposicio e utilizagio desses beas ou resultados,
para assegurar seu aproveitamento econdmico e a spropriagio dos beneficios de sua exploragio econbmica.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATANTE teri precedéncia na reivindicagio da htularidade dos direitos
sobze os bens e resultados reservados, conferindo-se 2 outra parte parficipagio nos beneficios que decorrerem da
utilizacio e da exploragio econdmica desses bens e resultados.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ao autor ou autores da inovagio, do novo conhecimento ou da criagio sob reserva,
ser4 assegurada participagio financeira ou remuneragio, em contrapartida a0 fruto de seu trabatho.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A forma de utilizagio, de apropriagio e de exploragio dos bens e resultados, bem
como as condigdes de_participacio nos beneficios que dai se originarem, além da remuneragio devida 20 autor, serdio
objeto de instrumento contratual 2 ser celebrado entre as pattes interessadas, que ndo poderio recusar-se a celebragio
desse contrato, sob pena de perda de direitos sobre 2 apropriacio, a utilizacio e 2 exploracio desses bens, ou, ainda, que
esta participagio ou direitos sejam atrdbuidos 3 parte faltosa por arbitramento e considerando apenas o aporte individual
pata a obtengio do resultado material a partithar.

SUBCLAUSULA QUARTA - Incumbe 2 parte >ra das atividad lizadas sob o presente instramento ou nele
previstas:
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a) assegurar o sigilo sobre os resultados slcangados, parciais ¢ fnais, até que esses & ham sido adequad t
avaliados e os direitos envolvidos devidamente reservados, sob as cautelas legais exigiveis;

b) manter, periodicamente e com exatidio, informada a UFG sobre o andamento das atividades em questio,
assegurando 3 estas condicdes para avaliar a antever os resuitados previsiveis e alcangados;

¢) informar a todos os envolvidos nas atividades realizadas sobre suas responsabilidades, obrigacbes e direitos, em
decorréncia dos termos da presente cliusula;

d) assegurar, previamente, da anuéncia ou da observincia estiita de todos os envolvidos nas atividades realizadas
nos termos da presente clausula;

&) antecipar as providéncias cabiveis para assegurar a reserva dos dieitos sobze bens e resultados alcangados em
tempo hibil, para que prejuizo algum 2 esses direitos venha a ocorrer, acautelando-se para ser respeitada a
precedéncia da UFG na reivindicagio da titularidade desses direitos, além da integridade dos termos da
preseate clausula;

f) colocar & disposigio da UFG toda a documentagfio ¢ informagio habil ¢ suficiente para possibilitar-The avaliar,
dimensionar, bem como instruir toda ¢ qualquer agio ou providéncia relacionada com direitos c interesses
decorrentes da execugdo da presente clausula.

SUBCLAUSULA QUINTA - As solicitagBes de providéncias dirigidas 2 CONTRATANTE, pela parte interessada,
ou comunicagdes a que esteja obrigada a fazer, devem set processadas por meio de expedientes escritos e devidamente
formalizados, assegurando-se de seu reccbimento pelo- Srgio competente para o atendimento 3s solicitagGes ou is
providéncias mecessiras decorrentes da comunicagio feita, sob pena de 2 ele ser atribuida a responsabilidade por
qualquer prejuizo, dano ou lesio a direito, Interesse ou faculdade que incumba individualmente ou em comum s partes
envolvidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

As obrigagBes 1i do p te contrato devetio ser das ficlmente pelas partes, de acordo com as
condicbes avengadas e as nommas legais pertinentes, respondendo cada uma pelas conseqténcias de sua inexecugio total
on parcial

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Executsdo o Objeto Contratual, serd ele recebido na forma preconizada nas
disposigies da Lei n°. 8.666/93.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O GESTCR desigaado pela CONTRATANTE rejeitara, no todo ow em parte, 05

servicos executados em desacordo com as condigdes contratuals e 0s seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DAS PENALIDADES
O niio cumprmento, por parte da CONTRATADA, das obrigagbes contratuais assumidas ou a infringéneia dos
preceitos legais pertinentes, ensejaré a aplicagiio das seguintes penalidades:

2) adverténcia, sempre que forem constatadas falhas de pouca gravidade;

b) mults equivalente 2 2% (dois pox cento) do valor mensal do o, devid lizado, quando deixar
de cumprir, no todo ou em pate, qualquer das obrigagdes assumidas, o que nfo impede 2 rescisio contratual &
outras pena]idmies;

c) multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do contrato, devidamente atualizado, na hipétese de, ji
tendo 2 CONTRATADA sofrido punigdo na forma prevista na alinea anteror vir elz a cometer novamente
falta que enseje a aplicagdo igual sangio, sem prejuizo da imediata is30 do contrato e aplicagio das demais
penalidades cabiveis;

d) suspensio temporiria do direito de Jicitar e contratar com a UFG, por até 02 (dois) anos, na hipdtese de
rescisio do Contrato por culpa da CONTRATADA;

¢) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Péblica, quando 2 CONTRATADA
deixar de camptir as obrigagdes assumidas, praficando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As sangdes de natareza pecuniaria estario submetidas 20 artigo 86 ¢ §§ da Lei n®
8.666/93.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As san¢Ges de natureza pecunidtia serio descontadas de créditos que eventualmente
detenha a CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Na ocorréncia de aplicagio de multa, esta se daréd apés regular processo
administrativo.
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SUBCLAUSULA QUARTA - As penalidades previstas niio poderdio ser relevadas, salvo quando ficar comprovada a
ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito jurdico de forga maior ou caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA UTILIZAGAO DO NOME DA CONTRATANTE

A CONTRATADA nio podera, exceto em. eurriculum vitae, utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagio profissional, como, por exemplo, em cartbes de visita,
aniincios diversos, impressos ou outras formas similares, sob pena de imedi: isio do p contrato, nos termos
previstos na cliusula anterior.

SUBCLAUSULA UNICA - A CONTRATADA nfo poderi, outrossim, pronunciarse, em nome da
CONTRATANTE, 3 imprensa em geral, sobte quaisquer assuntos relativos as atividades da CONTRATANTE, bem
assim de sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisio -contratual ¢ sem prejuizo das demais cominages
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DO USO DE BENS E SERVICOS DA CONTRATANTE
Nio havers o uso de bens e servigos da CONTRATANTE pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DO PESSOAL
O pessoal que a CONTRATADA empregar para a ¢do dos trabalhos/scrvigos, ora avengados, ndo terd vinculo de
qualquer matureza com 2 CONTRATANTE e desta ndo poders d dar quaisq Na tual hipétese

de vir a CONTRATANTE a ser demandada judicialmente, 2 CONTRATADA a ressarcird de qualquer despesa que,
em decorréncia, vier a ser condenada 2 pagar.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pessoal envolvido na execugio deste Contrato guardars seu winculo e subordinagio
de origem com 2 instituigEo 2 cujo quadro pertencer.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Todo pessoal que a CONTRATADA utilizar na execugio dos trabalhos, mesmos
que remunerado com recursos oriundos da CONTRATANTE, ser-lhe-i di inculado, nio se estabelecendo
vinculo de qualquer matureza coma = CONTRATANTE. Se eventualmente s CONTRATANTE vier a ser
‘demandada pelo pessoal utilizado nos trabalhos, 2 CONTRATADA 2 indenizard das despesas que em decorréncia
realizar, atualizadas monetariamente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O gestor atestard que ndo havers utilizagdo dos contratados para p servigos
ou atender necessidades de cardter permanente da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUARTA - Fica vedado 3 CONTRATANTE o pagamento de débitos contraidos pela
CONTRATADA 2 qualquer titulo, em relagio a0 pessoal por esta contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PARTICIPAGCAO DOS SERVIDORES DA CONTRATANTE

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A participagio de servidores da CONTRATANTE nas atividades realizadas pela
CONTRATADA seri de acordo com a Lei n°. 8958/94, alterada pela Lei n® 12.349/10 e regnlamentada pelo decreto
7.423/2010 e nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATANTE poders autorizar, de acordo com as normas aprovadas pelo
4rgio de diregio superior competente, a patticipagio de seus servidores nas atividades realizadas pela CONTRATADA
sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais.

E vedada a0s servidores piblicos federais 2 participagio nas atividades realizadas pela CONTRATADA durante 2
jotnada de trabatho a que estio sujeitos, excetnada a colaboragio esporidica, remunerada ou niio, em assuntos de sua
especialidade, de acordo com as normas referidas na Lei n®. 8.958/94, alterada pela Lei n° 12.349/10 e regulamentada
pelo decreto 7.423/2010,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCESSAO DAS BOLSAS
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA poderi para a execugio do projeto, conceder bolsas de ensino,

de pesquisa, de extensio ¢ de graduacio com fundamento na Lei n® 8.958, de 1994, alterada pela Lei n® 12.349/10 ¢
regulamentada pelo decreto 7.423/2010.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA poders conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensio ¢ de
estimulo & inovagio z0s alunos de graduagio e pos-graduagio vinculadas a0 projeto sem prejuizos 20 tempo para seus
estudos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A concessio de bolsa ndo cria, em gqualquer caso, vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VINCULAGAO

O presente conttato vincula-se 20 termo de dispensa de licitagio, conforme disposto no artigo 24, inciso XII1, da lei
8.666/93 ¢ demais elementos ou documentos integrantes do presente procedimento, que passam a fazer parte deste
instrumento, independentemente de suas transcriges.

CLAUSULA DECIMA NONA ~ DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, constituem motivo para rescisio do
presente contrato, respeitados os artigos 77 4 80 da Lei 8.666/95:
1 - pela CONTRATANTE:
a) o nio cumpn y das clausulas cont
b) o cumprimento irregular das clinsulas contratuais;
&) o atraso injustificado do inicio da execugio do objeto contratual;
d) a paralisagio das atividades contratuais sem justa causa e prévia comunicagio 3 CONTRATANTE;
¢) 2 subcoutratagio total ou parcial do seu objeto, a associagio da CONTRATADA com outrem, a
cessdo on transferéncia, total ou parcial, bem como 2 fusio, cisfio ou incorporagio;
f) o desatendimento das determinacGes regulares do representante da CONTRATANTE designado
para acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato, assim como as de seus supedores;
g) o cometimento reiterado de faltos na sua execugio anotadss em registro préprio, lavrado pelo
representante da CONTRATANTE; "
h) a alteragio social ou modificacio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a juizo
exclusivo da CONTRATANTE, prejudique a execugio do contrato;
§) razdes de interesse piiblico, de alta relevincia e amplo conheci fo, justificadas ¢ d inad
autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o presente contrato;
i)  aocorréncia de caso fortuito ou de forca maioz, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
contrato.

pela

11 — pela CONTRATADA:

a) supressio do objeto contratual, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificagio do valor
inicial do contrato além do limite permitido no parigrafo 1°. Do azt- 65 da Lei n® 8.666/93;

b) a suspensio de sua esecugho, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo supesior a 90
(aoventa) dias, salvo em caso de calamidade piiblica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, ind d
obrigatério, quando for o <aso, de indenizagde pelas e coniratual te imprevistas
desmobilizagses e mobilizagées ¢ outras previstas, assegurado 3 CONTRATADA, nesses casos, o
direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigacdes assumidas, até que seja normalizada a
situacio;

< o at:Zso superior 2 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, salvo em caso
de calamidade piblica, grave perturbagio da ordem intema ou guerra, assegurado 3 CONTRATADA
o direito de optar pela suspensio do cumprimento de suas obrigagbes até que seja normalizada 2

3
b4 do ¥ 4

situagio; P

d) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execngio do .
contrato.

SUBCLAUSULA UNICA ) _

Ficar reconhecido o direito da Administragio, em caso de rescisio administrativa, consoante att. 5° inciso X, da Let n°.

8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA -~ DA PRESTACAO DE CONTAS
A CONTRATADA fica obrigada a realizar a prestago de contas final até 60 dias apés o término do contrato que deverd
abranger os aspectos contébeis, de legalidade, efetividade e economicidade do projeto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Campus 1I - Samambaia ~ Prédio da Reitoria — Caixa Postal 131 — CEP: 74001-970 - Goidnia - GO — Brasit
Fone: 62 3525-1054 — Fax: 62 3521-1131 - siter http://www.proad.ufg.br e-mait:

)Q_q proad@proad.ufg.br
6




Processo: 23070. 025221/2012-12

A presiagio de contas devers ser instruida com os demonstrativos de receitas e despesas, copia dos documentos fiscais
da fundagiio de apoio e comprovantes da execugio dos servigos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATANTE emitirs relatério final de avaliagio, com base nos documentos referidos na subclusula primeira
atestando a regularidade das despesas e o cumprimento dos objetivos do projeto segundo o plano de trabalho
apresentado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE
A publicagiio resumida do presente contrato na imprensa oficial, que é condicio indispensivel para sua eficicia, serd
providenciada pela CONTRATANTE, nos termos do parigrafo inico do ast. 61 da Lein.”. 8.666/93.

GCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO
As partes elegem o Foro da Justica Federal, Secio TJudiciédia de Goids, com renfincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir duvidas e questSes oriundas do presente Contrato.

E como prova de assim } i te p do, firmam o presente instramento em trés vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas presentes.

Goifnia, 07 de dezembro de 2012.

Pela Contratante:

oo Bl Tt
RN pre B FOIESC o petord
PROT. DR EDWARD MADUREIRA BRASIL 'k gaor o e#5%
Reitor da UFG

Pela Contratada:

C O e Aot o = <R
PROE_DR. CLAUDIO RODRIGUES LELES \

Direfor Executivo da FUNAPE
Pela Interveniente:

‘Testemunhas:

; ia Ferreira Duarte Garrote
Cogrdenadora de Plangjamento
PROADSUFG

Campus I1 - Samambaia - Prédio da Reitoria - Caixa Postal 131 — CEP: 74001-970 ~ Geiania ~ GO ~ Brasif
Fone: 62 3524-1054 - Fax: 62 3521-1131 - site: LD -/ /www. proad.ufg.br e-mait:

proad @proad.ufg.br
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<2UFG PROAD

‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PLANO DE TRABALHO
I- DESCRICAO DO PROJETO

[dentificacio dos Pak P o
Universidade: Umvers1dade Federal de Gmas

Unidade: Instituto de Patologia Tropical ¢ Saude Publica - IPTSP
Fundagio: Fundacgdo de Apom a Pesqulsa — FUNAPE

075 282.168 79 T 1353769

| (62) 3209 6115 - UFG

‘ v Centroode Gusite:. -
78040

Classificagio do Projeto:

X | Pesquisa . Extensédo nsino

Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

\Jg >
Banco do Brasil, Ag 0086-8 17775-X

C/C

Justificativa/Fundamentacéio

O Ministério da Saude dispde de varios sistemas, bancos de dados, que constituem ferramenta
metodologica valiosa no entendimento da situagdo de satide do pafs. No entanto, estes sistemas tém sido
subutilizados por parte dos gestores, dificultando a identificagfo de prioridades para politicas de saide piblica.

A proposta do Curso de Especializagio em Analise de Situagdo de Safide apresentada pela
Universidade Federal de Goias utilizando Ensino a Distdncia (EADs) para a capacitagdo de profissionais de
Vigilancia em Satde servird para a qualificagio em andlise de problemas de satde, seus condicionantes e
determinantes voltados para a realidade dos seus respectivos municipios, estados e Distrito Federal.
Atualmente existe uma demanda crescente de qualificagdo por parte dos técnicos em vigilancia em satde para
analise das bases de dados dos sistemas de informagic de saide do sistema finico de saade tais como o sistema
| de informagdo de mortalidade, sistema de informagfo sobre nascidos vivos, sistema de informagles
.‘ hospitalares e sistema de informagdes de agravos de notificagio, além das bases de dados provenientes de
inquéritos populacionais.

O curso dard condigBes aos alunos para desenvolver habilidades em analises de epidemiologia
descritiva, analise de séries temporais, analise espacial, anélise de desigualdades em saude e andlise de
priorizagio com base em indicadores de salde. Ao mesmo tempo, esta modalidade proposta de formagéo,
possibilita a constitui¢do e fortalecimento de grupos de estudos e pesquisas para produzir, implementar e
socializar os conhecimentos e habilidades adquiridos no referido curso com professores, outros profissionais de
sadde e grupos da comunidade cientifica, repercutindo de modo dinidmico e duradouro nos processos de
trabalho destes profissionais do SUS.

Com esta qualifica¢do os profissionais terdo condi¢des de identificar, descrever, prever cenarios dos
principais problemas de saide da sua populagio ¢ fornecer através das pesquisas realizadas no curso aos
gestores, subsidios para definir intervengdes para prevengéo e controle de riscos e agravos e promogio da
saude bem como, orientar a alocag8o de recursos para agravos pricritarios.

Conforme Projeto da Universidade Federal de Goids — UFG apresentado ao Fundo Nacional de Satide
do Ministério da Satude —~ MS e o Termo de Cooperagdo n°. 239/2012 entre a UFG e o Fundo Nacional de
Saude do Ministério da Satide — FNS/MS h4 a necessidade de contratagfio e pagamento de bolsistas, didrias,
passagens, aquisi¢@io de material de consumo, pessoa juridica para o desenvolvimento das atividades referentes
a0 projeto, Esta contratag@io estd amparada pela Legislagio em vigor visto que o Decreto n°. 7.423, de 31 de
dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n°, 8.958, de 20 de dezembro de 1994, estabelece no caput do seu
Artigo 7% “As bolsas de ensino, pesquisa ¢ extensdo a que se refere o Art. 4°, § 1°, da Lei n° 8.958, de 1994,

§17i’1
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constituem-se em doagdo civil a servidors das instituigSes apoiadas para a realizagdio de estudos ¢ pesquisas e
sua disseminagdo & sociedade, cujos resultados ndo revertam economicamente para o doador ou pessoa
interposta, nem importem contraprestagdo de servigos.” Ainda no seu § 2° deste mesmo artigo: “A bolsa de
pesquisa constitui-se em instrumento de apoio ¢ incentivo a execugdo de projetos de pesquisa cientifica ¢
tecnol6gica.” Além destas o Artigo 4°, da Lei n° 8.958, de 1994, prevé ainda: “E vedada aos servidores
publicos federais a participagdo nas atividades referidas no caput durante a jornada de trabalho a que estdo
sujeitos, excetuada a colaboragfio esporadica, remunerada ou néo, em assuntos de sua especialidade, de acordo
com as normas referidas no caput.” Dada a natureza temporéaria do projeto fica resguardado por Lei o
pagamento de bolsa aos servidores do quadro permanente da UFG. Soma-s¢ a isto o Artigo 4°-B, da Lei n°.
12.349, de 15 de dezembro de 2010, que altera a Lei n°. 8.958, de 1994: “As FundagGes de apoio poderdo
conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensdio ¢ de estimulo a inovagdo aos alunos de graduagio e pds-
graduagdo vinculados a projetos institucionais das IFES e ICTs apoiadas, na forma de regulamentagdo
especifica, observados os principios referidos no Artigo 2%, o que ampara a incluso de alunos no projeto.

A realizagio dos referidos pagamentos estd amparada pela legislagfio em vigor na UFG, Resulugio
CONSUNI n°. 06/2011, assim como na Lei n°. 12.349, de 15 de dezembro de 2010, no Decreto n°. 7.423, de 31
de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, o qual regulamenta as
relages entre as Instituigdes Federais de Ensino Superior — IFES e as Fundag&es de Apoio a Pesquisa.

A solicitagio de contratagio de servigos de gestdo administrativa ¢ financeira para o pagamento das
bolsas se justifica pela impossibilidade de ser efetuado pela’ UFG tendo em vista que o recurso foi
| descentralizado na rubrica 3390.39 — OQutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Por outro lado ha a
possibilidade de contratagéio de uma fundagio de apoio para pagamentos de bolsas previstas no Projeto tem por
base o Artigo 1°, da Lei n°. 8.958, de 1994, conforme redagfio dada pela Lei 12.349, de 15 dezembro 2010, que
estabelece: “As Instituigdes Federais de Ensino Superior — IFES, bem como as InstituicBes Cientificas e
Tecnolbgicas — ICTs, sobre as quais dispde a Lei n°. 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderfio realizar
convénios e contratos, nos termos do inciso XIII, do Artigo 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, por
prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e
extensio e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, inclusive na gestio administrativa e
financeira estritamente necessaria & execugéio desses projetos.”

Mediante o apoio da fundagZo, considerando os preceitos estatutdrios da Fundagdio de Apoio &
Pesquisa da UFG, “entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a
Utiiversidade Federal de Goids”, sera possivel a consecugio dos objetivos expressos nos incisos X1, XIll e XV,
do Artigo 5°, do seu estatuto, a qual poderé: “prestar servigos técnicos e cientificos & comunidade, diretamente
ou por intermediago; apoiar, total ou parcialmente, projetos de agdo social, prioritariamente vinculados a
atividades de pesquisa, ensino e extensio; conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, vinculadas as
finalidades estatutarias, na forma da lei.”

La: Identificacdio d

Execugdo de servigos de gestdo administrativa e financeira para pagamento de bolsas para
coordenagdes, tutores, pesquisadores, servidores da UFG ou externos, hora aula, didrias, passagens,
aquisi¢do de material, pessoa juridica, visando o apoio na execugdo das atividades do projeto de
pesquisa e 4 estuturagio da equipe que ird executar as agdes previstas no Projeto definido em
conjunto com a UFG e o Fundo Nacional de Satude do Ministério da Satide — FNS/MS.

n
Dezembro/2012

Dezembro/2014

“E:¢. Resultados Esperado

v Oferecer curso de especializagfio em Analise de Situagdo de Saude para 150 profissionais de nivel
superior (regides Centro-oeste ¢ Nordeste);

v Formar 130 profissionais de Vigilancia em Satde das unidades federadas e municipios em andlise
de situagdo de satde;

v Proporcionar habilidades aos alunos em anilise de epidemiologia descritiva, andlise de séries
temporais, analise espacial, analise de desigualdades em satde e anélise de priorizagdo com base de
indicadores de saide;

v Desenvolver atividades de pesquisa e cooperagdo técnica com outras universidades, visando a

disseminagdo das novas tecnologias ¢ metodologias educacionais adquiridas nesse projeto;

ax




v" Capacitar 4 (quatro) professores -tutores para pesquisa ¢ formagdo em anlise de situagio de saude;
v" Dissemina¢do dos resultados das pesquisas realizadas no curso (Trabalhos finais) em congresssos, e

eventos e

v Publicagiio em revistas cientificas dos trabalhos de conclusio do Curso.

‘Descri¢ao 1

Observagio: O Cronograma de Execugio serd definido em conjunto ¢om o Fundo Nacional de Satde — FNS/MS ¢ a UFG.

11 - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

: RS 700.000,00

Valor Total do Pla

Os recursos, no montante de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), para execugiio do Projeto foram descentralizados pela Nota
de Crédito 2012NC400603. O referido recurso ¢ oriundo do Fundo Nacional de Safide — FNS, vinculados ao Ministério da Safide o qual
serd administrado pela Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas — PROAD/UFG.

T1.b. Plano de Aplica¢io

Valor (RS)

Item
1 — Receita 700.000,00
2 — Previsio de Despe 700.000,00

a —Pessos

Colaboradores eventuals (pessoal CLT)

30.217,00

64.000,00
Encargos s/ CLT (86 %) 55.040,00
Hora/aula (STPF - RPA) t ¥ voee T Ansce 92960500
Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA)  Jpwneronde {1713 18-592,00
Bolsas 273.300,00
Diérias 26.325,00
Qutros encargos 0,00

DAO da FAP* 70.000,00
Locagdo e manutencg#o equipamentos 5.000,00
Correios 1.200,00
Lanches 12:000,00-1.

Diversos .27.883,00-
4.000,00

. 40.900,00

40.900,00

~4.000,00

4.000,00

Obras e Instalag:oes

Equipamentos ¢ Material Permancnte (movels, maqumas llV!'OS, aparelhos etc.)

[ f— Ressarcimento IFES

Ressarcimento 4 UFG

4.800,00

Ressarcimento 2 UA/Orgio

0,00

g — Ganho econdimico™**

0,00

Total

0,00

* FAP — Fundagdo de Apoio & Pesquisa
** J[FES — Instituicdo Federal de Ensino Superior

*¥% _ Ndo havendo previsdo de ganho econdmico este serd apurado ao final da execucdo do projeto.

7)@

%

19 006 o

2,00
Lo0o,00



| H.c: Detalhan ; y , ,
/ Quantidade Descrigdo Valor Periodo
(Equipamentos/M6veis/Obras/Reformas)

Nio esta previsto despesas com investimento.

" Quantidade IFES (Equipamentos, Laboratérios, etc.)

Néo esta previsto utilizagdo de recursos da UFG,

11.e. Detalhame g B
Quantidade Formas de Ressarcimento & IFES
: Recolhimento de GRU referente emissfo de Certificado.

I11 - QUADRO DE PESSOAL (EMANEXO)

27

Registro
Nome Funcional
(SIAFY)

Viitculagio
(Docente, Tec.
Adm., Discente)

Perfodo/ Carga Horéria no
Dura¢io/més. projeto

0. projeto/ bolsa

- Registro — . i

Nome Funciona:| V) S Valor
V(STAFD). |, (Posente, Toct Adm:, - -  Mensal Valor Total

Discente) s

. Total

Funcional [:: Vi a;‘ﬁo‘ arga: .- ~V'alc'»r“
| (Dogcents, Tec. Diragio St oo |- Endargos | Valor Total
0 Mensal
{SIAFI) * Adm., Discente). /més ordria | énsa .

Total

" Duados

Registro

‘Nome . E Fancional Vinculagao Periodo/ - Carga.i
. ; (STAFI) (Docente, Tec. Duracofmés” Hordria
R . Adm., Discente) racdaor anual




1Il.e. Particip

-Registro . L e Dagdos, .
e R Vineulagio Perfodo/ .
Nome Funcional {Docente, Tec D 1 Carga Valor Total
; ASTAFD) oente, Tee. 1 Durasio. b g orsria Valor Tota

. /mes

Total

Registro Vinculagao . o
. Periodo/ 4 :
Nome Funcional {Docente, Tec. Duracio Carga Valor Encarsos Valor Total
(SIAFT) Adm.; s Horaria *|* Mensal |’ g0 2 ;
~ Discente) .

Total

1iig. O

cipantes/pessg

Carga

Nome Atividade
. i ; Horaria

(PE.ou'PJ) "’

1IL.h. Outr

Dados

T Carga: ~Valor:.iv.
- Hordria Mensal

Nome - Valor Total

Total

i. Outros:Participante, sica’/ RPA .

Periodol,

’Nom/,e 'S “Atividade Vin g:ﬁo{ Dyiracio

Total

ticipantes = o
T : " 'Dados; oo
o ‘Carga . Beneffcios
Nome Cargo CPF : f)enm;o/ Horéria Si‘::elo + encargos ‘| Valor Total
D UTALEO semanal (86%)
Total

L1 k.
X : Dados
Co . 5 ; enfodoy 7|7 - Carga ;
Nivel Descricfio da Atividade Qde Duragio Hordria Valor . | Valor Total
Mensal :
/més mensal
Total




LBV Estrutur

| V. APROVACAQ-PELOS PARTIC

Pro-Reitor de Adm&ﬁ?‘%?eﬁma%a%}éga

Pro-Reitorade Administracdo ¢ Financas
ent exercicin

— Coordenador do Projeto —

Goifnia, 19 de alors)  do2013.
/)/, < .
eitor - UFG “~Diretor EXecutivo — FUNAPE \

Prof, Briberto Francisco Bevilaqua Marin io Qodrigues Lofes
\ﬁcfe-Reitor 1o exereicio daqlllgeitoria Q’mf q’gﬁﬁ:{‘a);%m

Fundagio de Apoio 2 Pesquisa

\DNSLTVOAR ]
Diretor UA/ORGAC

Wt
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PROPOSTA DE GASTOS COM PASSAGEM

Curso de Especializagido EAD de Analise de Situagdo de Saude

POLO GOIANIA
QUANT.  |VALOR(IDAE
DATA TRECHO PASSAGEIRO VOL’f’A) TOTAL
AYUSIWII U T
(1° encontro) BSB/GYN/BSB 1 R$ 230,00 | R$ 230,00
Novembro/2013  |BH/GYN/BH 1 R$ 550,00 | R$ 550,00 |
(2° encontro) SPIGYN/SP 2 RS 400,00 | RS 300,00
Fevereirol2014  |BSBIGYN/BSB Z RS 230,00 | R 450,00
(3° encontro) RIGYN/RJ 1 RS 1.050,00 | R$ 7.050,00 |
Maio/2014 BSB/GYN/BSB 2 RS 230,00 | RS 460,00 |
(4° encontro) RJ/GYN/RJ 1 R$  1.050,00 | R$ 1.050,00
Agostol2014 RIGYNIRY 7 RS 1.050,00 | RS 7.050,00 |
(5° encontro) REGIFE/GYN/RECIFE 7 RE 600,00 | R$ 600,00
Outubro/2014  |RIGYNIRJ 7 RS 1.050,00 | RS 1.060,00
{6° encontro) RECIFE/GYN/RECIFE 1 R$ 600,00 | R$ 600,00
Total R§ 7.900,00
POLO RECIFE
QUANT. |VALOR (IDAE
DATA TRECHO PASSAGEIRO | VOLTA) TOTAL
Agosto/2013
(1° encontro) GYN/RECIFE/GYN 4 R$ 1.300,00 | R$ 5,200,00
SP/RECIFE/SP T R$_1.400,00 | RS 7.400,00
Nf’z"ﬂeé‘:z:’ﬁrg;:" BITRECIFESH 7 RT1.800.00 | K6 7.500,00
GYN/RECIFE/GYN ? RS 1.300,00 | RS 2.600,00 |
- BSB/RECIFE/BSB 1 RS 1.500,00 | R$ 7.300,00
Fesvfre""’ztm“ RIRECIFER] 7 R 1600,00 | RS 7.600,00
(& encontro)  ISTRECIFEIGYN 7 RS 130000 | RS 2.600.00]
} BSB/RECIFE/BSE T RS 1.300,00 | R$ 1.300,00
(}fzﬁﬁﬂr‘:’) RIRECIFE/RI 7 RS 7.600,00 | K% 7.500,00
) GYN/REGIFE/GYN 2 R$ 1.300,00 | RS 7.600,00 |
Agosto/2014 GYN/REGIFE/GYN 3 RS 1.300,00 | RS 3.900,00
(5° encontro) RJ/RECIFE/RJ 1 R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00
T Outubroi2014 . JGYN/RECIFE/GYN 3 R$_ 1.300,00 | RS 3.600.00
(6° encantro) RURECIEE/R] 7 RS 1.600,00 | R$ 7.600,00
Total RS 33.000,00

[TOTAL GERAL - previsio de gasto com passagem

[R$_40.900,00 |
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