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Memorando 005/2019 - NTFSI  
Ao: Prof. Dr. Robson Maia Geraldine 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 
Assunto: Alteração de quadro de pessoal no Plano de Trabalho do projeto celebrado 
entre o Curso de Educação Intercultural e FUNAPE (Projeto 78.131). 
 
 

Prezado Prof. Robson, 

 

Solicito, por gentileza, que seja feita uma alteração no quadro de pessoal do 
projeto do Curso de Educação Intercultural (Projeto 78.131). Essa alteração ocorre devido 
a definição de nomes de alguns bolsistas que na proposta original estavam como “a 

definir”, além da inclusão de dois colaboradores no projeto e de ajustes nos valores de 
algumas bolsas em relação a carga horaria executada. Com a finalidade de especificar as 
alterações seguem os detalhes: 

1. Inclusão no quadro III.f Outros Participantes sem remuneração das professoras 
Joana Aparecida Fernandes e Rosani Moreira Leitão 

2.   Adequação no quadro III.g. Outros Participantes com bolsa 

- Adequação do período para 11 meses da bolsista Dayane Renata da Silva Pereira 
para ficar em concordância com a vigência do projeto (11 meses) 

- Adequação da carga horaria e valores da bolsista Nara Augusta Lima de Alecrim 
pois a mesma irá contribuir com outras atividades da coordenação. 

- Inclusão do bolsista Diogo Getulio Freire e adequação da carga horária e valor 
pela atribuição de suas atividades, sendo de 50h e valor de R$ 700,00.   

 



3. Adequação no quadro III.b. Participantes vinculados a UFG 

- Retirada do aluno Amuneri Kamaiura e repasse da bolsa prevista para ele para o 
aluno Maiuri Mehinako Kamaiura, aumentando o tempo de bolsa para 2 meses. 

O quadro de pessoal atualizado está em anexo. Esta solicitação é uma adequação 
de recursos que visa viabilizar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no 
Projeto 78.131 e não traz prejuízos às demais rubricas e previsões de gastos citados Plano 
de Trabalho.   

Sem mais, apresento-lhe meus cumprimentos e coloco-me à disposição para 
quaisquer esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

 

 

 
Arthur  Angelo  Bispo  de  Oliveira 

Coordenador  do  Curso  de  Educação    Intercultural 
tucobispo@gmail.com – arthurbispo@ufg.br 

T3521-186 

mailto:tucobispo@gmail.com
mailto:arthurbispo@ufg.br


QUADRO DE PESSOAL 
Obs:  abaixo de cada  quadro,  just i f icar o  va lor  das bo lsas indicando os seus  referenciais.  
III.a .  Part ic ipantes v inculados à UFG (Lei nº 8 .958/94)  sem remuneração do projeto  

No me  
Reg i s tro  Func io na l  
(Ma tr í cu la  SI APE )  

Da do s  

Vincula çã o  
(D oc en t e ,  Tec .  

Ad m. ,  Di sc en t e )  

Per ío do /  
Dura çã o /mê s  

Ca rg a  Ho rá r ia  a nua l  

Alexan d r e  Fe r ra z  H erb et t a  1 9 0 51 9 0  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
An a  Pau la  Pu rc in a  Bau man n  3 4 8 55 0 3  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
An d r é  Marq u es  d o  Nasc im en to  2 5 6 53 8 2  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Ar th u r  Ân g elo  B i sp o  d e  O l i v e i ra  1 9 7 53 4 6  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Ca r los  Ab s  d a  Cru z  B ian ch i  1 4 4 82 6 7  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
E l i a s  Na za r en o  -  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Ju l i an a  San tos  -  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Lé i a  d e  J esu s  S i l va  1 5 2 91 0 2  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Lí l i an  Ab ram d o s  San tos  -  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Lo r en a  Da l l ’a ra  Gu ima rães  -  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Lu c i an a  d e  O l i ve i ra  Dia s  2 7 6 85 0 7  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Mar i a  d o  Soc or r o  P im en te l  d a  S i l va  -  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Môn ica  Ve los o  Bo rg es  2 3 1 25 3  Doc en t e  1 0  mes es  8 0 0  
Al in e  d a  Cru z  -  Dco en t e  1 0 mes es  8 0 0  

 

III.b.  Part icipantes v inculados à UFG (Lei nº 8 .958/94)  co m remuneração do projeto /  bo lsa  

No me  
Reg i s tro  

Func io na l  o u  
ma tr í cu la  

Da do s  
T ipo  de  bo l sa  Vincula çã o  

(D oc en t e ,  Tec .  
Ad m. ,  Di sc en t e )  

Per ío do /  Dura çã o  
/ mês  

Ca rg a  Ho rá r ia  
Mensa l  

Va lo r   
Mensa l  

Va lo r  To ta l  

Maria Newta Lopes de Sousa 169.503.991-20 
Apoio às Atividades 

do Curso 
Técnico Adm. Inativo 12 meses 80h 1.600,00 19.200,00 

Atatiro Kalapalo 024.464.531-04 
Auxílio 

Deslocamento 
Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 

Daniel Pereira de Sousa Pastana 263.547.052-91 
Auxílio 

Deslocamento Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 

Hitsi Kuikuro 022.677.141-59 
Auxílio 

Deslocamento Discente 1 mês  - 1.000,00 1.000,00 

Kuiawa Ivan Kuikuro 008.170.611-18 
Auxílio 

Deslocamento Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 

Kemenha Mehinaku 004.817.841-10 
Auxílio 

Deslocamento Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 

Maiuri Mehinako Kamaiura 006.022.521-13 
Auxílio 

Deslocamento Discente 2 mês - 1.000,00 2.000,00 

Munuri Yawalapiti 014.020.971-90 
Auxílio 

Deslocamento Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 

Takakpe Tapayuna  Metuktire 051.635.041-26 
Auxílio 

Deslocamento Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 

Peiecu Kuikuro 052.415.861-48 Auxílio Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 



Deslocamento 

Taliko Kalapalo 025.238.521-79 
Auxílio 

Deslocamento Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 

Trukuma Rui Kuikuro 010.024.071-25 
Auxílio 

Deslocamento Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 

Ugise Kalapalo 928.857.211-20 
Auxílio 

Deslocamento Discente 1 mês - 1.000,00 1.000,00 

Alexan d r e  Fe r ra z  H erb et t a  1 9 0 51 9 0  
Auxilio 

deslocamento Docente 1 mês  1.700,00 1.700,00 

Ca r los  Ab s  d a  Cru z  B ian ch i  1 4 4 82 6 7  
Auxilio 

deslocamento Docente 1 mês  1.700,00 1.700,00 

                                                                                                                                  Total 35.600,00 

Justif icat iva (valor de bolsa) :   
1)  O valor  da Bolsa de Apoio às Atividades do Curso  (R$1.600,00)  foi  es t imado com base na tabela sa lar ia l  de remuneração de pes soa l  técnico -
adminis tra t ivo da Universidade Federa l  de Goiás (ht tps: / /dp.ufg.br /up/89 /o/TECNICO_ADMINISTRATIVOS__ -_VB_-_MAR2015.pdf) ,  
considerando  o Piso DI -P17 (nível  médio) ,  onde  fo i  calculado o  valor  de  R$13,60 /hora para uma jornada máxima de  1 10 horas /mês.  
2)  As bo lsas  Auxíl io  deslocamento (Xingu)  foram ca lculadas  com base  no  va lor  de  R$750,00 por  trecho acima de  1 .000km  conforme tabela do 
CNPq.  
 

III.c .  Participantes  de outras IES  sem remuneração do projeto  

No me  Reg i s tro  Func io na l  o u  ma tr í cu la  
Da do s  

Vincula çã o  
(D oc en t e ,  Tec .  Ad m. ,  Di sc en t e)  

Per ío do /  Dura çã o /mês  
Ca rg a  Ho rá r ia  

a nua l  
     
     

 

III.d.  Part icipantes v inculados à outras IES (Lei nº  8 .958/94)  co m remuneração do projeto /  bolsa  

No me  
Vínculo  

Ins t i tuc io na l  

Da do s  

T ipo  de  bo l sa  Vincula çã o  
(D oc en t e ,  Tec .  

Ad m. ,  Di sc en t e )  

Per ío do /  
Dura çã o  

/ mê s  

Ca rg a  
Ho rá r ia  
Mensa l  

Va lo r   
Mensa l  

Va lo r  To ta l  

        

                                                                                                                                  To ta l   

 

III.e .  Participantes  de outras IES co m remuneração do proj eto  –  RPA 

No me  
Vínculo  

Ins t i tuc io na l  

Da do s  
Vincula çã o  

(D oc en t e ,  Tec .  
Ad m. ,  Di sc en t e )  

Per ío do /  Dura çã o  
/ mês  

Ca rg a  
Ho rá r ia  
Mensa l  

Va lo r   
Mensa l  

Enca r g o s Va lo r  To ta l  

        

                                                                                                                                    To ta l   

III. f .  Outros Participantes /pessoa f ís ica /sem remuneração  
No me  CPF  At i v ida de  Da do s  



  Vincula çã o  
Per ío do /  
Dura çã o  

Ca rg a  Ho rá r ia  

Joan a  Ap ar ec id a  Fern an d es  0 2 6 54 4 34 1 -5 0  Doc en t e   1 0  mes es  8 0 0  

Rosan i  Mor ei ra  Le i t ã o  2 6 7 30 9 95 1 -4 9  Doc en t e   1 0  mes es  8 0 0  

 

III.g .  Outros Partic ipantes /pessoa f ís ica /Bolsa  

No me  CPF  

Da do s  
T ipo  de  bo l sa  Vincula çã o  

(D oc en t e ,  
Tec .  Ad m . ,  
Di scen t e)  

Per ío do /  
Dura çã o  

/ mês  

Ca rg a  Ho rá r ia  
Mensa l  

Va lo r   
Mensa l  

Va lo r  To ta l  

Dayane Renata Silva Pereira 986.475.122-00 Docente Orientador Docente s/ vínculo 11 meses 120h 2.000,00 22.000,00 
Nara Augusta Lima de Alecrim 013.095.031-92 Técnico Artesanato/Museu Externo 05 meses 80h 1.600,00 8.000,00 

Nara Augusta Lima de Alecrim 013.095.031-92 Técnico Artesanato/Museu Externo 6 meses 120 h 2.000,00 12.000,00 
Josiane Barbosa da Silva 996.887.272-53 Apoio às Ativid. do Curso Externo 11 meses 80h 1.600,00 17.600,00 
A definir - Apoio às Ativid. do Curso Externo 01 mês 80 h 1.500,00 1.500,00 

Katiuscia Brito Teixeira da Costa 843.503.001-63 Docente Colaborador 1 Docente s/ vínculo 01 mês 80h 1.100,00 1.100,00 
Diogo Getulio Freire 726.132.111-72 Docente Colaborador 2 Docente s/ vínculo 01 mês 50h 700,00 700,00 
A definir - Docente Colaborador 3 Docente s/ vínculo 01 mês 80h 1.100,00 1.100,00 

A definir - Docente Colaborador 4 Docente s/ vínculo 01 mês 80h 1.100,00 1.100,00 
A definir - Docente Colaborador 5 Docente s/ vínculo 01 mês 80h 1.100,00 1.100,00 
A definir - Docente Colaborador 6 Docente s/ vínculo 01 mês 80h 1.100,00 1.100,00 

                                                                                                                                  Total 67.300,00 

Justif icat iva (valor de bolsa) :   
1)  O valor  da Bolsa de Apoio às Atividades do Curso  (R$1.600,00)  foi  es t imado com base na tabela sa lar ia l  de remuneração de pessoa l  técnico -
adminis tra t ivo da Universidade Federa l  de Goiás (ht t ps: / /dp .ufg.br /up/89 /o/TECNICO_ADMINI STRATIVOS__-_VB_-_MAR2015.pdf) ,  
considerando  o Piso DI -P17 (nível  médio) ,  onde  fo i  calculado o  valor  de  R$13,60 /hora para uma jornada máxima de  110 horas /mês.  
2)  O va lor  das Bolsas de Docente Colaborador  (Tipo 1:  níve l  graduação e Tipo 2:  nível  especial iza ção)  correspondem aos va lores de bols as de  
inic iação à docência  (PIBID-CAPES) e bo lsa de  tutor  (FNDE) ,  respect ivamente.  
 

III.h.  Outros Part ic ipantes /pessoa f ís ica /  RPA  

No me  CPF  
Da do s  

At i v ida de  
 

Per ío do /  Dura çã o  
/ mê s  

Ca rg a  Ho rá r ia  
Mensa l  

Va lo r   
Mensa l  

Enca r g o s Va lo r  To ta l  

        

                                                                                                                                    To ta l   

III. i .  Outros Part icipantes  –  Regime de CLT  

No me  Funç ã o  
Da do s  

CPF  
Per ío do /  
Dura ç ã o  

Ca rg a  Ho r á r ia  
se ma na l  

Sa lá r io  ba se  
Bene f í c io s  +  

enca rg o s  
Va lo r  To ta l  

        

                                                                                                                                   To ta l   


