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SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘
MINISTERIO DA EDUCACAO &
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS .

Goiania, 08 de Marco de 2017

Al ey
Ao Senhor ; G ) N
Carlito Lariucci 14 /'ﬁ | | C5OX
= 1954 \Q Ak
Pré-Reitor de Administragdo e Finangas ‘v\tl\-

Assunto: Contratagéo, Prorrogagdo do contrato de bolsistas e alteragio de rubrica para

as atividades do Projeto em Qualificagdo da Metodologia de Planejamento Regional e

Programagdo das Agdes e Servigos de Saude.

Senhor Pro-Reitor,

Solicitamos a contratagdo da bolsista Gilcimara de Jesus Silva Ferreira, pela
necessidade na execugdo das atividades de finalizagdo do projeto, a prorroga¢do dos
contratos dos bolsistas Maria Auri Gongalves Sousa, Marcos Elizeu Marinho de
Oliveira ¢ Ana Lucia Camargo, Janaina Lopes Novais, Marcelo Brandio Adeilson
Moreira Campos Junior, Jane Mary Rosa Azevedo, Marly Pedrosa dos Santos e Thiago
Moreira Guimardes para continuarem atuando nas atividades como bolsista, até o
periodo de Julho de 2017, visto & necessidade para execugdo das atividades que ainda
ndo foram concluidas para a finalizagdo do projeto * Qualificagio da Metodologia de
Planejamento Regional e Programagéio das Agdes e Servicos de Saude”, desenvolvido

em parceria UFG e Ministério da Saude.

Aproveitamos ainda para solicitar a mudanga de rubrica a qual se faz necesséria
para viabilizar as atividades de pesquisa desenvolvimento de metodologias e
tecnologias educacionais previstas para a execu¢do das atividades do Projeto de
Pesquisa que ainda ndo foram concluidas, tendo em vista as mudancgas ocorridas no
decorrer desse periodo e para uma melhor e eficaz adequagio dos recursos financeiros.
A alterag@o serd no elemento de despesa “Diéria” para o elemento de despesa “Bolsa”, o
valor a ser remanejado ¢ de R$ 163.600,00 da rubrica Diaria para a rubrica Bolsa a.

qual utilizou menos recurso devido o gasto inferior ao previsto.

A
~Y
P,
Y
2 F

W W -L
4 Rubrica: gl o
,f; ~

2 3 c
- /"‘
l ' ﬁ) l’s Y

UNIVERSIDADE
.‘ FEDERAL DE GOIAS

-
<
G

X

2

\»
")



EiEED
,VO Ry

”Hs_{ﬂ&

amos que ndo havera mudanga no valor total da proposta de trabalho Rubrica *_ &
B 7*\
)

pessoal com as devidas alteragoes. = .

Salient

Segue em anexo o quadro de

Atenciosamente,

Marly Pe rosa dos Santos
CoordenadoraAdministrativa do Projeto
Matricula: 299242 UFG
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Processo: 23070.019587/2014-14

O Coordenador do projeto intitulado “Qualificagdo da
Metodologia de Planejamento Regional e Programacéao das Acodes e
Servicos de Saude”, contrato 079/2014, solicita alteracdo no Plano de
Trabalho estabelecido entre a UFG e a Fundagéo de Apoio a Pesquisa -
FUNAPE.
Considerando que:
> as alteragdes se referem a adequacio dos recursos
previstos para Pessoal;
» néo ha alteragdo de rubrica;
> o coordenador justifica as alteracées como sendo
importantes para a execucdo do projeto com os
objetivos propostos:
> o valor total das despesas permanece o mesmo;
» néo houve alteragéo no objeto do termo de ajuste;

Somos favoraveis as alteracées no Plano de Trabalho
referente ao contrato n® 079/2014.

Em 13 de Marco de 2017.

Prof. Carlito Lariucci ( 7%; \ 50 “\;\
Pro-Reitor de Administracao e Financas 2F g
Jhj_2 Y
A
Yalguiria Julia da Silva
Encarregada de Recepcal
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PLANO DE TRABALHO

I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: QUALIFICAGAO DA METODOLOGIA DE PLANEJAMENTO REGIONAL E
PROGRAMAGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE.

Identificacdo dos Participes do Projeto

Universidade: | Universidade Federal de Goias

Unidade: Nucleo de Estudo em Satude Coletiva-Nesc-UFG

Fundagdo: Fundagdo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE

Coordenadora: CPF/Matricula SIAPE
Jane Mary Rosa Azevedo 354.750.641-72 /235167

Telefone 01 Telefone 02 e-mail
(62) 81150884 (62) 32020450 janemrosa@hotmail.com
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
1867
Classificacdio do Projeto:
x | Pesquisa Extensdo |:| Ensino

x | Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Justificativa/Fundamentacio

A partir da regulamentacdo da Lei 8.080/90, definida no Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, e a
Lei Complementar n? 141, 13 de janeiro de 2012, sdo introduzidas significativas mudangas na orientagdo
dos processos de planejamento do Sistema Unico de Saude e obrigam a urgente reformulagdo dos
processos de programacao das agdes e servigos de saude.

Além disso, o processo de organizacdo da rede de atengdo a saude nos territdrios reforga a
necessidade de reestruturacdo do processo de planejamento e programagdo de acbes e servigos de
saude, agora mais “vivos” e dindmicos, exigindo necessariamente a proposicao de estratégias e
ferramentas adequadas ao modelo que se propde.

Tamanha responsabilidade e tantas as dificuldades antevistas para o seu cumprimento, exigem
estratégias adicionais a rotina, com a organizagdo de um grupo tarefa para a realizagdo de pesquisas e
estudos avaliativos que municiem a equipe da CGPAS com informagGes e metodologias de planejamento
regional e programagdo, com vistas ao apoio ao desenvolvimento das capacidades gestoras dos estados e
municipios.

Dentre os atores que podem alavancar estratégias direcionadas a solugdo das dificuldades antevistas e
a recuperagao da capacidade regulatodria do poder publico, como condigdo indispensavel e insubstituivel
para o fortalecimento do sistema Unico de saude, ha que se destacar os gestores estaduais.

O processo de apoio técnico as funcgdes gestoras das SES implica o fortalecimento de seu papel
articulador e organizador na efetivacdao de modelos de gestdo descentralizados e no desenvolvimento de
metodologias de planejamento, programagdo e monitoramento de sua execug¢do, tendo ccmo perspectiva
a integracado e regionalizacdo da rede de servicos de saude.

Nesse sentido, constitui-se em foco do trabalho do grupo-tarefa da UFG apoiar a equipe da CGPAS na
qualificagdo dos processos de planejamento e programacgdo das agdes e servigos de saude./
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Contribuir, como instituicdo formadora e de pesquisa, na qualificacdo dos processos de apoio-da
CGPAS as equipes estaduais e municipais quanto a formulacdo de metodologias de planejamento,
programagao e monitoramento da sua execugao.

L.b. Nimero Registro do Projeto ! Lc. Prazo de Execug¢do: 24 meses
Inicio Término
vales Novembro de 2014 30 de Julho de 2017

I.c. Resultados Esperados

Ao final do primeiro semestre:

1 - Entrega de documento analitico das condi¢des de planejamento e programacdo dos sistemas
estaduais e proposicdo da estratégia de apoio técnico da CGPAS junto aos sistemas estaduais.

2 - Entrega de documento propositivo da metodologia de programacdo das acles e servigos de
saude.

Ao final do segundo semestre:

3 - Entrega de documento com a caracterizagdo das Regides de Saude em 30% dos estados.
Ao final do terceiro semestre:

4 - Entrega de documento com a caracterizagdo das Regides de Satde em 50% dos estados.

5 - Documento com a programacgao fisica e financeira das ac¢des e servigos de satide consolidada por
municipio, regides de salde e estados dos recursos federais, estaduais e municipais destinados as acoes
de satde de 50% dos estados.

Ao final do quarto semestre

6 - Entrega de documento com a proposi¢do da metodologia de monitoramento da execucgdo das
acdes programadas nos sistemas estaduais e municipais.

I.d. Cronograma de Execucio

Indicador Fisico
Meta Etapa Descricdo Inicio | Final
P ¥ Unid. Qtd.

Ao final do primeiro - - :

P Selegdo/contratagdo de | Bolsista 15
semestre . contratado

bolsistas
1 - Entrega de documento —
analitico das condi¢des de Capacitagdo de bolsistas Oficina interna 8
planejamento e —
programacio de cada Organizagdo do G‘I;e dasua | gt organizado ]
A Coordenagdo
sistema estadual e
proposi¢do da estratégia Visitas e encontros com as
de apoio técnico da | secretarias estaduais para | o 4o -
CGPAS junto aos sistemas diagnostico e debate dos | giagnosticados 27 1° semestre
estaduais. processos de planejamento
2 - Entrega de documento e programagao
propositivo da
metodologia de 12 versdo
programacao das acbes e Elaboragdo do documento | pocumento 1
servicos de salde. de orientacdo da PGAS redigido
4
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Péagina 2 de 6

(g



€ FEDg,

/’\VO l \Nﬁf-’
AN 2
78
o

e JARY

BYe

Ao final do segundo
semestre:
3 - Entrega de

Oficinas/Encontros regionais
MS/SES/ COSEMS p/
diagnéstico e implementacio

N° de regides

VEBR
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)
2° semestre” ),

lanei ional saude O A
documento com a I do Planejamento regional. i 9 UF’s
o caracterizad
caracterizagdo das
Regides de Saude em -
30% dos estados.
Realizacdo de oficinas Oficina
macroregionais sobre | Macrerregio 3
planejamento e programagao nais
Reunides/Oficinas/Encontros
. . Debates e
. . com as secretarias estaduais discussbes
Ao final do terceiro e CIBs para debate dos us 14
tre: ) sobre a
semestre: processos de planejamento e PGASS
4 - Entrega de programagio
documepto com & I Apoio técnico a UF com 3° seniestre
caracterizagdo das elaboragdo/revisido da ,
e , . . PGASS 14 UF’s
Regides de Saude em Programagdo das acgdes e construida
50% dos estados. servigcos de satde.
Acompanhamento
ermanente da execucdo da
gro ramacdao das a %es e UF com
g. § : ¢ monitoramen | 14 UF’s
servicos de saude e suporte i
técnico aos Estados e
municipios
Elaboragdo/revisio de .
i : s 1
Ao final do quarto métodos de monitoramento '\;l':(t;::.i(:li(:ig;a 14 UF’s
semestre da execugdo da PGASS
- Avaliacdo do processo e dos
6 —Entrega de va :t cjo d P t’e'd de d Oficina de |
documento com a resulta ?s as ativida es_ o Avaligesio
s GT nos Sistemas Estaduais.
proposicao da : > o =o
. Relatérios de monitoramento . 4 e5
metodologia de v Avaliacdo de
. dos contratos dos membros 1 semestre
monitoramento da do GT desempenho
execugdo das ag¢Ges
programadas nos Elaboragdo de Documento

sistemas estaduais e
municipais.

relatérios/documentos
analiticos finais

analitico e
propositivo

I.e. Indicadores de cumprimento das metas

Entrega dos documentos analiticos e propositivos parciais previstos para cada semestre.

II - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor Total do Plano: R$ 2.404.440,00

II.a. Detalhamento da Receita

Os recursos, no montante de RS 2.404.440, (Dois milhGes, quatrocentos e quatro mil, quatrocentos e
quarenta reais), para execu¢do do Projeto de pesquisa “Qualificagdo da Metodologia de Planejamento
Regional e Programacgdo das Ag¢des e Servicos da Sadde” foram descentralizados pela Nota de Crédito
2014NC400573, de 06/08/2014. O referido recurso é oriundo da Diretoria Executiva do Fundo Nacional de
Saude - FNS, do Ministério da Satde, para implementacdo de agGes de controle, regulacio e avaliagdo dos
servicos de saude (Processo n?. 25000.083235/2014-63) o qual serd administrado pela Pré-Reitoria de

Administragdo e Finangas — PROAD/UFG.@

.
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Il.b. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros i Rubricd: &JE“
Item Valor (RS) LTINS
1- Receita Total| RS 2.404.440,00
2- Previsdo de Despesas (a+b+c+d) Total 2.404,440,00
a-Pessoal Total| R$1.158.820,58
Diarias RS 347.920,58
Bolsas RS 810.900,00
b — Servigos de Terceiros P. Juridica Total R$447.311,45

Contratagdo de empresa para: realizagdo de eventos (aluguel de espago,

. . . % . .. RS 206.867,4
auditdrios , servicos grdficos, alimentagdo, lanches servigo de moto tdxi e outros) > 206.867,45

D.A.O. da FAP* RS 240.444,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomogio Total R$ 720.951,42
Quantidade de passagem (5.500 viagens de ida e volta) RS 720.951,42
d — Material de Consumo Total RS 77.356,55
Material de expediente RS 77.356,55
Material de manutengdo de maquinas e equipamentos RS 0,00
Material de Limpeza RS 0,00
e— Investimento Total RS 0,00
Obras e Instalagdes RS 0,00
Equipamentos e Material Permanente (mdveis, maquinas, livros, aparelhos
etc.) RS 0,00
.fr-;:issarcimento IFES ** (via GRU) ' RS 0,00
Ressarcimento a UFG RS 0,00
Ressarcimento a UA/Orgdo RS 0,00
g- Ganho econémico*** RS 0,00
Total RS 0,00( ,
* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa éj

** IFES — Institui¢do Federal de Ensino Superior
*** — Ndo havendo previsdo de ganho economico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.
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IIl.a. Participantes vinculados 4 UFG (Lei n° 8.958/94) sem remuneragio do projeto

RERinteo Vinculacio met
Nome Funcionalou Hae Periodo/ ¥
matricula (Docel;)ties,c;:l‘l:’.::e.)Adm., Durag¢io/més Carga Hordria
Elias Rassi Docente 24 meses 20h/més

ITI.b. Participantes vinculados 8 UFG (Lei n° 8.958/94) com remuneracio do projeto/ bolsa
Registro Sndvs
Nome Funcionalou Vinculagio Periodo/ Carga Valor
(Docente, Tec. Duracg¢io p Valor Total
matricula p Hordria Mensal
Adm., Discente) /més
fane  May Hess Técnico adm. 28 meses | 20 h/més 6.000,00 | 168.000,00
Azevedo
Marly Pedrosa Técnico adm. 28 meses 20 h/més 3.000,00 84.000,00
Thiago Moreira : 30
Guimaries Discente 20 meses h/semana 1.100,00 22.000,00
Ihiags Mareirs Discente 04 meses 49 h 1.600.00 6.400,00
Guimaraes /semana
Hugo Vitmlcius Discente 18 meses SheScna 1.100,00 19.800,00
Mascarenhas na
Vinicius Santos Discerite 9 meses e 30h/sema 1.100.00 10.120.00
Marques 06 dias na
Wendy Vieira . 02 meses e 30 h/
Chagas Discente 07 dias SEGE 1.100,00 1.356,67
ThalassaCamille . 05 meses e 30 h
Pinto R. de Souza Digeente 23 dias /semana 1.10d,00 8. 843,03
A definir . 30 - | 20.680,00
h/semana
RS
Totsl 338.700,00
IIl.c. Participantes de outras IES sem remuneracido do projeto
Dados
Registro Funcional Vinculacdo Carga
Mo ou matricula (Docente, Adm. LAE 000, Hordria
; Dura¢do/més
Discente) anual
Lucia de Paiva Servidora 33 meses 20 h
Adrnana_ Fortaleza Servidora 24 meses 40 h
Rocha Silva
Aliane de Castro Vieira Servidora 24 meses 40 h
Lia Sayurilnumaro , _ Servidora 24 meses 20 h
III.d. Participantes de outras IES/Bolsa
A Dados
Registro
¢ Periodo/
Nome Funcional ou Fundio Duracio Carga Valor Valor
matricula ¢ hras Hordria Mensal RS Total RS
IAdplIson Campos Mlplstérlo da Coordenafior de 10 meses 30 h/més R$ 7.000.00 70.000.00
Junior Saude Pesquisa
2 Maria Auri MllnlStCl’IO da Auxllla'r de 11 meses 24 h/més RS 6.000.00 66.000.00
Gongalves Sousa Saade Pesquisa
5. AW Lieds | Minisieeio 93 #uxilinr de 10 meses 24 h/més | RS$ 6.000,00 | 60.000,00
Camargo Sauade Pesquisa -
4 Marcelo Gongalves MI’nISlCI'IO da Coordenador de T — 30 h/més RS 7.000.00 70.000.00
Branddo Saude Pesquisa
5 J_anama Lopes anxsterlo da Coordena_dor de 11 meses 30 h/més R$ 7.000.00 77.000.00
Novais Saade Pesquisa
6 Claudia Rodrigues | Ministério da Coordenador de "
Mafra Saade Pesquisa 0% meses 30 himés R& 7.000,00 35.000,00
7. Marcos Elizeu | Ministério da Coordenador de R
Marinho de Oliveira Saude pesquisa 11 meses 30 h/més R$ 7.000.00 77.000,00
8. Gilcimara  de f -Mifistério Secretaria 05 30 h /més | R$ 3.440.00 | 17.200,00
Jesus Silva Ferreira da Saude
RS
TOTAL 472.200,00
III.e. Participantes de outras IES / RPA
Nome | Registro ] Dados

“
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Funcional | Vinculagao W I
ou (Docente, gei‘:dnoo/ E(lfa:agai Valor E 2 rubq;‘icgi IJ”* .
matricula Tec. Adm., 3 écs oa & Total e L V(.% r
Discente) m 2. 2
Total “ROA
II1.f. Qutros Participantes/pessoa fisica/sem remuneracio
e Dados
Nome Atividade

Vinculagdo

Periodo/ Duracgio

Carga Hordria

IIl.g. Outros Participantes/pessoa fisica/Bolsa

Dados
. Periodo/
Nome CPF Vinculacgao Duracio Carga'a Valor Valor Total
/més Hordria Mensal

Total

IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

A Z
Prof o %ues%haues

Goidnia, ()¢ de oy de 201 7F
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Pry

.,/-vm Carlito Lariucci

Pro-Reitor de Administragac

Pro-Reitor de Administragio e l!mancas

Dlretor X

Diretor UA/ORGAO
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