Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Goids
Faculdade de Administragao Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas
Centro de Inovagdao em Gestdo da Educacgao e do Trabalho em Saude

OFICIO N° 03/2021/CIGETS
Goiania, 05 de janeiro de 2021.

Ao Senhor

Prof. Robson Maia Geraldine

Pré-Reitor de Administragdo e Finangas
Universidade Federal de Goias
Pré-Reitoria de Administracdo e Financas
Goiania-Goias.

Assunto: Alteracdao do Quadro de Pessoal — Centro de Custo 78.156.

1. A par de cumprimenta-lo, envio anexo o novo quadro de pessoal do Plano de
Trabalho do Projeto “Pesquisa, Desenvolvimento e Implementacdo de Modelo Referencial do
Sistema Nacional de Certificagdo de Competéncias em Saude”, Centro de Custo 78.156.

2. A seguinte alteracao foi feita no Plano de Trabalho:

e Prorrogacdao do Termo de Compromisso de Bolsa de Udinelli Alves da Silva
Santos.

3. Sendo o que se apresentava para o momento, desde ja agradeco a atencdo que
sempre recebo da PROAD.

Atenciosamente,
r
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CANDIDO VIEIRA BOP.’éES JUNIOR
Coordenador do Projeto

—
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111 QUADRO DE PESSOAL

Ill.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntéria (Lei n® 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
Nome Registro Funcional ou Instituicdo de Vinculagio ]
matricula vinculacéo (Docente, Tec. Per|~odo/A Carga Horéria anual
Adm., Discente) UL
Antdnio Isidro da Silva Filho UNB Docente 04/20-10/20; 07 40
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
I11.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei n® 8.958/1994 e 10.973/2004)
Dados
Nome Funsiigr::rc?u Instituigao de Modalidade (*) Vinculacio Periodo/ Carga
matricula vinculagao (Docente, Tec. Duragéo Horaria Valor valor Total
Adm., Discente) /més Mensal il
Antonio Isidro da Silva Filho UNB Pesquisa Docente 11/20- 8 7.000,00 56.000,00
06/21; 08
Céandido Vieira Borges Junior UFG Pesquisa Docente 06/20- 8 3.000,00 36.000,00
05/21; 12
Caio Araujo Peixoto UFG Pesquisa Discente 06/20- 60 1.100,00 3.300,00
09/20; 3
Denise Santos de Oliveira UNB Pesquisa Discente 10/20-12/20; 120 3.000,00 9.000,00
3
Eder Danilo Bezerra dos Santos UFG Pesquisa Pés-doutorando 05/20- 10 3.000,00 18.000,00
09/20; 6
Gilson Carlos de Assis Jr. UFG Pesquisa Técnico 05/20- 30 2.000,00 24.000,00
04/21; 12
Jacqueline Alves de Oliveira UFG Pesquisa Discente 06/20- 60 1.500,00 18.000,00
05/21; 12
Kleuton Izidio Branddo e Silva UNB Pesquisa Discente 04/20- 20 3.000,00 45.000,00
06/21; 15
Lana Montezano da Silva UNB Pesquisa Discente 04/20- 20 3.000,00 45.000,00
06/21; 15
Laura Santana Cesar UFG Pesquisa Discente 10/20-05/21; 100 1.100,00 8.800,00
8




Maikon Franczak da Silva UFG Pesquisa Discente 06/20- 60 1.100,00 13.200,00
g 05/21; 12
A definir UFG Pesquisa Docente 11/20- A definir 3.000,00 21.000,00
05/21; 07
A definir UFG Pesquisa Técnico 01/21- A definir 2.000,00 8.000,00
04/21; 04
A definir UNB Pesquisa Docente 06/20- A definir 3.000,00 30.000,00
03/21; 10
A definir UFG Pesquisa Discente 06/20- A definir 2.200,00 22.000,00
03/21; 10
A definir UFG Pesquisa Discente 06/20- A definir 1.500,00 15.000,00
03/21; 10
A definir UFG Pesquisa Discente 06/20- A definir 1.500,00 15.000,00
03/21; 10
A definir UFG Pesquisa Discente 06/20- A definir 1.100,00 11.000,00
03/21; 10
A definir UFG Pesquisa Discente 06/20- A definir 1.100,00 11.000,00
03/21; 10
A definir UFG Pesquisa Discente 08/20- A definir 1.100,00 9.900,00
04/21; 09
Total 419.200,00
(*) Refere-se 2 modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadacéo do projeto.
I11.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa
Dad )s
Nome CPF Modalidade (*) Car’ge_t -
Periodo/ Duragdo /més Horaria Valor Total
Mensal Mensal
Jessica Borges de Carvalho Pesquisa 04/20-06/20; 03 3 3.000,00 9.000,00
Joysse Vasconcelos Franca Pesquisa 11/20-05/21; 08 80 1.000,00 8.000,00
Patricia Cabral de Almeida Pesquisa 05/20-12/20; 08 8 1.500,00 12.000,00
Thalles Xavier Maia Pesquisa 04/20-03/21; 12 12 1.500,00 18.000,00
Udinelli Alves da Silva Santos Pesquisa 05/20-06/21; 14 8 3.000,00 42.000,00
A definir Pesquisa 12/20-06/21; 4 100 1.000,00 4.000,00




A definir Pesquisa 06/20-03/21; 10 80 1.100,00 11.000,00
Total 104.000,00
(*) Refere-se & modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadacéo do projeto.
111.d. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
d.
Nome Cargo Carga Horaria a. Periodo/ b. Salario base ¢. Encargos - Beneficios - Valor Total
semanal Duracéo mensal mensal (*) mensal (**) (a* (b+c+d))
Total

Indicacdo dos Beneficios ndo obrigatérios e gratificagdo de funcdo (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.
(**) Beneficios ndo obrigatérios (indicar se houver) + gratificacdo de funcéo (indicar se houver)




IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

PROF. DR. EDWARD MADUREIRA BRASIL
Reitor — UFG

PROF.DR. ORLANDO AFONSO VALLE DO
AMARAL
Diretor Executivo - FUNAPE

PROF. DR. ROBSON MAIA GERALDINE
Pro-Reitor de Administracéo e Financas

PROF. DR. CANDIDO VIEIRA BORGES
JUNIOR
- Coordenador do Projeto —

PROF. DR. DR. MOISES FERREIRA DA CUNHA
Diretor - Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis
e Ciéncias Econdmicas (FACE)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESPACHO
A Fundaciio de Apoio a Pesquisa,

O Coordenador do projeto intitulado “PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAC[&AO DE
MODELO REFERENCIAL DO SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

EM SAUDE” solicita alteragio no Quadro de pessoal do projeto, objeto de acordo firmado entre a UFG e a
FUNAPE.

Considerando que:

e A alteragdo se refere a prorrogagdo de bolsa de um bolsista do projeto;

e A alteracdo ¢ apenas no quadro de pessoal, e ndo ha alteragdo no valor da rubrica;

e Nao houve alteracdo nos valores das rubricas e ndao foram feitas outras alteragdes no projeto;

e Nao ¢ necessaria a manifestagdo do o6rgao concedente, tendo em vista que esses valores ndo sao detalhados
no projeto aprovado pelo mesmo;

¢ O coordenador justifica as alteracdes como sendo importantes para a execugdo do projeto com os
objetivos propostos.

Somos favoraveis a alteragao no Quadro de pessoal do projeto, conforme documento SEI 1794678.

EiI Documento assinado eletronicamente por Elida Ramos Medeiros, Diretora Substituta, em 07/01/2021,
Dmls

a e Vo L‘l‘y as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23070.048043/2019-66 SElI n2 1794689

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1938109&infra_sistema=1000... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

