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APRESENTACAO

Este Regulamento de Estagio do Curso de Administracdo visa servir de referéncia e fonte de
informacdo para as praticas e agles relacionadas ao Estagio curricular supervisionado do Curso de
Graduacdao em Administracdo da Universidade Federal de Goias.

Este documento reline, sistematiza e disciplina as informacdes, as diretrizes e os procedimentos
para o adequado desempenho das atividades técnicas, didatico-pedagodgicas e administrativas, capazes
de assegurar a consecucao dos objetivos propostos no Estagio Supervisionado do Curso de Administracao
da UFG.

O Curso de Administracdo da UFG contempla duas modalidades de estagio: um obrigatério e
outro ndo-obrigatério. Desta forma, neste documento, utilizar-se-do as seguintes denominagdes: Estagio
Supervisionado Obrigatério e o Estagio ndo Obrigatdrio.

O Regulamento do Estagio Supervisionado Obrigatério dos estudantes do Curso de Administracdo da UFG
foi elaborado nos termos da Lei n® 11.788/2008 de 26/09/08, da Resolugdo N. 4/2005, da Céamara de
Educacao Superior, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em
Administracdo e é regido pela Resolugdo CEPEC n°. 766 e 880 e Resolugdo FACE n. 24/2016.

Sem a intencdo de se configurar em um documento final, pretende-se que o presente
regulamento seja mantido em constante avaliacdo e revisdao a fim de permanecer atualizado como
ferramenta Util na gestdo de estagios deste Curso.



CAPITULO I
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 1° - O Estagio ndo Obrigatorio é parte do PPC, conforme Lei NO 11.788. Deve propiciar aprendizado
e desenvolvimento pessoal e profissional do académico contemplando as atividades relacionadas a
profissdo do administrador, podendo o discente optar por sua realizagdo ja a partir do primeiro
semestre do curso.

§ 1° - A realizacdo do Estagio é condicionada a celebragdo de convénio entre a Universidade Federal de
Goias e a Entidade proponente ou com a intermediacdo de Agentes Integradores, devidamente
conveniados com a UFG, e com anuéncia da Coordenacgdo de Estagio do Curso de Administragdo.

§ 29 - A duracdo do estagio é de, no maximo, doze meses, podendo ser renovado uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 3° - A carga horaria maxima permitida € de 30 horas semanais.

§ 4° - O Estagio ndo Obrigatorio poderd ser realizado nas unidades académicas e 6rgdos da UFG,
incluindo atividades administrativas, projetos de pesquisa e extensdo ou com pessoas juridicas de direito
privado ou 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer um dos Poderes
da Unido, dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, bem como com profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

§ 59 - Para realizacdo do Estagio ndo Obrigatorio, o discente deve apresentar a documentacdo exigida do
estagio com prazo de cinco (5) dias Uteis prévios da data de inicio estimada do contrato de estagio para
analise da coordenacdo de estagio.

§ 6° A relacdo da documentacdo exigida para realizacdo do estagio ndo obrigatdrio consta no check list
(apéndice DO) e devera ser entregue exclusivamente na Secretaria Académica da FACE em trés (3)
vias, preenchidas e assinadas pelas partes, no inicio e no final do Estagio.

§ 7° A entrega da documentagdo completa de Estagio com todas as assinaturas deverd ser realizada
somente na Secretaria da FACE através do Requerimento a Coordenacdo de Estagio, disponivel na
Secretaria. Essa documentagdo sera entdo analisada pela Coordenagdo de Estagio para a assinatura e a
sua devolucdo sera feita em até cinco dias Uteis também pela Secretaria.

§ 8° O Estagio somente poderd ser iniciado apos terem sido coletadas todas as assinaturas nos
documentos necessarios.

§ 99 - O estagio sera interrompido:

I - Automaticamente, ao término do compromisso;

II - Por abandono do estagiario do local de estagio, conforme disposto no termo de compromisso;

III - Quando o estudante for excluido do quadro discente da UFG;

IV - A pedido do estagiario, mediante justificativa que sera analisada pelo coordenador de estagio do
curso e pelo orientador;

V - Quando o estagiario tiver comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e
administrativas do local de estagio;

VI - Quando o estagiario deixar de cumprir o disposto no Termo de Compromisso;

VII - Quando as instituicdes conveniadas deixarem de cumprir o disposto no Termo de Compromisso;
VIII - Quando o estagiario ou a instituicdo conveniada deixar de cumprir a legislagdo aplicada a estéagio.

§ 10° - O discente podera iniciar um novo estagio se, somente se:

I - Comprovar junto a coordenacao de estdgio o encerramento do estdgio anterior apresentando o
relatorio de atividades de estagio devidamente assinado pelo Supervisor de Campo e o Contrato/Termo
de Encerramento de Estagio com a referida empresa.

II - Apresentar toda a documentacdo exigida para realizacdo do Estagio ndo Obrigatorio.

§ 112 - O estagio curricular nao obrigatério ndo podera ser aproveitado como estagio curricular
obrigatério.



CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - O Estagio Supervisionado Obrigatério é parte integrante do Projeto Pedagdgico e da matriz
curricular do Curso de Administragao.

§ 1° - O Estagio Supervisionado Obrigatdrio, com carga horaria total de 300 horas, devera ser realizado
a partir da integralizacdo de 75% da carga horaria total do curso de Administracao e em um
Unico semestre do Curso de Administracdo. O periodo de execugdo do estagio deve coincidir com o
calendario académico oficial da UFG em vigor.

§ 2° - A documentacdo relativa ao Estagio Supervisionado Obrigatorio devera ser apresentada com o
minimo de cinco (5) dias de antecedéncia ao inicio do estagio e em acordo com o cronograma designado
pela Coordenagdo de Estagio no inicio do semestre letivo.

§ 39 - O Estagio Supervisionado Obrigatorio € componente curricular de carater tedrico-pratico e é ndo
remunerado. Em carater excepcional, o aluno que estiver realizando estagio nao-obrigatério
remunerado podera realizar o estagio supervisionado na modalidade estagio pesquisa, desde
gue ndo ultrapasse a carga horaria maxima permitida de 6 horas/diarias e 30 horas/semanais.

§ 4° - O discente ndo podera realizar o Estagio Ndo-Obrigatdrio e o Estagio Supervisionado Obrigatorio
de forma concomitante, exceto quando for realizado na modalidade Estagio Pesquisa.

§ 5° A relagdo da documentacdo exigida para realizacdo do estagio obrigatdrio consta no check list
(apéndice DO) e devera ser entregue exclusivamente na Secretaria Académica da FACE em trés (3)
vias, preenchidas e assinadas pelas partes, no inicio e no final do Estagio.

§ 6° A entrega da documentagdo completa de Estagio com todas as assinaturas devera ser realizada
somente na Secretaria Académica da FACE através do Requerimento a Coordenacdo de Estagio,
disponivel na Secretaria. Essa documentacdo serd entdo analisada pela Coordenacdo de Estagio para a
assinatura e a sua devolucdo sera feita em até cinco (05) dias Uteis também pela Secretaria.

§ 7° O Estagio somente poderd ser iniciado apos terem sido coletadas todas as assinaturas nos
documentos necessarios.

Art. 3° - O Estagio Supervisionado Obrigatdrio tem como objetivo principal proporcionar aos alunos a
aproximacdo com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento de sua formacdo académica,
no sentindo de prepara-lo para o exercicio da profissdo e cidadania.

Art. 4° - O Estagio Supervisionado Obrigatodrio privilegia o didlogo critico com a realidade profissional e
favorece a articulagdo ensino-pesquisa-extensao.

SECAO II
DAS AREAS, CAMPOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 5° - A definicdo de areas, campos e atividades de estdgio esta diretamente vinculada as areas de
competéncia do curso. Consideram-se como areas de estagio aquelas definidas nas normas para
desenvolvimento do TCC - Trabalho de Conclusao de Curso de Administragao.

Paragrafo Unico — Cabe ao coordenador de estdgio e ao orientador a analise e definicdo sobre a &rea, o
local e as propostas de estdgio apresentadas pelo aluno, garantindo sempre a articulacdo com as
diretrizes e foco do curso.

Art. 6° — A busca pelo campo / local de estégio deve seguir as seguintes condigdes:

I. A responsabilidade pela procura do campo / local de estdgio é da IES, sendo papel da
coordenacgdo de estagio e do professor orientador avaliar se o mesmo esta articulado com
as areas de competéncia e os objetivos do curso e do estagio.

II1. A coordenacdo de estagios, assim como a coordenacdo do curso e os professores do curso
também podem indicar locais para o desenvolvimento dos estdgios, estando os mesmos
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sujeitos a analise e avaliacdo, pelo Colegiado do Curso, quanto a sua articulagdo aos
propésitos da formagdo do aluno.

Art. 7° - A definigdo dos campos de atuagao para o Estagio Supervisionado Obrigatério deve considerar,
no nivel institucional, os seguintes setores:

I administracdo publica direta e indireta, nas esferas municipal, estadual e federal;
II organizagdes do setor privado;
III organizagGes ndo-governamentais, tais como: organizacdes voluntarias, associagoes,

fundacgdes, cooperativas.

Art. 89 - O Estagio Curricular Obrigatério sera realizado em organizages devidamente conveniadas com
a Universidade Federal de Goias e, tera a orientacdo de um Professor do Curso de Administragdo.

§ Paragrafo Unico - A entidade onde o estagio sera realizado deve ter um Supervisor das atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Art. 9° - Os académicos que sdo funcionarios de empresas privadas e/ ou organizacGes publicas ou do
terceiro setor podem realizar o estagio no seu érgdo / local de trabalho, desde que atendam as seguintes
condicOes e procedimentos:

§ 10 - A organizacdo concedente do estagio deve, necessariamente:

I Ser conveniada com a Universidade Federal de Goias.

II Garantir ao aluno tempo reservado para a realizacdo de atividades, com nivel de complexidade
compativel com a formacédo do aluno, independente do contrato de trabalho.

III Oferecer as condicdes de trabalho necessarias para o desenvolvimento do estagio, emitindo
formalmente a autorizacdo para que o académico realize as

atividades.

§ 20 - Para o desenvolvimento do estagio obrigatorio, o discente apresenta um Termo de Compromisso
de Estagio e um Plano de Trabalho/Atividades. Ambos devem ser aprovados pelo docente orientador e
pelo supervisor de campo e, ainda, ter a anuéncia do coordenador de estagio.

§ 39 - O discente podera realizar o estagio obrigatério nas seguintes modalidades:

I) Estagio em Organizacdoes Publicas ou Privadas: Estdgios realizados tanto em
organizacbes nas quais se mantenha as 300 horas de atividades quanto na propria
empresa ou local de trabalho do discente, desde que seja em dias/horarios diferentes da
carga horario do trabalho regular, tenham relagdo com as atividades do curso de
Administracdo e atenda aos itens constantes no Art. 99°.

II) Estagio em Projeto de Pesquisa: Nessa modalidade o discente podera participar
ativamente, como pesquisador (a) ou como Iniciagdo Cientifica de um projeto de pesquisa
relacionado ao curso de Administracao.

SECAO III
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 10° - O inicio do Estagio Supervisionado Obrigatério deve ser precedido do plano de
trabalho/atividades do aluno-estagiario na Concedente e da celebracdo do Termo de Compromisso entre
o aluno-estagiario e a Concedente (TCE). Ambos documentos, por sua vez, devem ser assinados pelo
supervisor de campo, pelo professor orientador e pelo coordenador de estagio antes da entrega oficial a
Concedente.

§ 19 Para a realizacdao do Estagio Obrigatério em projeto de pesquisa o discente devera apresentar, no
inicio do Estagio, além do TCE um dos seguintes itens: a) Comprovante de bolsa de Iniciacdo Cientifica
realizada durante o periodo em que estiver matriculado na disciplina Estagio Supervisionado; b) Emissao
do Estrato do Projeto de Pesquisa junto ao Sistema de Acompanhamento de Pesquisas (SAPP) que esteja
na situagao “Em Andamento”; c) Declaragao do(a) Coordenador(a) do Projeto, devidamente assinada
pelo(a) Coordenador(a) e pelo discente, constando o nome do projeto desenvolvido e que o discente esta
participando da pesquisa durante o periodo de Estagio Supervisionado; d) Comprovante de participacao
em Grupo de Pesquisa junto ao Diretdrio de Grupos de Pesquisa no Brasil.

SECAO IV
DO PROJETO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
Art. 11° - O Projeto do Estagio Supervisionado Obrigatdrio, elaborado nos termos deste Regulamento,

deve ser submetido ao professor orientador para andlise e aprovagdo até o término do 6° periodo
letivo.



Art. 12° - O Projeto de Estagio Supervisionado Obrigatdrio consiste no detalhamento de como sera
realizado o estagio naquele campo especifico, demonstrando os objetivos, a metodologia e o cronograma
a serem desenvolvidos.

SECAO V
DA AVALIA(;RO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 13° - Ao final do Estagio Supervisionado Obrigatério, o aluno deve apresentar um Relatério Final de
Estagio Supervisionado, conforme a modalidade escolhida no artigo 7° e seguindo os modelos sugeridos
neste regulamento. O Relatoério devera ser entregue obrigatoriamente por todos(as) matriculado(as) na
disciplina.

8§ 1° - A realizacdo da monografia de Trabalho de Conclusdao de curso aplicada ao local de estagio e
realizacdo do resumo do TCC substitui o relatorio acima.

Art. 14° - Além do Relatorio Final, o estagiario deve apresentar o Formulario de e o Controle de

Freqliéncia, ambos preenchidos pelo supervisor de campo.

Art. 15° - A Avaliagdo Final do estagiario deve considerar:

I Avaliagdo do Relatério Final de Estagio.
II Assiduidade nos encontros com o professor orientador.
IT1 Formulario de Avaliacdo e Ficha de Frequéncia preenchidos pelo supervisor de campo.

Paragrafo Unico - Para aprovacdo, o aluno deve ter no minimo nota seis virgula zero (6,0).

} CAPITULO III ]
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

SECAO I )
DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 16° - O Coordenador de Estagio incumbe-se de:

I. Coordenar, acompanhar e indicar conforme Artigo 7° item II, quando for o caso, a escolha
dos locais de estagio.

II. Solicitar a assinatura de convénios e cadastro junto a Pré-Reitoria os locais de estagio.

III. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo

acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario. (Lei n® 11.788, de 26 de
setembro de 2008)

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas. (Lei n® 11.788, de 26 de setembro de
2008)

V. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus
educandos. (Lei n® 11.788, de 26 de setembro de 2008)

VI. Apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de estéagio.

VIIL. Promover o debate e a troca de experiéncias no préprio curso e nos locais de estagio.

VIII. Manter registros atualizados sobre o(s) estagio(s) do curso.



SECAO II
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 172 - O Professor Orientador de Estagio responde pelo estagiario, efetuando o seu
acompanhamento no decorrer do estagio. As suas principais atribuicoes compreendem:

I. Visitar e avaliar, quando necessario, a Unidade Concedente, visando conhecer o local, o tipo de
atividade, o Supervisor de Campo de Estagio e as questdes de seguranca do ambiente no qual o
estagiario ira exercer suas atividades.

II. Prestar atendimento sistematico aos orientandos no decorrer do estagio.

III. Verificar, por meio de relatérios parciais, o andamento das atividades, a assiduidade e o
desenvolvimento coerente com as propostas e expectativas, tanto do aluno, como da Unidade
Concedente e do proprio Curso de Administragdo.

IV. Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nado superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades. (Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008)

V. Encaminhar para a coordenacdo de estagio os relatorios parciais e final produzidos pelos alunos,
com as devidas avaliagdes, para arquivo.

SECAO III
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO DE CAMPO (DA CONCEDENTE)

Art. 18° - O Supervisor de Campo de Estagio é o profissional da Unidade Concedente que efetuara o
acompanhamento do aluno durante o seu periodo de estagio, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:
I. Dispor de tempo na Unidade Concedente de estagio para acompanhar o trabalho do estagiario.

II. Fornecer informacOes pertinentes e relevantes sobre a Unidade Concedente de estagio para que o
estagiario possa desenvolver sua pesquisa e elaborar um trabalho em coeréncia com sua
realidade.

III. Assinar a Lista de Frequéncia do estagiario no dia de realizagdo da atividade descrita.

IV. Avaliar o desempenho do estagiario por meio de instrumento proprio fornecido pela Coordenacdo
de Estagio, em conjunto com o Professor Orientador e/ou Coordenador de Estagio.

V. Manter-se em contato com o Professor Orientador de Estagio e/ou Coordenador de Estagio para a
discussdo e solucao de problemas comuns.

SECAOIV
DO ALUNO ESTAGIARIO

Art.19° - Ao aluno, enquanto estagiario, cabem as seguintes atribuicGes:
I. Participar das orientacGes de estagio, promovidas pelo Professor Orientador;
II. Providenciar a documentagdo necessaria para realizagcdo do estagio.
III. Firmar o Termo de Compromisso de Estagio com a Unidade Concedente e/ou Agente de
Integracdo, com a interveniéncia obrigatéria da Unidade de Ensino.
IV. Elaborar o Plano de Estagio e submeté-lo a apreciagdo do Professor Orientador e/ou Coordenador
de Estagio.
V. Apresentar ao Professor Orientador e/ou Coordenador de Estagio, relatdrio final de seu Estagio
Profissional Obrigatdrio, cumprida a carga horaria prevista no Termo de Compromisso.
VI. Descrever e registrar as atividades desenvolvidas no campo de estagio, a partir de formulario
proprio, com a assinatura da coordenacdo, ou diregdo do campo de estagio escolhido.
VII. Acatar as normas da instituicdo em que esta estagiando.
VIII. Solicitar a coordenacgdo de estdgio a mudanca de local de estagio, mediante justificativa, quando
as normas estabelecidas e o planejamento do estagio ndo estiverem sendo seguidos.
IX. Buscar apoio junto a Coordenacdo de Estagio, Professor Orientador, Supervisor de campo e a
Unidade de Ensino caso necessario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 20° - Nos termos da Lei, o estagio curricular obrigatério ndo cria vinculo empregaticio.
Art. 219 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso, de acordo com as resolugdes do

Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura — CEPEC e/ou ouvidas as orientacdes da Coordenadoria
de Estagios da PROGRAD-UFG, no que couber.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS A
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E ECONOMIA
CURSO DE ADMINISTRACAO

COORDENACAO DE ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

DO - CHECKLIST DE DOCUMENTACAO DE ESTAGIO

A0 BRI I IO 1 E30

D1: check List dos principais documentos, assinalados com um “X”, a serem entregues na Secretaria da FACE em trés vias,
preenchidas e assinadas no inicio e final da realizacdo do Estagio.

Documentos Necessarios

Momento —
Namero Documento da OEStaQ'O =i Estagio em | Situacéo
Entrega rganizagoes .
g Publicas ou :;ro;et_o de
Privadas esquisa
Integralizacdo de 75% da carga , .
DB Ll horaria para estagio supervisionado. Tz 28 28
Integralizacdo de 35% da carga , . _
JEE s horaria para estagio ndo obrigatorio et X
Ndo estar realizando estagio ndo , .
SET 2 obrigatorio. et .
Req 3 Check list de documentos Inicio X X
D1 Declaragdo do Aluno Inicio X X
D2 Plano de Atividades de Estagio Inicio X X
Termo de Compromisso de Estagio ;. )
D3 fora da UFG Inicio X
D4 Termo de Compromisso de Estagio na Inicio _ X
UFG
D5 Cronograma Semanal de Atividades Inicio X X
D6 Declaraggo de Part|C|pggao em Inicio X
Projeto de Pesquisa
D7 Projeto de Pesquisa Inicio - X
X (D8.1 ou
D8.1 Comprovante de Iniciacdo Cientifica Inicio - D8.2 ou D8.3
ou D8.4)
X (D8.1 ou
D8.2 Extrato do Projeto no SAPP Inicio - D8.2 ou D8.3
ou D8.4)
Declaraggo de participacéo em X (D8.1 ou
D8.3 projeto de pesquisa Inicio - D8.2 ou D8.3
(Declaragéo do Coordenador do ou D8.4)
Projeto de Pesquisa)
L X (D8.1 ou
D8.4 Comprovante de Part|C|_pagao em Inicio ) D8.2 ou D8.3
Grupo de Pesquisa ou D8.4)
D9 Controle de Frequéncia Final X X




D10

Formulario de Avaliagdo de Estagio
pelo Supervisor de Campo

Final

D11

Relatério Final de Estagio

Final
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UFE IFACE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E ECONOMIA
CURSO DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

D1 - DECLARAGCAO DO ALUNO

Declaragao do Aluno

Declaro, perante o Curso de Administragdo da UFG e a Coordenagdo de Estagio do Curso e ao meu
Orientador do TCC que, atualmente a minha vinculagdo profissional é assim distribuida:

1)

2)

3)

4)

5)

( ) Tenho vinculo empregaticio com uma organizacdo de horas semanais e, meu estagio
supervisionado esta sendo realizado, na mesma organizacdo em um departamento diferente onde
trabalho.

( ) Tenho vinculo empregaticio com uma organizacdo de horas semanais e, meu estagio
supervisionado estd sendo realizado em outra organizagdo, com uma carga horaria de
semanais.

( ) Tenho vinculo empregaticio com uma organizagdo de horas semanais e, meu estagio
supervisionado esta sendo realizado na modalidade estagio-pesquisa na FACE/UFG.

( ) Realizo estagio ndo obrigatdrio com carga semanal de horas e meu estagio
supervisionado esta sendo realizado na modalidade estagio-pesquisa na FACE/UFG.

( ) N&o tenho vinculo empregaticio e, estou fazendo o estagio supervisionado com uma carga
horaria semanal de_.

Goiania,

Aluno:

Matricul

a:

Assinatura

Obs. Para os(as) Alunos(as) que se enquadram nos itens 1, 2 e 3, favor anexar pagina da Carteira de
Trabalho que comprove o vinculo e a carga horaria. No item 4, anexar o tce do estagio ndo obrigatério.
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2 IFACE

°® MINISTERIO DA EDUCAGAO LA
UFG . UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS |
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO/CENTRAL DE ESTAGIO
D2 - Plano de Atividades

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO PARA EMISSAO DE TCE

Académico: N° Matricula:
Curso: Nome Prof. Orientador:

Local do Estagio (Concedente):
Supervisor de estagio:
Telefone do supervisor /
E-mail do supervisor:
Area de formacao/experiéncia de atuacdo do supervisor

Estagio Curricular Nao Obrigatério

Carga horariasemanal: ( ) 20h ( )30h ( )40h

O estagio objetiva aproximar o académico do campo de atuagdo profissional por meio de vivéncias que
Ihe permita o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e do curriculo do curso.

Atividades Desenvolvidas: (relacionar as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario na
concedente do estagio-Consultar o Professor Orientador da UFG e o Supervisor do local de
estdgio).

Previsdo de inicio de estagio: / / e de término de estagio:
/ / (*duracao de até 1 ano)
Duracdo do estagio no TCE: INICIO EM / / , TERMINO / /

(preenchido na central de estagio)

( ) Valor da Bolsa: ( ) Ou ( ) Contraprestacao

() O aluno atende o periodo minimo e restricoes do PPC para realizar o estagio (consultar o
coordenador de estagio do curso)

Professor Orientador (UFG) ** Supervisor**

Académico Coordenador de estagio do curso**
*renovavel por termo aditivo por até mais 1 ano
**(nome por extenso ou assinatura e carimbo
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D3 - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(Estudante da UFG realizando estagio curricular em Empresas/InstituicGes/Profissional Liberal)

1. Modalidade do estagio:

[ ] Estagio Curricular Obrigatorio [ ] Estagio Curricular Nao Obrigatorio

N.° da Apdlice de Seguro: Nome da Seguradora:

2. Dados do Estudante

Nome:

Curso: Nivel: ( )Graduacdo ( ) Pos-Graduacdo

Periodo: Matricula:

Estado Civil: Data de Nascimento: / /

CPF: RG: Org. Expedidor:
-/

Endereco:

Cidade-UF: CEP:

3. Dados da Instituicdo de Ensino de origem do Estudante

Nome da Instituicdo:

Nome da Unidade Académica:

Coordenador de Estagio do Curso:

Portaria de Designacao:

Matricula SIAPE:

Nome do Orientador:

4. Dados da Empresa/Instituicdo/Profissional Liberal Concedente do Estagio

Empresa/Instituicdo/Profissional Liberal:

CNPJ/Registro no Conselho Profissional:

Endereco:

Cidade-UF: CEP:

Nome do Supervisor do Estagio:

CPF: RG: Org. Expedidor: /

Firmamos este Termo de Compromisso de Estagio sujeitando-nos, no que couber, aos termos das
disposicdes da Lei n.© 11.788, de 25/9/2008; das Resolugdes CEPEC n. 731, 766, 880, 1122 (UFG); do
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Convénio UFG n.° / e demais normas estabelecidas entre a UFG e a Concedente do

Estagio, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Serd aceito(a) como ESTAGIARIO(A) o(a) estudante que esteja comprovadamente

matriculado e com freqUéncia efetiva no curso de graduacao em

da UFG, cujas atividades a serem desenvolvidas
pelo(a) ESTAGIARIO(A), acima identificado(a), na (Concedente) deverdo
estar em conformidade <com a sua linha de formacdo académica, ou seja,

(indicar a area).

CLAUSULA SEGUNDA

O estagio € um componente de carater tedrico-pratico que, desenvolvido no ambiente de
trabalho, tem como objetivo principal preparar os estudantes para o trabalho produtivo, com vistas ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, no
sentido de desenvolvé-los para a vida cidada e o trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Os estdgios devem ser planejados, realizados,
acompanhados e avaliados pelas instituicdes formadoras, em conformidade com o projeto politico-
pedagdgico de cada curso, os programas, os calendarios escolares, as diretrizes expedidas pelo
CEPEC/UFG ¢, ainda, as disposicdes previstas nas Resolugdes CEPEC n.°s 731, 766, 880 e 1122.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O estigio dar-se-d& nas areas de interesse da
(Concedente), em atividades que tenham estreito
relacionamento com a linha de formagdo académica do estudante.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. O estagio serd orientado por docente(s) designado(s)
pela(s) Direcdo(s) em conjunto com a(s) Coordenadoria(s) de estagio(s) do(s) Curso(s) oferecido(s) pela
UFG.

CLAUSULA TERCEIRA

O estagio oferecido tera a duracdo de (quantidade de
meses/anos), iniciando-se em / /20 , € terminando em / /20 , com a jornada diaria
de horas, perfazendo uma carga horaria de horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A jornada de estdgio, inclusive no periodo de férias, ser
determinada de comum acordo entre o estudante, e a (Concedente), sempre
com a interveniéncia da UFG, a qual poderd ser de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Quando da ndo programacao de aulas presenciais nos cursos
gue alternem teoria e pratica, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso e da UFG, a jornada
podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. A duracdo do estdgio na mesma parte concedente n&o
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

SUBCLAUSULA QUARTA. Nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA QUARTA

O estudante sera desligado do estagio por um dos motivos abaixo relacionados ou quando
ocorrerem a exigéncia de atividades alheias a clausula primeira deste instrumento:

a) automaticamente, ao término do compromisso;

b) abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30 dias durante todo o periodo de estagio;

c) conclusdo ou interrupcao do curso na UFG;
d) a pedido do estagiario;
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e) comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e
administrativas do local em que venha exercendo suas atividades de estagio;

f) ex-officio, no interesse  da
(Concedente), desde que devidamente motivada;

g) comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de decorrida a terca
parte do tempo previsto para a sua duragao;

h) quando o estagiario deixar de cumprir o disposto neste Termo;
i) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nas

alineas “b”, “d”, “e”, “f", “g” e “h”, a (Concedente)
comunicara o fato a UFG em um prazo maximo de quinze dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A UFG fica obrigada a comunicar, por escrito, o
desligamento do estagiario do seu quadro discente, qualquer que seja o motivo, inclusive a conclusdo ou
interrupcdo do curso, num prazo maximo de quinze dias apds a constatagdo do fato.

CLAUSULA QUINTA

A (Concedente), devera,
compulsoriamente, no caso do estagio curricular ndo obrigatério, conceder uma bolsa complementar
educacional, equivalente a R$ ( ), cujo valor poderd variar de
acordo com a freqUéncia ao estagio, ou outra forma de contra-
prestacao (especificar), bem como,
no més anterior ao de utilizagdo do transporte o equivalente a R$ ( ) a titulo de auxilio-
transporte.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - ndo se aplica ( ). Fica a critério da

(Concedente), no caso do estagio curricular obrigatorio, o
estabelecimento de uma bolsa complementar educacional, equivalente a R$
( ), cujo valor podera variar de

acordo com a freqliiéncia ao estagio, para que o (a) estudante possa arcar com as despesas normais na
realizacdo do estagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A importancia referente a bolsa de complementagdo
educacional, por ndo ter natureza salarial, uma vez que a realizacdo do estadgio ndo acarreta vinculo
empregaticio, ndo se enquadra no regime de FGTS e ndo sofrera qualquer desconto, ressalvado o que
dispuser a legislacdo previdenciaria.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. A eventual concessio de beneficios relacionados a
transporte, alimentagdo e salde, dentre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

SUBCLAUSULA QUARTA. No caso de estidgio curricular ndo obrigatério, a
(Concedente) devera fazer seguro de acidentes
pessoais em favor dos estudantes, em valor compativel com o mercado.

SUBCLAUSULA QUINTA. A UFG devera fazer seguro de acidentes pessoais em favor de
seus estudantes, em valor compativel com o mercado, no caso de estagio curricular obrigatoério.

CLAUSULA SEXTA

E assegurado aos estagiarios pela
(Concedente), sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O recesso de que trata esta clausula devera ser remunerado
guando o estagiario receber bolsa complementar educacional.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo concedidos
de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA SETIMA

Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo
sua implementagao de responsabilidade da (Concedente).
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CLAUSULA OITAVA

Os(As) estudantes que venham participar das atividades decorrentes da execugdao do
Convénio UFG n.° /20 , ndo terdo, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio de qualquer
natureza com nenhum dos participes, uma vez que estardo exercendo suas atividades de acordo com o
previsto na Lei 11.788, de 25/9/2008.

SUBCLAUSULA UNICA. O descumprimento de qualquer das condigdes estabelecidas no
convénio, neste Termo de Compromisso, assim como dos termos da Lei n°® 11.788, de 25/9/2008,
caracteriza vinculo de emprego do educando com a (Concedente) para
todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA NONA
I - No desenvolvimento do estdgio ora compromissado cabera ao(a) ESTAGIARIO(A):

a) cumprir, com todo empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para a
realizacdo do estagio;

b) observar e obedecer as normas internas da
(Concedente);

c) elaborar e entregar para UFG plano de atividades e relatério sobre seu estagio, na
forma, prazo e padrdes estabelecidos;

d) desempenhar, de forma eficiente, as demais obrigacdes decorrentes da condicao de
estagiario que |he sdo cabiveis.

CLAUSULA DECIMA
O professor orientador e o supervisor devem seguir o regulamento de estagio do

curso onde contemple a sistematica de coordenacdo, orientacdao, supervisao e avaliacao, para
melhor acompanhamento e funcionamento do estagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Qualquer um dos participes podera extinguir este Termo de Compromisso de Estéagio,
desde que seja feita a comunicacgdo prévia, por escrito, com antecedéncia minima de vinte dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Este Termo de Compromisso de Estagio estd vinculado ao Convénio UFG n.°

/20__, celebrado entre a UFG e a (Concedente), onde se
encontram disciplinadas as condigdes de realizacdo das atividades do estagio.

E assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo de Compromisso de
Estagio em trés vias de igual teor e forma, para que produza os legitimos efeitos de direito.

-GO, de de 20 .

ESTAGIARIO(A) CONCEDENTE
(Assinatura e Carimbo)

Pela UFG:

Coordenador de Estagio da Unidade
Académica do Aluno
(Assinatura e Carimbo)
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D4 - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(Estudante da UFG realizando estagio curricular nas dependéncias da UFG)
1. Modalidade do estagio: Estdgio Curricular Ndo Obrigatdrio

N.° da Apdlice de Seguro: Nome da Seguradora:

2. Dados do Estudante

Nome:

Curso: e-mail:

Fone cel: ( ) Periodo:

Matricula: Data de Nascimento: / /

CPF: RG: Org. Expedidor:

3. Dados da Unidade de origem do Estudante

Nome da Unidade Académica:

Coordenador de Estagio do Curso:

Nome do Professor Orientador:

4. Dados da Unidade/Org&o concedente do Estagio-UFG

Nome da Unidade/érgéo Concedente:

Nome do Supervisor do Estagio:

Matricula SIAPE:

Firmamos este Termo de Compromisso de Estagio sujeitando-nos, no que couber, aos termos das
disposicdes da Lei n.© 11.788, de 25/9/2008; da Orientacdo Normativa n.2/SGP/MPOG, de 24/06/2016 e
das Resolugdes CEPEC n. 1538, 1539 e 1557 (UFG), mediante as clausulas e condiges seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
Sera aceito(a) como ESTAGIARIO(A) o(a) estudante que esteja comprovadamente matriculado
e com frequéncia efetiva no curso de graduagdo em _ da
UFG, cujas atividades a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A), acima identificado(a), deverao

estar em conformidade com a sua linha de formagdo académica, ou seja,
(indicar a area).

CLAUSULA SEGUNDA
Os estagios devem ser planejados, realizados, acompanhados e avaliados pela UFG, em
conformidade com o projeto politico-pedagdgico de cada curso, os programas, os calendarios escolares,
as diretrizes expedidas pelo CEPEC/UFG e, ainda, as disposicdes previstas nas Resolugdes CEPEC n.%
1538, 1539 e 1557 (RGCG).

CLAUSULA TERCEIRA
O estagio oferecido terda a duracao de (quantidade de meses/anos),
iniciando-se em /__/20___, e terminando em /__/20__, com a jornada diadria de
horas, perfazendo uma carga horaria de horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A duracdo do estdgio deve obedecer ao periodo minimo de 1
(um) semestre e ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com alguma
deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na Instituigdo de Ensino.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A jornada de estagio, inclusive no periodo de férias, sera
determinada de comum acordo entre o estudante, e a UFG, a qual podera ser de 4 (quatro) horas diarias

17



e 20 (vinte) horas semanais ou até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, observado o
horario de funcionamento da UFG, desde que compativel com o horario escolar.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.

SUBCLAUSULA QUARTA. E vedada a realizacdo de carga hordria didria superior a
prevista, ressalvada a compensacao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada

SUBCLAUSULA QUINTA. A compensacdo de horario serd somente permitida quando
justificada e autorizada pelo supervisor de estagio, hipétese em que o estagiario devera compensar o
horario até o més subseqliente ao da ocorréncia.

CLAUSULA QUARTA
O estudante sera desligado do estagio por um dos motivos abaixo relacionados:

a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido do estagiario

c) abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

d) conclusdo ou interrupgao do curso na UFG;
e) comportamento funcional ou social incompativel com as normas da UFG;
f) a qualgquer tempo, no interesse da Administragao;

g) comprovando-se a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou
instituicdo de ensino, depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a sua duracgdo;

h) quando o estagiario deixar de cumprir qualquer obrigacdo contida neste Termo;
i) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

CLAUSULA QUINTA
A UFG, no caso do estagio curricular ndo obrigatério, concederd uma bolsa complementar
educacional, equivalente a R$ ( ), cujo valor poderd variar de
acordo com a freqiiéncia ao estagio, para que o estudante possa arcar com as despesas normais na
realizacdo do estagio, bem como, no més anterior ao de utilizagdo do transporte, o equivalente a R$
(_/dia) a titulo de auxilio transporte.

SUBCLAUSULA UNICA. A importancia referente a bolsa de complementacdo
educacional, por ndo ter natureza salarial, ndo se enquadra no regime de FGTS e ndo sofrera qualquer
desconto, ressalvado o que dispuser a legislagcdo previdenciaria.

CLAUSULA SEXTA
E assegurado aos estagiarios pela UFG, sempre que o estagio curricular ndo obrigatério tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido o seu parcelamento em até trés etapas.

SUBCLAUSULA UNICA. Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA SETIMA
Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua
implementagao de responsabilidade da UFG.

CLAUSULA OITAVA
Os(As) estudantes que venham participar das atividades de estagio ndo terdo, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a UFG, uma vez que estardo exercendo suas atividades de acordo com
0 previsto na Lei 11.788, de 25/9/2008.

CLAUSULA NONA )
I - No desenvolvimento do estagio ora compromissado cabera ao(a) ESTAGIARIO(A):

a) cumprir, com todo empenho e interesse, a programacdo estabelecida do estagio;
b) observar e obedecer as normas internas da UFG;

c) elaborar e entregar para posterior andlise da UFG relatdrios sobre seu estagio, na
forma, prazo e padrdes estabelecidos.

II- Cabera a UFG:

a) zelar pelo cumprimento deste Termo;
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b) receber o estagiario e apresenta-lo a equipe responsavel pelo desenvolvimento das
atividades do estagio;

c) explicar e oferecer ao estagiario o regulamento, direitos e deveres no campo de
estagio;

d) elaborar, em acordo com o estagiario, o Plano de Atividades que sera incorporado a
este Termo por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho.

e) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, juntamente com
o supervisor do estagio, para acompanhar e avaliar, segundo instrumentos definidos pela UFG, as
atividades desenvolvidas pelo estagiario, comprovados por vistos nos relatorios semestrais de atividades
e por mengao de aprovacao final;

f) desenvolver os estagios em atividades relacionadas com as areas de formacdo do
estudante, dando-lhe orientacdo por meio do supervisor do estagio a quem compete acompanhar de
forma direta o processo de aprendizagem no campo de estagio;

g) ofertar instalacGes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

h) oferecer condicGes para que o estagiario seja supervisionado por docentes do
respectivo curso, facilitando, mediante prévia autorizacdo, a supervisdo no local do exercicio das
atividades de estagio;

i) fornecer atestados de frequéncias e pareceres de avaliacGes do estagio realizado,
com periodicidade semestral e ao final, com vista obrigatdria ao estagiario;

j) fornecer certificado e/ou declaragdo de estagio, mencionando o periodo e a carga
horaria, por ocasido do desligamento;

I) manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

M) cumprir todos os termos da Lei n® 11.788, de 25/9/2008, da Orientacao Normativa n.
2 de 24/06/2016 e das demais normas aplicaveis a espécie e do Termo de Compromisso;

o) fazer, as suas expensas, seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O Supervisor do estdgio serd designado pelo chefe da
unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de
escolaridade superior e formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do
estagiario.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a
freqUéncia mensal do estagiario e encaminha-la a unidade de recursos humanos da UFG.

CLAUSULA DECIMA
Qualguer um dos participes podera extinguir este Termo de Compromisso de Estagio, desde que
seja feita a comunicagdo prévia, por escrito, com antecedéncia minima de vinte dias.
E assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo de Compromisso de Estagio
em trés vias de igual teor e forma, para que produza os legitimos efeitos de direito.

-GO, de de 20 .

ESTAGIARIO(A) Supervisor do estagio na UFG

Pela UFG:

COORDENACAO DE ESTAGIO
(em Goiania- Central de Estagio)
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iFE 3 IFACE

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS A
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E ECONOMIA
CURSO DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

D5 - CRONOGRAMA SEMANAL DE ATIVIDADES
Aluno:
Periodo matriculado: Matricula:

Horarios Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sébado

06:00-07:00

07:01-08:00

08:01-09:00

09:01-10:00

10:01-11:00

11:01-12:00

12:01-13:00

13:01-14:00

14:01-15:00

15:01-16:00

16:01-17:00

17:01-18:49

18:50-20:20

20:30-22:00

Legenda Total hrs
/// Estagio
* kX Trabalho

=== Aula

Total geral

*PARA ESTAGIOS DE 6 HORAS E OBRIGATORIO O INTERVALO DE 15 MIN, QUE NAO CONTARA
COMO CARGA HORARIA PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO.

** O ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO CONTABILIZARA FERIADOS E DOMINGOS COMO DIAS
LETIVOS.

***FAVOR PLANEJAR AS ATIVIDADES DENTRO DO CALENDARIO DEFINIDO PELA
COORDENACAO DE ESTAGIO NO SIGAA.

ESTAGIARIO (A) Supervisor (concedente) Professor Orientador
de Estagio do Aluno

(assinatura, carimbo e n©
SIAPE).
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MINISTERIO DA EDUCACAO ®

"I FACE UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS .-E

S CURSO DE ADMINISTRACAO UFG

D6 - DECLARAGCAO DE PARTICIPACAO EM PROJETO DE PESQUISA

Declaro, perante o Curso de Administracdo da UFG e a Coordenagdo de Estagio do Curso que o(a)

aluno(a) , Nimero de Matricula , participa como

Pesquisador(a) no Projeto de Pesquisa

As atividades desenvolvidas pelo(a) aluno(a) sob minha orientacdo se referem a (DESCREVER AS
PRINCIPAIS ATIVIDADES):

O periodo de realizagdo dessas atividades sera entre / / e / / (0 PERIODO
DEVE COMPREENDER O PERIODO DE MATRICULA NA DISCIPLINA DE ESTAGIO E REFERENTE AS
300 HORAS DE ATIVIDADE)

Goiania, , /__/

(Coordenador(a) do Projeto de Pesquisa)
(Carimbo e Assinatura)
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FACULDADE DE ADMINISTRACAQ,

OENCIAS CONTABEIS € ECONOMIA MINISTéRIO DA EDL,’CACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Coordenacdo de Estagios Administracao

IEACE

D7 - MODELO DE PROJETO DE PESQUISA

PROJETO DE PESQUISA:
TITULO DO PROJETO

Discente:

Coordenador(a):

Més/ano
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TiTUuLO
Titulo do projeto a ser desenvolvido.

Resumo
O resumo deve conter no maximo 200 palavras e deve deixar claro os seguintes itens: contexto
do trabalho, problema a ser solucionado com o trabalho, como foi feita a coleta de dados,
os principais resultados alcancados e consideracoes finais. Obs.: deixe esse item para ser o
ultimo a ser escrito no trabalho.

Palavras-chave: Até 5 palavras-chave; Ndo devem estar no titulo, Demonstram o que ha no
estudo; Ordem Alfabética.

1. INTRODUGCAO

O texto da introducdo deve deixar claro qual o contexto em que o trabalho estad inserido, ou
seja, o que ha de importante nesse tema em relagdo a gestdo empresarial. Dados que
fundamentem o trabalho e demonstrem a importancia do estudo, como dados de impactos
econdmicos, geracdo de renda, entre outros sdo utilizados nesse momento. Dados de drgdos
oficiais, como IBGE, RAIS, POF, BNDES, entre outros que tenham qualidade de procedéncia, bem

como lacunas tedricas identificadas devem ser utilizadas para justificar a realizagdo do estudo.

Apresentar os objetivos gerais e especificos a serem alcancados com o projeto.

2. BASE TEORICA INICIAL

Apresentar aqui alguns dos trabalhos mais relevantes que ja foram publicados anteriormente
sobre o tema de modo que possam ser definidos os objetos e assuntos a serem pesquisados. Tome
cuidado para conceituar somente aquilo que sera tratado no trabalho, ou seja, como esse tema é

definido na teoria?

3. METODO DE PESQUISA E CRONOGRAMA

Deixe claro como os dados serao coletados e analisados para estruturar o estudo, ou seja,
quais teorias fundamentam as praticas de pesquisa a serem utilizadas no estudo. Apresente
também o cronograma com as atividades do projeto.

4. CONSIDERAGOES FINAIS E IMPLICACOES GERENCIAIS
O fechamento da proposta, com a apresentacao das limitagbes do estudo e sugestdes de

pesquisas futuras que devem ser realizadas em relagao ao tema estudado.

Também devem ser apresentadas as principais implicacdes gerenciais do estudo para a gestao

de organizagoes.

REFERENCIAS
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .‘
I" FACE UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS %
R PRO-REITORIA DE GRADUACAO UFG

CURSO DE ADMINISTRACAO

D8.3 - DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM PROJETO DE PESQUISA

Declaro, perante o Curso de Administracdo da UFG e a Coordenacdo de Estagio do Curso que

o(a) aluno(a) , Numero de Matricula :
participa como Pesquisador(a) no Projeto de
Pesquisa

As atividades desenvolvidas pelo(a) aluno(a) sob minha orientagdo se referem a
(DESCREVER AS PRINCIPAIS ATIVIDADES):

O periodo de realizacdo dessas atividades serd entre I | e I (O
PERIODO DEVE COMPREENDER O PERIODO DE MATRICULA NA DISCIPLINA DE
ESTAGIO E REFERENTE AS 300 HORAS DE ATIVIDADE)

Goiania, , [/

(Coordenador(a) do Projeto de Pesquisa)
(Carimbo e Assinatura)
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III FACULDADE DE ADHINISTRACAO, U FG
IENCIAS CONTASEIS € ECONOMIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE_GOII'\S
CURSO DE ADMINISTRACAO

D9 - CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO

Modelo 1
Controle de Frequéncia de Estagio
Empresa: CNPJ:
Nome do Estagiario: N° de matricula do Estagiario:

Estagio obrigatorio () Estagio ndo

Unidade-Curso-Instituigao: obrigatério( )

Més e ano de referéncia:

Data Horario de entrada Horario de Saida Assinatura do Estagiario

de 20

Local e data

Supervisor (Concedente)
(assinatura, carimbo e n° registro profissional)




Modelo 2

Controle de Frequéncia de Estagio

Empresa:

CNPJ:

Nome do Estagiario:

NO de matricula do Estagiario:

Unidade-Curso-Instituicao:

Estégio obrigatdrio () Estagio ndo obrigatério( )

Més e ano de referéncia:

Data|Matricula| Matutino |[Matutino| Assinatura |Data|MatriculalVespertinoVespertino| Assinatura
(entrada)| (saida) do(a) (entrada)| (saida) do(a)
Estagiario(a) Estagiario(a)
de 20__

Local e data

Supervisor (Concedente)
(assinatura, carimbo e n° registro profissional)
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BEIAS CoNTABEI oMo UFG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CURSO DE ADMINISTRACAO
D10 - FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR DE CAMPO
ESTAGIARIO (A)
PERIODO: / / A/ [
LOCAL DO ESTAGIO:
Carga horaria: .....covevvereunenns
ITENS A SEREM AVALIADOS CONCEITO
B R D

01. ASSIDUIDADE

02. PONTUALIDADE

03. CORDIALIDADE NO TRATAMENTO COM OS FUNCIONARIOS

04. POSTURA E APRESENTACAO

05. RESPEITO A HIERARQUIA

06. RESPONSABILIDADE NO DESEMPENHO DAS TAREFAS

07. CAPACIDADE DE PERCEPCAO DOS ASSUNTOS E SITUACOES

08. CAPACIDADE DE RACIOCINIO LOGICO

09. COMUNICACAO ORAL

10. COMUNICACAO ESCRITA (REDACAO)

11. ORGANIZACAO E METODO DE DESEMPENHO DOS
TRABALHOS

12. INTERESSE E DEDICACAO AO SERVICO

13. CONHECIMENTOS GERAIS

14. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA EM QUE
ESTAGIOU

15. EVOLUGCAO APRESENTADA NO DECORRER DO ESTAGIO,
TOMANDO COMO BASE A SITUACAO DO ESTAGIARIO NO
INICIO E NO TERMINO DO ESTAGIO

16. OUTROS (quais):

COMENTARIOS:

Carimbo e assinatura do supervisor local

Legenda:
E = EXCELENTE B= BOM
R = REGULAR D = DEFICIENTE
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s | UFG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE S-iOIAS
CURSO DE ADMINISTRACAO

D11 - RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Organizacao e paginacao
(Espaco 1,5; Fonte Arial ou Times New Roman; Tamanho 12, maximo 5 paginas)

Nome do aluno

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Modalidade I) Estagio em Organizagdes Publicas ou Privadas:

A) Quando o TCC do discente for relacionado a organizagéo: resumo do TCC
e deve conter: objetivos, metodologia, resultados alcangados e conclusdes.

B) Quando p&o houver a realizagdo do TCC do discente na organizacao:
Introducdo (apresentacdo da empresa, estrutura e ambiente organizacional e
processos  organizacionais); Desenvolvimento (relato das atividades
desenvolvidas, relagdo com os principais conhecimentos adquiridos nas
disciplinas do Curso de Administracéo e reflexdo das atividades e instalacGes
disponiveis para realizagdo do Estagio Supervisionado Obrigatdrio) e
Considerac0es finais.

Modalidade I1) Estagio em Projeto de Pesquisa:

Quando o discente realizar Estagio Obrigatorio em projeto de pesquisa devera
apresentar: Introducéo (descricdo do projeto de pesquisa — objeto de estudo e
objetivos), Desenvolvimento (relato das atividades de pesquisa realizadas e
instalacBes disponiveis para a realizacdo do Estagio em Projeto de Pesquisa) e
Consideracbes finais (reflexdo das atividades e relagdo com os principais
conhecimentos adquiridos nas disciplinas do Curso de Administracao)
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