i) &

SERVICO PUBLICO FEDERAL ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI N°31/2017

Altera as normas do Programa de Empresa
Janior - UFGJunior da Universidade
Federal de Goids - UFG, revogando a
Resolugdo CONSUNI n° 07/20009.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessio
plenéria realizada no dia 10 de novembro de 2017, tendo em vista o que consta do processo n°
23070.101557/2017-95,

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Empresa Janior — UFGJunior da Universidade
Federal de Goiés, vinculado a Coordenacgdo de Transferéncia e Inovagdo Tecnologica (CTIT),
orgdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PRPI), sera regido pelas normas estabelecidas
nesta Resolucéo.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES DO PROGRAMA UFGJUNIOR

Art. 2° S3o finalidades do Programa UFGJunior:

I- fomentar a cultura do empreendedorismo entre os discentes integrantes
do seu quadro;

I- auxiliar no desenvolvimento econémico e social da comunidade, por
meio de suas atividades, associadas a formacdo de jovens
empreendedores;

li-permitir a interacdo da teoria com a pratica, possibilitando o
aprimoramento técnico, o desenvolvimento pessoal, académico e
profissional de seus componentes;

Iv-facilitar a insercdo dos discentes e egressos no mercado de trabalho, por
meio da interacdo com empresas, associacdes e entidades afins.



CAPITULO II ,
DA CARACTERIZAGAO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 3° Para fins do disposto nesta Resolucéo, e seguindo os preceitos do
art. 2 da Lei 13.267 de 12 de abril de 2016, considera-se Empresa Junior a entidade
organizada sob a forma de associagéo civil gerida por estudantes matriculados em cursos de
graduacdo da Universidade Federal de Goias (UFG) com o propoésito de realizar projetos e
servicos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados,
capacitando-os para o mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Os estudantes matriculados em curso de graduacdo e
associados a respectiva empresa junior exercem trabalho voluntéario, nos termos da Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 4° A Empresa Juanior sera inscrita como associa¢do civil no Registro
Civil das Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

Art. 5° A empresa junior somente poderd prestar servicos e desenvolver
atividades que atendama pelo menos uma das seguintes condigdes:

I- relacionem-se aos conteldos programéticos do curso de graduacdo ou
dos cursos de graduacédo a que se vinculem;

I- constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a
formacdo superior dos estudantes associados a entidade.

Art. 6° A empresa junior, cujos fins sdo educacionais e ndo lucrativos, tera,
aléemde outros especificos, 0s seguintes objetivos:

I-  proporcionar a seus membros as condices necessarias para a aplicacdo
pratica dos conhecimentos teoricos referentes a respectiva area de
formacéo profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado
de trabalho em caréater de formacédo para o exercicio da futura profissdo
e agucando- lhes o espirito critico, analitico e empreendedor;

I- aperfeicoar o processo de formagéao dos profissionais em nivel superior;

- estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento
técnico, académico, pessoal e profissional de seus membros associados
por meio de contato direto com a realidade do mercado de trabalho,
desenvolvendo atividades de consultoria e de assessoria a pessoas
fisicas, empreendedores, empresas, 6rgao publicos e demais tipos de
organizacbes com a orientacio de professores e profissionais
especializados;

IV- melhorar as condicdes de aprendizado em nivel superior, mediante a
aplicacdo da teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de
trabalho no &mbito dessa atividade de extensdo;

V- proporcionar aos estudantes a preparacdo e a valorizacdo profissionais
por meio da adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI- intensificar o relacionamento entre as instituices de ensino superior e 0
meio empresarial;

VII- promover 0 desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao
mesmo tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus
associados.



Art. 7° Para atingir seus objetivos, cabera a empresa janior:

I- promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu
pessoal com base em critérios técnicos;

- realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatorios sobre assuntos
especificos inseridos em sua area de atuacéo;

- assessorar a implantacdo das solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

IV-  promover o0 treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de
graduandos em suas areas de atuacéo;

V- buscar a capacitacdo continua nas atividades de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos;

VI-  desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de
qualificacdo dos futuros profissionais e colaborando, assim, para
aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

Vil-  fomentar, na instituicdo a que seja vinculada, cultura voltada para o
estimulo ao surgimento de empreendedores, com base em politica de
desenvolvimento econdmico sustentavel;

ViiI- promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com
outras associagdes, no Brasil e no exterior.

Art. 8° E vedado & empresa junior:

I- propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-partidario;

I- captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da
realizacdo de seus projetos ou de qualquer outra atividade;

lm-a promogdo ou divulgacdo comercial em carater de publicidade de
marcas e empresas, ressalvadas as mencdes a parceiros ou patrocinadores
de eventos ou projetos, dentro das normas vigentes na UFG.

CAPITULO 111
DA CRIACAO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 9° A Unidade Académica (UA) ou Unidade Académica Especial
(UAE) pode abrigar uma ou mais Empresas Juniores, todavia é vedada a existéncia de mais de
uma Empresa Junior por curso.

Art. 10. Para a constituicdo da Empresa Junior os discentes interessados
deverdo, no processo de sua criagdo, divulgar amplamente a proposta no ambito da UA ou
UAE, como objetivo de proporcionar participacdo coletiva dos seus pares.

Art. 11. A criacdo da Empresa Junior devera ser aprovada pelo Conselho
Diretor ou Colegiado UA ou UAE, respectivamente.

§ 1° A Unidade Académica deverd, mediante portaria, indicar o servidor
orientador técnico titular da empresa junior.

§ 2° Caso haja mais de uma Empresa Junior na UA ou UAE podera, a
critério da unidade, existir um orientador técnico titular para cada uma delas ou somente um
para todas.



8 3° A UA ou UAE é autorizada a ceder espaco fisico a titulo gratuito que
servird de sede para as atividades geridas pelos estudantes empresarios juniores.

8 4° O anteprojeto do estatuto da Empresa Junior devera ser aprovado pelo
Conselho Diretor ou Colegiado UA ou UAE respectivamente, o qual, opcionalmente, pode
delegar tal tarefa ao orientador técnico titular.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO

Art. 12. A Empresa Junior aprovada no a&mbito da UA ou UAE deverd
solicitar sua qualificacdo na Coordenacdo de Transferéncia e Inovagdo Tecnoldgica (CTIT) da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PRPI).

Paragrafo Unico. A qualificacdo € processo de efetivacdo do registro da
Empresa Junior na UFG, tornando-a uma empresa junior reconhecida pela instituicdo, sendo
que existem duas modalidades de qualificacdo: qualificacdo proviséria e qualificacdo
definitiva.

Art. 13. A Empresa Junior aprovada no ambito da UA ou UAE devera
providenciar a regularizacdo da empresa como pessoa juridica de direito privado, na forma de
associacdo, perante um Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas e o Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas.

Secao |
Da Qualificacdo Proviséria

Art. 14. A qualificagdo como Empresa Junior Proviséria d4 a ela o
reconhecimento temporario da UFG, valido por dois anos, tempo esse no qual a associacéo
deve buscar os requisitos para sua classificagdo como Empresa Janior Definitiva.

Paragrafo unico. Caso a entidade classificada como Empresa Junior
Proviséria ndo atinja, no prazo de dois anos contados a partir do ato classificatério, os
requisitos necessarios a sua classificacdo como Empresa Junior Definitiva, a mesma sera
desqualificada.

Art. 15. Sao requisitos para a qualificacdo como Empresa Junior Provisoria:

I- Orientador Técnico Titular designado pela UA ou UAE;

I- certiddo de aprovacdo da criacdo da empresa junior pelo Conselho
Diretor ou Colegiado;

li-Estatuto Social, devidamente registrado em cartério que siga os preceitos
da lei n° 13.267.

Secao Il
Da Qualificacédo Definitiva

Art. 16. A qualificacdo da associacdo como Empresa Janior Definitiva da a
ela o reconhecimento definitivo da UFG, que deve ser revalidado a cada dois anos pela CTIT.



Paragrafo unico. Caso a Empresa Jinior, no momento da revalidacdo da
sua classificagdo como definitiva, ndo tenha preservado algum dos requisitos necessarios a tal
classificacdo, ela serd rebaixada a classificagdo de proviséria ou mesmo, ndo atendendo os
requisitos para a segunda classificacdo, sera desqualificada.

Art. 17. S8o requisitos para qualificacdo como Empresa Junior Definitiva:

I- conservagdo de todos os requisitos previstos para a qualificacdo
provisoria;

I- registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do
Brasil, para obtencdo de CNPJ proprio;

li-inscrigdo municipal de contribuinte perante o Municipio de Goiania.

Art. 18. O nome “Empresa Junior”, bem como o logotipo ou nome da UFG
para divulgar suas atividades somente podera ser utilizado pela Empresa Janior quando esta
tiver os titulos de qualificacdo provisoria ou definitiva validos e vigentes, emitidos pelo CTIT.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO DOS ORIENTADORES
TECNICOS TITULARES E COLABORADORES

Art. 19. Cada Empresa Junior devera ter, desde a aprovagéo de sua criagéo,
um Orientador Técnico titular.

8§ 1° O Orientador Técnico titular deve pertencer ao quadro de servidores da
UA ou UAE a qual estiver vinculada.

8§ 2° O Orientador Técnico titular é a pessoa responsavel designada pela UA
ou UAE para acompanhar as atividades da Empresa Junior, respeitando a autonomia da
associacao.

§ 3° Em caso de o Orientador Técnico Titular, por motivos justificados,
desistir de orientar a Empresa Junior, sera de responsabilidade dele a comunicacdo formal a
UA ou UAE de seu curso, para que outro Orientador Técnico seja indicado.

§ 4° Caso a empresa junior desista do Orientador Técnico Titular, seréd de
responsabilidade da mesma a comunicacao formal a UA ou UAE de seu curso, para que outro
Orientador Técnico seja indicado.

§ 5° S&o atribuigdes do Orientador Técnico titular:

I- acompanhar as atividades fiscais, contabeis e financeiras da Empresa
Janior;

I- cadastrar a Empesa Junior no SIGAA (cadastro de projeto de pesquisa)
na modalidade projeto de desenvolvimento tecnologico, caso esta opte
por ser configurada como projeto de extensdo tecnoldgica;

- providenciar, junto a UA ou UAE, a emissdo de certificados de
participacdo dos discentes e Orientadores Técnicos na Empresa Junior;

IvV- fazer a interlocucéo entre a Empresa Junior, a UA ou UAE e a CTIT,;



V- auxiliar e acompanhar a consecucdo, pela Empresa Junior, de
Orientador Técnicos colaboradores, sendo criado mecanismos de
controle de qualificagdo dos mesmos;

VI- orientar sobre 0 modelo de negdcios, a gestdo, o desenvolvimento de
produtos e outras acBes necessarias ao bom funcionamento da Empresa
Junior;

VII- orientar a execucdo das atividades previstas no Capitulo VI, na auséncia
de Orientador Técnico Colaborador.

Art. 20. O profissional responsavel apenas pela orientacdo de projetos
especificos sera classificado como Orientador Técnico Colaborador.

8 1° O Orientador Técnico Colaborador, vinculado ou ndo a Universidade
Federal de Goias, devera pertencer a categoria profissional que abrange os servicos prestados
pela Empresa Junior.

§ 2° Cabe a Empresa Janior indicar o Orientador Técnico Colaborador e ao
Orientador Técnico Titular confirmar sua indicacéo.

§ 3° E atribuicdo do Orientador Técnico colaborador orientar a empresa
junior nas suas prestacdes de servicos, indicadas no Capitulo VI.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 21. Todos os projetos de consultoria ou qualquer servico realizado
deverdo ter o acompanhamento técnico do orientador técnico titular ou do orientador técnico
colaborador.

8§ 1° A Empresa Junior somente pode prestar servigos que atenda os
requisitos do Art. 5 desta Resolugdo.

8§ 2° A renda obtida com os projetos e servicos prestados pela empresa junior
devera ser revertida exclusivamente para o incremento das atividades-fim da empresa.

Art. 22. A Empresa Junior deverd comprometer-se com 0s seguintes
principios:

I- exercer suas atividades emregime de livre e leal concorréncia;

I- exercer suas atividades segundo a legislacéo especifica aplicavel a
sua area de atuacdo e segundo os acordos e as convencbes da
categoria profissional correspondente;

I1- promover entre si o intercAmbio de informagdes de natureza
comercial, profissional e técnica;

IV- cuidar para que ndo se faca publicidade ou propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia por
qualquer meio de divulgacéo;

V- integrar os novos membros por meio de uma politica previamente
definida, com periodos destinados a qualificacdo e a avaliacao;

VI- captar clientela com base na qualidade dos servicos e
competitividade dos precos, vedado o aliciamento ou desvio desleal
de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de comissdes e
outras benesses a quem 0s promova.



Art. 23. Em caso de contratagcdo de servicos no ambito da Empresa Junior,
cada instrumento contratual deve conter clausula que explicite que a UFG ndo é parte
integrante do acordo, contratante ou contratada, ndo se responsabilizando, nem solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacGes assumidas, por encargos sociais, por quaisquer débitos
trabalhistas e quaisquer outros danos eventualmente gerados em sede da execucdo do
contrato.

Art. 24. Ocorrendo o desenvolvimento de criacBes protegidas pelas
legislacGes que dispBe sobre propriedade intelectual, ela devera submeter-se, além de as
legislacdes vigentes, as normas da UFG.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DA
COORDENACAO DE TRANSFERENCIA E INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 25. Compete a CTIT, no que concerne ao objeto desta Resolucéo:

I- receber e examinar a proposta de criacdo e qualificacdo da Empresa
Junior, enviada pelas UA ou UAE, emitindo parecer pela sua aprovagéo
ou rejeicao;

Il- acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pelas Empresas
Juniores e os resultados obtidos, por meio do exame do seu relatério de
atividades e outros documentos exigidos em norma interna da PRPI;

I1-sugerir ajustes nas propostas de criacdo de Empresas Juniores ou medidas
para sanar as irregularidades e/ou inconformidades encontradas.

CAPITULO VIII
DA DESQUALIFICACAO

Art. 26. Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no
ato da criacdo da Empresa Junior, desvio de funcdo para a qual foi criada ou o
descumprimento as normas estabelecidas nesta resolucdo, a CTIT, decidira:

I- pela desqualificagdo da Empresa Junior, caso considere irrepardvel a
situacdo apresentada, em parecer circunstanciado;

I- pela readequacdo da Empresa Junior as suas diretrizes, fixando um prazo
para 0 seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo a que se refere o inciso Il deste artigo
sem que a Empresa Junior tenha se readequado as suas diretrizes, a CTIT determinaré a sua
desqualificacéo.

Art. 27. Cabera recurso contra a decisdo de desqualificacdo da Empresa
Junior, sem efeito suspensivo, ao (a) Pré-Reitor (a) de Pesquisa e Inovacdo da UFG, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do ato.

Paragrafo unico. Da decisdo do(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Inovacao,
cabera recurso a0 CONSUNI, no prazo de dez (10) dias.



Art. 28. Entende-se por desqualificacdo a perda do vinculo institucional
com a UFG, acarretando, em consequéncia, o impedimento do uso do o nome “Empresa
Junior” e o logotipo ou nome da UFG, a perda da autorizagdo de uso de espaco e
equipamentos da universidade, bem como a extingdo da mesma junto aos 0rgdos competentes.

Paragrafo Gnico. Uma vez extinta a Empresa Junior, caberd aos seus
membros providenciar o encerramento de suas atividades junto aos 6rgdos competentes.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Secao |
Do Patrimdnio

Art. 29. O patrimdnio da Empresa Junior qualificada pela Universidade sera
constituido de bens mdveis e imoveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de
procedimentos usuais definidos na legislacdo, assim entendidos:

I- eventuais contribuicbes dos membros associados, desde que assim
aprovadas em Assembleia Geral;

I- receita proveniente dos servicos prestados a terceiros;

li-contribuigcBes voluntarias e doagdes recebidas;

IV-verbas provenientes de filiagdes e convénios;

V- subvengBes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria
executiva.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo, o patriménio da Empresa Junior
reverter-se-a paraa UA ou UAE a qual se encontra vinculada.

Secao Il
Do Regime Financeiro

Art. 28. Entende-se por regime financeiro da Empresa Junior o conjunto de
procedimentos de controle escritural e contabil, adaptados as suas peculiaridades, destinados a
apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 1° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de 1°
de janeiro a 31 de dezembro.

8 2° O resultado financeiro, contabil e patrimonial, devera ser apurado e
demonstrado, como forma de prestacdo de contas, ao Orientador Técnico titular até o prazo e
na forma definidos por norma interna da PRPI.

§ 3° O Orientador Técnico titular emitira parecer pela aprovacdo ou ndo da
prestacdo de contas e 0 encaminharaa CTIT, na forma e no prazo definidos por norma interna
da PRPI.

8 4° Os resultados apresentados pela Empresa Junior ao final de cada
exercicio fiscal serdo reinvestidos nas atividades que constituem seus objetivos.



Art. 29. O ndo cumprimento da legislagcdo vigente, a ndo apresentagédo no
prazo determinado, ou a ndo aprovacdo dos relatdrios implicardo a desqualificacdo da
Empresa Junior.

_CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A UFG ndo respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista
contraido pela Empresa Junior por ela qualificada.

Art. 31. As Empresas Juniores em atividade nas dependéncias da UFG terdo
0 prazo de ate cento e vinte dias (120) dias, contados da data em que esta resolucéo entrar em
vigor, para se adequarem as exigéncias nela contidas.

Art. 32. A Empresa Junior, cujo pedido de qualificacdo tenha sido negado,
ndo podera exercer suas atividades no ambito da UFG.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRPI/UFG.

Art. 34, Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
plendrio do CONSUNI, revogadas as disposicGes em contrario.

Goiania, 10 de novembro de 2017.

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -



