
Página 1 de 2 

 
EMENTA 

Soft Skill: habilidades empreendedoras 

 

DADOS DA DISCPLINA 

Nome: Soft Skill: habilidades empreendedoras. 

Carga horária: 32h Teórica – 32h Prática - 0 

Natureza: Optativa   Nº de vagas: 30 

 

EMENTA 

Conceitos básicos de soft skills e o desenvolvimento de competências socioemocionais e habilidades 

empreendedoras aplicadas ao contexto acadêmico e profissional, com vistas a aproveitar as 

oportunidades de trabalho e manter a empregabilidade. 

 

OBJETIVO 

Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, comportamentais e empreendedoras 

por meio do autoconhecimento e da reflexão crítica, favorecendo a formação de profissionais mais 

preparados para atuar de forma colaborativa, ética, criativa e resiliente frente aos desafios e 

oportunidades do mundo do trabalho. 

 

ESTRATÉGIAS DE ENSINO  

Encontros presenciais (27h). 

Atividades extraclasse (5h). 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Recurso de apresentação (Power point); 

Técnicas e ferramentas de autoconhecimento baseadas em Programação Neurolinguística e/ou 

Coaching; 

Livretos Léo Fraiman 

Atividades com uso de TDIC (Tecnologias da informação e comunicação); 

Atividades colaborativas em grupo. 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Metodologia de avaliação: frequência e participação durante as aulas. 

A frequência será avaliada a partir da chamada durante a aula. 

A participação será avaliada pela realização das atividades, além do compartilhamento de opiniões 

durante as aulas. 
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Conceito A: 100% de frequência e 100% de participação. 

Conceito B: 90% de frequência ou 100% de presença com 90% de participação. 

Conceito C: 85% de frequência ou 90% da presença e 85% de participação. 

Conceito D: abaixo de 85% de frequência ou de 85% de participação (independente da frequência). 
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