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Soft Skill: habilidades empreendedoras

DADOS DA DISCPLINA

Nome: Soft Skill: habilidades empreendedoras.

Carga horaria: 32h  Tedrica — 32h Pratica - 0
Natureza: Optativa N° de vagas: 30
EMENTA

Conceitos basicos de soft skills e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e habilidades
empreendedoras aplicadas ao contexto académico e profissional, com vistas a aproveitar as
oportunidades de trabalho e manter a empregabilidade.

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, comportamentais ¢ empreendedoras
por meio do autoconhecimento e da reflexdo critica, favorecendo a formagdo de profissionais mais
preparados para atuar de forma colaborativa, ética, criativa e resiliente frente aos desafios e
oportunidades do mundo do trabalho.

ESTRATEGIAS DE ENSINO

Encontros presenciais (27h).
Atividades extraclasse (5h).

RECURSOS DIDATICOS

Recurso de apresentagao (Power point);

Técnicas e ferramentas de autoconhecimento baseadas em Programacdo Neurolinguistica e/ou
Coaching;

Livretos Léo Fraiman

Atividades com uso de TDIC (Tecnologias da informagdo e comunicagdo);

Atividades colaborativas em grupo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Metodologia de avaliagdo: frequéncia e participagao durante as aulas.

A frequéncia serd avaliada a partir da chamada durante a aula.

A participagdo sera avaliada pela realizagdo das atividades, além do compartilhamento de opinides
durante as aulas.
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Conceito A: 100% de frequéncia e 100% de participagao.

Conceito B: 90% de frequéncia ou 100% de presenca com 90% de participacao.

Conceito C: 85% de frequéncia ou 90% da presenga e 85% de participagao.

Conceito D: abaixo de 85% de frequéncia ou de 85% de participacao (independente da frequéncia).
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