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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 24 - MEDICINA VETERINARIA
IES: 52001016 - UFG - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
Programa: 52001016014P8 - CIENCIA ANIMAL
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
CIENCIA ANIMAL Doutorado 2001
Mestrado 1995

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
CIENCIA ANIMAL Doutorado 2010 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 40.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 40.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisae, se for o caso, extensdo. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
1.1. Asatividades do programa atendem as diferentes areas de concentrac&o, suas dez linhas de pesguisa e projetos em
andamento. A proposta curricular é adequada e coerente com os objetivos do programa, 0s quais pautam suas acoes nas
determinagdes do PNPG 2011-2020, nainterdisciplinaridade, no fortalecimento da pesguisa e da pés-graduagdo naregido Centro
Oeste e na projecao internaciona .

1.2. O programa descreve muito bem as metas a serem atingidas, considerando os desafios nacionais e internacionais da area, no
avanco do conhecimento, na formagao de recursos humanos, conhecedores dos problemas da érea especifica daregido Centro
Oeste, e nainsercdo social. A integracdo da pos-graduagdo com a graduagdo é realizada por diferentes modalidades.

1.3. O programa apresenta infraestrutura adequada ao ensino, pesquisa e extensdo. As dependéncias laboratoriais, areas
experimentais, informatica e de biblioteca, apresentam-se bem descritas.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificagdo na origem de 20.00 Muito Bom
formag&o, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 20.00 Bom

de pesguisa e de formag&o do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 40.00 Muito Bom
programa.
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2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Muito Bom
graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo

de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de

profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
2.1. Todo o corpo docente possui titulo de Doutor, com experiéncia, perfil académico e producéo cientifica adequada a proposta
do Programa. A formag&o dos docentes permanentes é diversificada Ha atualizacdo de formagao e intercambio com outras
instituicBes. Ha critérios e procedimentos para o credenciamento de orientadores do Mestrado e do Doutorado.

2.2. O Programa apresenta uma base sélida em seu niicleo de docentes permanentes garantindo o pleno desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e orientagcdo. No triénio, a proporcéo de docentes permanentes foi de 70,4 % em relac8o ao total,
percentual considerado muito bom. Durante o triénio verificou-se aumento do nimero de docentes permanentes do Programa,
verificando-se alteracBes de docentes permanentes para col aboradores no periodo. No triénio, dois docentes (7%) participaram
como permanentes em mais do que 2 Programas de PG.

2.3. Haequilibrio na participacéo dos docentes permanentes, na pés-graduacdo, na ministracéo de disciplinas e na orientacéo.
Dos docentes permanentes, 97,4% ministraram disciplinas e 98,7% orientaram na pos-graduagdo, percentuais considerados muito
bons. O corpo docente possui 15 bolsistas produtividade. Do total de docentes permanentes, 100% foram responsaveis por
projetos de pesquisa, percentual considerado muito bom.

2.4. Dos docentes permanentes 88,7% ministraram disciplinas e 91,4% orientaram na graduagéo, percentuais considerados muito
bons.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 30.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagOes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 15.00 Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producéo de discentes autores da 45.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de |ES com curso de graduagdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

3.1. Durante o triénio foram defendidas 101 DissertacGes e 55 Teses. O nimero médio de equival ente dissertagdo no triénio foi

de 2,60 (sendo considerada, portanto satisfatéria arelacdo entre o nimero de dissertacdes e o efetivo de docentes permanentes).

Houve efetiva atuagcdo do corpo docente na orientac&o.

3.2. Todo o corpo discente esta sob orientacdo. Os nimeros médios de orientandos em relacdo a dimensao do corpo docente

permanente e ao total de docentes foram de 8,71 e 6,1, respectivamente, sendo o primeiro acima do recomendado.

3.3. Asteses e dissertacfes defendidas apresentam vinculo com as atividades e perfil do programa. Todas as bancas foram

constituidas por doutores e ndo se verificaram bancas endogénicas.

3.4. O tempo mediano de formagéo de Mestres foi de 24,67 meses e o de doutores de 41,83 meses estdo adegquados. Observou-se

que o Programa titulou 30,0 % de seus alunos do Mestrado e 15,50% no
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doutorado. Vale salientar que o percentua de titulagdo no doutorado esta abaixo do recomendado (minimo de 20% para o
doutorado).

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 55.00 Muito Bom
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 15.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

4.1. A producgo cientifica com vinculo efetivo do Programa foi de 1,92 Equivalente Al/docente/ano do triénio, considerado
muito bom. Jda producdo em A1, A2 e Bl foi de 1,27 Equivaente Al/docente/ano do triénio do Qualis da Area, considerado
muito bom.

4.2. Do total de docentes permanentes do programa 96,9% publicaram no periodo, valor considerado muito bom. Do corpo
docente permanente 96,9% publicaram mais do que 0,5 Equivalente A1/ano, valor considerado muito bom.

4.3. O corpo docente permanente produziu 2 livros, 36 capitulos de livro e 29 produgdes técnicas o que pode ser considerado
muito bom.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regiona e (ou) naciona do programa. 60.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 25.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuago. 15.00 Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
5.1. H4 adequada inser¢do regiona e nacional do programa apresentando atividades de desenvolvimento cientifico, tecnol dgico,
de extensdo, producdo de material técnico e didatico, representatividade em érgaos oficiais, atividades de consultoria
internacionais parceria e intercambios com reflexo na produgdo cientifica, tecnolégica e no ambito daintegragéo social.

5.2. O programa participou de cooperagdo e intercambios sisteméticos entre cursos com nivels de consolidago distintos voltados
parainovacdo na pesquisa, ou o desenvolvimento em regides geogréficas menos aguinhoadas. Destacam-se as Cooperactes
nacionais (UFG/ Instituto Federal Goiano, Rede Pro-Centro Oeste) e internacionais (Universidade de Madri, Harvard, Twas,
Murcia, Purdue, Utah, Cordoba, Padova e Bolonha).

5.3. Coopera para a visibilidade do programa a pagina web, suainsercdo naciona e internacional, no entanto ndo esta atualizada
0 acesso as teses e dissertagdes.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade

1- PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom

5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom

| Ccomissao: Muito Bom

Comentario

Os dados apresentados no relatdrio foram consistentes e permitiram uma avaliagdo adequada

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissao

1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2- CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES 35.00 Muito Bom

4 - PRODUGCAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom

5- INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom

Data Chancela:  21/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comissdo: S

Apreciacdo

Nota 5

O programa apresentou proposta muito boa.

Sua produgzp cientificafoi de 1,27 equivalente A1/DP/ano em periédicos A1, A2, B1 euma
producéo total de 1,92 Equivalente AL/DP/ano.

81% do corpo docente permanente produziu mais de 1 Equivalente Al/ano.

Os DPs orientaram 2,6 equival ente/dissertacéo/ano.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

-Atentar para a atuagdo dos docentes em mais de dois programas como Permanente.
-Informar o nimero de docentes com Pés Dac.

-Incluir ainformagdo do nimero de patentes obtidas pelo Programa.

-Melhorar, de maneirageral, a pagina do Programa nainternet, atentando para a disponibilizagdo na integra dos trabal hos de conclusdo do

Programa.

-Adeguar o0 nimero de orientadores a dimensao do corpo discente.

-Estimular a participagéo dos Discentes na producdo intelectual (QUALIS A e B).
-Aumentar o percentual de titulados no doutorado

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de area de avaliagao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de érea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES: 5

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1507 reunido, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ALCEU MEZZALIRA UDESC Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

AMAURI ALCINDO ALFIERI UEL Consultor(a)
ANA LUCIA ABREU -SILVA UEMA Consultor(a)
ANTONIO DE PINHO MARQUES JUNIOR UFMG Consultor(a)
CARLOS EDUARDO AMBROSIO uskP Consultor(a)
CLAUDIO WAGECK CANAL UFRGS Consultor(a)
CONCEPTA MARGARET MCMANUS PIMENTEL UNB Consultor(a)
DOUGLAS MCINTOSH UFRRJ Consultor(a)
EDUARDO FURTADO FLORES UFSM Consultor(a)
EDUARDO PAULINO DA COSTA UFRV Consultor(a)
FELIPE PERECIN uskP Consultor(a)
JAIRO PEREIRA NEVES UNIFENAS Consultor(a)
JOSE JURANDIR FAGLIARI UNESP/JAB Consultor(a)
JOSE RICARDO DE FIGUEIREDO UECE Coordenador(a) Adjunto(a)
MARIA ANGELICA MIGLINO USP/ESALQ Coordenador(a)
OTAVIO MITIO OHASHI UFPA Consultor(a)
PAULO CESAR MAIORKA uskP Consultor(a)
RODRIGO COSTA MATTOS UFRGS Consultor(a)
ROMAO DA CUNHA NUNES UFG Consultor(a)
ROMULO CERQUEIRA LEITE UFMG Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
SERGIO BORGES MANO UFF Consultor(a)
SONY DIMASBICUDO UNESP/BOT Consultor(a)
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