SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ESCOLA DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

RESOLUCAO - CONSELHO DIRETOR DA EVZ N° 01/2022

Dispbe sobre as normas para avaliagdo do
Relatério Anual da/o Docente (RADOC) e
preenchimento do Sistema de Cadastro de
Atividades Docentes (SICAD) da Escola de
Veterinaria e Zootecnia da Universidade
Federal de Goias (EVZ/UFG).

O CONSELHO DIRETOR DA ESCOLA DE VETERI NARIA E ZOOTECNIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, usando da atribuicdo que lhe confere o
Estatuto e o Regimento Geral da UFG,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° Estabelecer normas para o preenchimento do Sistema de Cadastro de
Atividades Docentes (SICAD) e avaliacdo do Relatério Anual da/o Docente (RADOC).

Art. 2°. Os objetivos da normativa sdo:

I. orientar o pessoal docente quanto ao registro adequado das atividades
desenvolvidas ao longo do ano, garantindo a pontuagdo dos itens registrados;

Il. estabelecer diretrizes para analise e aprovacdo dos RADOCs pelo Conselho
Diretor (CD) daEVZ,

[11. evitar situacOes que possam comprometer a progressdo funcional dos docentes;

IV. aprimorar e fortalecer o cumprimento das atividades de ensino, pesquisa,
inovacdo, extensdo e administragdo da EVZ, visando maximizar o éxito da participacdo da
unidade na aplicacdo do modelo de distribuicdo de vagas para docentes e no de alocagéo de
recursos, conforme resolucdes especificas da UFG;

V. estimular o desenvolvimento de agdes necessarias para 0 cumprimento da missdo
institucional de gerar, sistematizar e socializar o conhecimento e o saber, formando profissionais
e individuos capazes de promover a transformacao e o desenvolvimento da sociedade.

Art. 3°. Sdo consideradas atividades académicas préprias do pessoal docente:



. as pertinentes ao ensino, pesquisa, transferéncia de tecnologia, inovacéo e extensao
que, indissociaveis, geram a producdo do conhecimento, a ampliacdo e a transmissdo do saber e
da cultura, bem como as a¢bes desenvolvidas junto a sociedade;

Il. as adicionais inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo, representacdo e assisténcia, no &mbito da instituicdo, além de outras previstas em
lei, bem como representacdo externa de interesse institucional;

I11. a participagdo em bancas examinadoras de livre-docéncia e titular, de concurso
publico para provimento do cargo de docente e técnico, de qualificacdo de mestrado e doutorado,
de defesa de mestrado e doutorado, de monografia de especializa¢do ou de graduagéo, de exame
de verificacdo de conhecimento e de avaliacdo de atividades formativas.

Art. 4°, Sdo consideradas atividades de ensino e orientacéo:

I. docéncia, sob a forma tedrica ou pratica, em sala de aula, laboratério, ambulatério,
centro cirdrgico, setores de producdo ou atividades desenvolvidas a campo, em cursos de
graduacao e pos-graduacao stricto sensu ou lato sensu;

I1. docéncia em cursos de graduacéo e pos-graduacdo stricto sensu ou lato sensu, na
modalidade ensino a distancia (EaD);

I11. coordenacdo, participacdo e orientacdes vinculadas a projetos de ensino;

IV. orientacdo de estudantes de graduacdo em estagio, monitoria, monografia,
trabalho de conclusdo de curso e programas institucionais (iniciacao cientifica e tecnoldgica,
apoio técnico, extensdo, programa especial de treinamento e intercdmbios);

V. orientacdo, tutoria e preceptoria em programas de residéncia;

VI. orientacdo de monografia (lato sensu), estagio docéncia, orientacdo e
coorientacdo de mestrado e doutorado (stricto sensu);

VII. supervisdo de pos-doutorado.

Art. 5°. Sdo consideradas atividades de pesquisa:

I. coordenacdo de projetos de pesquisa e inovagdo com e sem financiamento, com
cadastro.

Il. participacdo (com portaria) em projetos de pesquisa e desenvolvimento
institucional, com cadastro.

Art. 6°. S8o consideradas atividades de extenséo:

I. coordenacdo e participacdo em programas, projetos e aclGes de extensdo
cadastrados;

I1. participagdo, como instrutor, em cursos de extenséo de curta e longa duragéo;

I1l. organizacéo e participagdo (palestrante, avaliador ou moderador) em eventos
cientificos, técnicos, de transferéncia de tecnologia e culturais.

CAPITULO Il 3
DO PREENCHIMENTO DO SICAD E DISPONIBILIZACAO DO RADOC

Art. 7°. O preenchimento do SICAD devera ter como parametro o conjunto de
atividades relacionadas no Anexo da Resolugdo CONSUNI em vigéncia na UFG que trata das
normas para avaliagdo em relagdo a estagio probatorio, progressdo funcional, promocao,
aceleracdo da promocéo, retribuicdo por titulacdo e alteracdo de denominacdo do Professor da
Carreira do Magistério Superior e estagio probatdrio do Professor Titular Livre do Magistério
Superior.



Art. 8°. O preenchimento do SICAD deverd atender as seguintes orientagoes:

I. Afastamento:

a) no menu Afastamento do SICAD, selecionar o motivo do afastamento, de acordo
com o documento (portaria ou atestado);

b) inserir as datas de inicio e término do afastamento e 0 nimero do processo em
campos especificos (disponibilizado pela Diretoria Administracdo de Pessoas);

c) as licencas de capacitacdo, para cursar mestrado ou doutorado ou realizar estagio
pos-doutoral, também devem ser registradas no item de Qualificacdo, pois é onde a atividade
sera pontuada.

I1. Ensino:

a) docentes substitutos terdo carga horaria minima de 12 horas e 16 horas semanais,
de acordo com a carga horéria contratada;

b) docentes em estagio probatdrio terdo carga horaria minima de 10 horas semanais;

c) diretor/a e vice-diretor/a da EVZ, coordenadores/as dos cursos de graduacao, pos-
graduacdo stricto sensu e diretor/a do Hospital Veterinario terdo carga horaria minima de quatro
horas semanais;

d) os demais docentes deverdo cumprir a carga horaria determinada por essa
resolugdo, sendo o0 minimo de oito horas (Art. 57 da Lei n° 9394/96 — LDB) e destas, quatro
horas semanais ministradas na graduacéo;

e) as/os estagiarias/os de pds-doutorado terdo carga horéria de até quatro horas
semanais;

f) a carga horéria das disciplinas (graduacéo e p6s-graduagdo) ministradas no mesmo
local e horario devem ser conjugadas, mesmo que oriundas de diferentes turmas.

I11. Demais atividades:

a) as demais atividades devem ser preenchidas buscando sempre a vinculagdo a uma
atividade especifica, elencada em uma das diversas tabelas disponiveis no SICAD;

b) deve-se evitar a inclusdo de atividades no campo “outras atividades”, pois no
momento da extracdo dos dados no sistema de forma automatica, essas informacdes ndo serao
computadas para a unidade;

¢) caso a vinculacdo com itens da tabela ndo seja possivel e a Gnica maneira de incluir
a informagdo seja no campo “outras atividades”, o docente devera fazer a inclusdo, pois a
atividade sera considerada pela Comissdo de Avaliacdo Docente (CAD).

Art. 9°. Os docentes devem considerar as datas estabelecidas pela UFG para o
preenchimento do SICAD, devendo informar a presidéncia da Comissdo de Avali¢do do
RADOC/EVZ sobre o término do preenchimento.

_CAPITULO I
DA AVALIACAO E APROVACAO DO RADOC

Art. 10. Os RADOCs serdo avaliados por uma comissdo especialmente designada
para esse fim pelo CD da EVZ.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo do RADOC/EVZ serd composta pelos seguintes
gestores e presidida pelo/a Vice-Diretor/a da EVZ:

a) Diretor/a da EVZ

b) Vice-Diretor/a da EVZ

c) Coordenador/a do Curso de Medicina Veterinaria



d) Coordenador/a do Curso de Zootecnia

e) Coordenador/a do Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia Animal
f) Coordenador/a do Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia

g) Representante dos cursos de pos-graduacdo lato sensu da EVZ

h) Coordenador/a de Pesquisa da EVZ

i) Coordenador/a de Extensdo da EVZ

j) Coordenador/a de Ensino da Medicina Veterinaria

k) Coordenador/a de Ensino da Zootecnia

I) Chefe do Departamento de Medicina Veterinaria

m) Chefe do Departamento de Zootecnia

§ 2°. Sdo atribui¢bes da Comisséo de Avaliagdo do RADOC/EVZ:

a) orientar as/os docentes no preenchimento do SICAD;

b) verificar informacdes constantes no RADOC e o atendimento as normas da EVZ
e da UFG;

c) sugerir incluséo de informacdes e alteraces na vinculacdo as tabelas do SICAD,
de forma a maximizar a pontuacao da/o docente;

d) realizar acompanhamento e orientacdo das/os docentes em estagio probatorio ou
em situagdo de ndo atendimento as normas da EVZ e da UFG,;

e) consolidar as pontuacdes de acordo com as tabelas da resolucio CONSUNI que
trata das normas para avaliagdo em relagdo a estagio probatdrio, progressdo funcional, promocéo,
aceleracdo da promocdo, retribuicdo por titulacdo e alteracdo de denominacdo do Professor da
Carreira do Magistério Superior e estagio probatdrio do Professor Titular Livre do Magistério
Superior;

f) apresentar relatorio individual da/o docente para fins de apreciagéo pelo CD;

g) apresentar relatorio consolidado para possibilitar a unidade a definicdo de
estratégias para melhorar seu desempenho nos processos de alocacdo de vagas e de distribuicao
de recursos.

Art. 11. A pontuacdo minima anual para a aprovacdo do RADOC pelo CD da EVZ
levara em consideracdo duas variaveis: a carga horaria em atividades de ensino e a pontuacéo
académica da/o docente (PAE) que engloba todas as atividades de producdo intelectual e técnica,
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, administracdo, representacdo e outras, conforme
definido nas Resolugdes da UFG, exceto a pontuacdo advinda das cargas horarias de ensino.

8 1°. A/O docente em dedicacdo exclusiva deve desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao institucional, em consonancia com a sua classe (adjunto, associado
ou titular) e situacdo funcional (estagio probatorio ou estavel).

8 2°. A carga horaria minima esperada em ensino para a/o docente dependera de sua
PAE, sendo que para docentes nos regimes de trabalho de 40 horas com dedicagéo exclusiva,
varia entre 8 e 16 horas aula por semana e para docentes no regime de trabalho de 20 horas, varia
entre 8 e 12 horas aula por semana.

§ 3°. Seré calculada a PAE de cada docente para a obtengdo da média aritmética dos
docentes da EVZ (MPAE), que por sua vez compora a equacao de regressdo que definird a carga
horéria esperada para cada docente, que sera maior quanto menor for a PAE.

8 4°. Nos casos de novas admissdes e de afastamentos (licengas médicas, gestante e
para capacitacdo/qualificacdo) o valor da pontuacdo da/o docente devera ser proporcional ao
namero de meses trabalhados no ano.
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Art. 12. A/O docente que ndo atender a pontuacdo minima anual (carga horaria
esperada em ensino somada a PAE) e cuja PAE néo atingir 60% do valor médio da EVZ (MPAE)
tera aprovacdo do RADOC condicionada a apresentagdo a Comissdo de Avaliacdo do
RADOC/EVZ de um Plano de Trabalho, para que no intersticio de dois anos (atual e
subsequente) as exigéncias sejam atendidas.

Art. 13. Essa resolucéo entra em vigor nesta data e 0s casos omissos serao resolvidos
pelo CD da EVZ.

Goiania, 18 de marco de 2022.

Profa. Maria Clorinda Soares Fioravanti
Diretora da EVZ



