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Missão
"Gerar, sistematizar e socializar o 

conhecimento e o saber, formando 
profissionais e indivíduos capazes de 

promover a transformação e o 
desenvolvimento da sociedade."
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ESTRUTURA DA PRODIRH
Coordenadorias:

Avaliação
Planejamento
Informações e

                     Estudo e Ações no Contexto de Trabalho

(responsáveis pelo gerenciamento do Programa de Gestão Estratégica da UFG).  

Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DDRH)

Departamento de Pessoal (DP)

Centro de Recursos Computacionais (CERCOMP).



  

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL E RECURSOS HUMANOS

PRODIRH

Missão
"Promover o desenvolvimento humano e insti-

tucional da UFG por meio da gestão: (a) do 
planejamento, (b) da avaliação, (c) da informa-
ção e (d) dos talentos humanos, dando supor-

te aos projetos estratégicos da UFG."

Visão
"Ser uma referência na UFG, e entre as IES 
nacionais, no desenvolvimento humano e 

institucional."



OBJETIVOS DA PRODIRH

● Potencializar os talentos humanos, buscando a 
valorização do profissional como ser universal e 
cidadão que se desenvolve na perspectiva do 
crescimento coletivo.

● Desenvolver e ser responsável por manter e atualizar a 
infraestrutura básica (administrativa e educacional) de 
informática da UFG.

● Manter o sistema de controle de documentos e 
cadastro dos servidores da UFG. 



OBJETIVOS DA PRODIRH

PGE

● Consolidar uma prática de gestão estratégica que potencialize o 
desenvolvimento institucional, tanto estrutural como humano;

● Consolidar em todas as instâncias e níveis de funcionamento da 
UFG, Administração Central, Unidades Acadêmicas, Órgãos 
Suplementares e Campus do Interior, uma cultura de organização 
e sistematização dos processos de planejamento e avaliação;

● Constituir um sistema de informação abrangente e atualizado, 
formando uma base de dados em permanente atualização, no qual 
os dirigentes, a comunidade acadêmica e sociedade obtenham 
dados e informações. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E RECURSOS HUMANOS  

PRODIRH

PROGRAMA DE GESTÃO ESTRATÉGICA 



O QUE É O PGE?

 Programa de Gestão Estratégica da UFG

 Institucionalizado a partir da Resolução 
Consuni nº 10/2006

 Articula: Planejamento, Avaliação e 
Informação Institucional



file:///home/seraphin/arquivo_local/trabalho_rascunho/apresentacao_jatai/SPGE_2008.ppt


  

Algumas das Atividades Desenvolvidas 

● Acompanhamento do banco de prof Equivalentes 
e de TAE 

● Concurso para efetivos de TAE e DOCENTES
● Concurso para Prof. Substitutos

● Planejamento Estratégico
● Avaliação Institucional

● Informações Institucionais
●Coleta e Crítica de dados para o Censo

●Coleta e Crítica de dados para o Ping-IFES
●Vinculadas ao bem estar do Servidor



Exemplos de como os dados são solicitados

Para quem Tipo de dado Prazo De quem Fonte primária Responsável
TCU Dados da graduação Jan PROAD SAG/SAA DAA
TCU Dados da pós- grad. Jan PROAD SISPG/FM PRPPG
TCU Dados de pessoal Jan PROAD SP DP
CENSO Dados de graduação Jun PRODIRH SAG/SAA DAA
CENSO Dados do espaço físico Jun PRODIRH SIEF CEGEF
CENSO Dados de pessoal Jun PRODIRH SP DP
CENSO Dados de acervo Jun PRODIRH BIBLIOTECA BIBLIOTECA
UFG Atividades docentes Out CPPD SICAD PRODIRH
UFG Dados do planejamento Mai PRODIRH SPGE PRODIRH

UFG Jan PRODIRH SPGE PRODIRH
Informações 
institucionais



Algumas Publicações

● Série Cadernos do PGE
● UFG em Números
● Relatório de Avaliação Institucional
● Versão Preliminar do PDI



SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DA UFG
 ENSINO, EXTENSÃO E PESQUISA

SIGLA SISTEMA GERENTE DO SISTEMA SITUAÇÃO
Sistema Acadêmico do Colégio de Aplicação CEPAE Análise

SISPIBIC Sistema de Controle e Gerenc. Inst. de Bolsa de In. Científica PRPPG Análise/Desenvolvimento
SAC Sistema Acadêmico de Crédito PROGRAD/DAA Produção

SISPG - SS Sist. Acad. De Pós-Graduação Stricto Sensu PRPPG Produção
SISPG - LS Sist. Acad. De Pós-Graduação Lato Sensu PRPPG Produção

SISPG - RESIDENCIA Sist. Acad. De Pós-Graduação Residencia Médica PRPPG Produção
SAA Sistema de Administração Acadêmica PROGRAD/DAA Produção
SAG Sistema Acadêmico de Graduação PROGRAD/DAA Produção

Sistema de Controle de Estágio Supervisionado PROGRAD Projeto
Integração ou Sistema Acadêmico de Ensino a Distancia PROGRAD/DAA Projeto

SIEC Sistema de Acompanhamento de Projeto Extensão PROEC Análise/Desenvolvimento
SAPP Sistema de Acompanhamento de Projeto de Pesquisa PRPPG Análise/Desenvolvimento



SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DA UFG 
ADMINISTRAÇÃO GERAL

SIGLA SISTEMA GERENTE DO SISTEMA SITUAÇÃO
SOS Sistema de Ordem de Serviços PRODIRH/CERCOMP Análise

SICAD Sistema de Cadastro de Atividades Docentes (Versão em PHP) CPPD Análise/Desenvolvimento
SIGFOR Sistema Gestão Financeira e Orçamentária (PROAD) PROAD Análise/Desenvolvimento

SAD Sistema de Avaliação de Desempenho TA PRODIR/DDRH Análise/Desenvolvimento
SAS Sistema de Administração de Segurança PRODIRH/CERCOMP Análise/Desenvolvimento

SARED Sistema de Registro e Emissão de Diplomas PROGRAD/DRA Desenvolvimento/Produção
SPGE-NOVO Sistema do Programa de Gestão Estratégica – Novo PRODIRH Desenvolvimento

SIEF Sistema de Informação do Espaço Físico PROAD/CEGEF implantação
SCP Sistema de Controle de Processos PROAD/DC Produção
SISP Sistema de Portarias PRODIRH/DP Produção
STG Sistemas de Tabelas Gerais PRODIRH/CERCOMP Produção

SCPJ Sistema de Controle de Processos Judiciais PROJUR Produção
SP Sistema de Pessoal PRODIRH/DP Produção

SPGE Sistema do Programa de Gestão Estratégica PRODIRH Produção
Sistema de Coleta de Dados Acadêmicos PRODIRH Projeto
Sistema de Eleições para os Conselhos da UFG REITORIA Projeto
Sistema de Gerenciamento de Mensagens da Ouvidoria REITORIA Projeto
Sistema Integrado de Recursos Humanos ( Deve absorver o SP) DDRH/DP/UFG Projeto

SGED Sistema de Gerenciamento Eletrônico de Documentos (absorver SCP) DC/PROAD Projeto



  

SISTEMA – ÓRGÃO (Ramal telefonico)

● Portal do Servidor – CERCOMP (SAU - 1079) 

● Sistema do Programa de Gestão Estratégica (SPGE) 
– PRODIRH (Ramal 1322)

● Sistema Acadêmico de Graduação (SAG) – 
PROGRAD (Ramal 1317)

● Sistema de Projetos de Iniciação Científica (SISPIBIC)
/ Sistema de Acompanhamento de Projetos de
Pesquisa (SAPP) / Sistema de Pós-Graduação Lato
Sensu (SISPG) – PRPPG (Ramal 1051)

● Sistema de Informações de Extensão e Cultura (SIEC) 
– PROEC (Ramal 1239)

● Sistema de Cadastro de Atividades Docentes (SICAD) 
– CPPD (Ramal 6366/67)



  

SISTEMA – ÓRGÃO (Ramal telefonico)

● Sistema Integrado de Administração de Recursos 
Humanos (SIAPENET) – DP (Ramal 1177/1034)

● Sistema de Controle de Processos (SCP) – CIDARQ 
(Ramal 1056)

● Sistema de Pessoal (SP) – Cadastro de Efetivo – DP 
(Ramal 1034)

● Sistema de Pessoal (SP) – Cadastro de 
Voluntários/Colaboradores – PRODIRH (Ramal 1320)

● Sistema de Concursos (SISCONCURSO) – PRODIRH 
(Ramal 1322/1320)



Informações:
www.prodirh.ufg.br

OBRIGADO!!!
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