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ATA DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CPA
 

Ao primeiro dia do mês de abril de 2026, realizou-se a 1ª Reunião Ordinária da Comissão Própria
de Avaliação (CPA) da Universidade Federal de Goiás, de forma remota, com a participação dos
seguintes membros: Altafico Fernandes de Oliveira, Amone Inácia Alves, Ariana Mesquita
Gonçalves, Ariston Alves Afonso, Caroline Sobral Wanderley, Edyr Faria de Oliveira, Heliny
Carneiro Cunha Neves, Keila Matida de Melo, Larissa Matuda Macedo, Liana Jayme Borges,
Patrícia de Sá Barros, Paulo Roberto Vieira e Pedro Rodrigues Cruz.
 
A reunião foi iniciada com a fala da presidente da CPA, Profa. Dra. Liana Jayme Borges, que deu
boas-vindas aos participantes e destacou a importância da nova composição da comissão,
ressaltando a experiência e a contribuição dos membros para o fortalecimento da avaliação
institucional na UFG.
 
Na sequência, foi realizada a apresentação dos participantes, ocasião em que os membros
compartilharam suas trajetórias institucionais e manifestaram interesse em contribuir com os
trabalhos da CPA, destacando a relevância estratégica da comissão para o diagnóstico e
aprimoramento da universidade.
 
A presidente destacou como eixo central da gestão o fortalecimento da imagem e da atuação da
CPA, com foco na ampliação da visibilidade institucional e no engajamento da comunidade
acadêmica nos processos avaliativos. Nesse contexto, apresentou o site da CPA, enfatizando sua
função como instrumento de transparência, divulgação de informações e acesso aos documentos
institucionais.
 
Foram apresentados os principais produtos e atividades da CPA, incluindo:

O Relatório de Avaliação Institucional 2025, já inserido no sistema e-MEC dentro do prazo
estabelecido;
O projeto de autoavaliação institucional para o período 2026–2030, contendo metas
estratégicas que serão aprimoradas com contribuições da equipe;
A atuação da CPA Itinerante junto às unidades acadêmicas;
A agenda de reuniões e a importância da formalização e publicação das atas no site
institucional.
Também foi apresentada a nova identidade visual da CPA, desenvolvida em parceria com a
SECOM, com o objetivo de fortalecer a marca institucional e padronizar a comunicação
visual da comissão.

Na sequência, foi discutida a proposta do projeto “Dialoga Mulher”, iniciativa voltada à escuta
qualificada das mulheres da comunidade universitária sobre suas experiências na UFG. O projeto
prevê a aplicação de um questionário com questões relacionadas a acolhimento, segurança,
trajetória acadêmica e profissional, e possíveis situações de desigualdade ou discriminação.
Durante a discussão, foram levantadas importantes considerações pelos membros, destacando-
se:
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A necessidade de institucionalização da proposta, com alinhamento junto à Secretaria de
Inclusão e demais instâncias da universidade;
A importância de garantir abordagem inclusiva, contemplando mulheres em sua diversidade,
incluindo mulheres trans;
A adequação do escopo do projeto às atribuições da CPA;
A necessidade de cuidado metodológico e institucional diante de temas sensíveis, como
assédio e violência;
A sugestão de adiamento da aplicação do questionário para o segundo semestre, visando
maior maturidade da proposta e melhor representatividade dos participantes.

As contribuições foram acolhidas pela presidência, que se comprometeu a discutir os
encaminhamentos com a Secretaria de Planejamento (SECPLAN) e demais instâncias
institucionais, visando o aprimoramento e a adequada formalização do projeto.
 
Ainda durante a reunião, foi informada a definição do período de realização da próxima Avaliação
Institucional, que ocorrerá de 25 de maio a 12 de junho de 2026 . Destacou-se que a definição
desse calendário considerou a necessidade de contemplar adequadamente os cursos de
Medicina, Educação Intercultural e Educação do Campo, cujas atividades letivas se encerram
ao final do mês de maio, de modo a garantir a participação desses segmentos no processo
avaliativo.

Também foi discutida a produção de vídeos institucionais da CPA , como estratégia de
fortalecimento da comunicação e ampliação da visibilidade da comissão junto à comunidade
universitária. A proposta visa apoiar a divulgação das ações da CPA, contribuir para o
fortalecimento de sua identidade institucional e ampliar o conhecimento da comunidade
acadêmica sobre a importância dos processos de avaliação institucional.

Nesse contexto, foi apontada a possibilidade de solicitação formal à Reitoria para a produção
de um vídeo institucional da CPA pela TV UFG, sem custos, bem como a articulação de apoio
junto à ADUFG. Para os demais vídeos relacionados à Avaliação Institucional e outras demandas
da CPA, propôs-se que sejam produzidos com o apoio de estudantes com experiência em
redes sociais e produção de conteúdo digital.

Adicionalmente, foi levantado o questionamento acerca da possibilidade de disponibilização de
um estagiário para a CPA, com o objetivo de apoiar essas demandas de comunicação,
especialmente na produção de conteúdos digitais e gestão das mídias institucionais.

Por fim, reforçou-se a importância da participação ativa dos membros nas atividades da CPA, bem
como a necessidade de contribuição coletiva nos documentos estratégicos, especialmente no
projeto de autoavaliação e no instrumento do “Dialoga Mulher”.
Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, e eu, Liana Jayme Borges, lavrei a presente
ata, que após lida e aprovada, será assinada pelos presentes.

Documento assinado eletronicamente por Heliny Carneiro Cunha Neves , Membro de Comissão, em
20/05/2026, às 14:42, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por Liana Jayme Borges, Presidente da Comissão, em
20/05/2026, às 15:42, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Caroline Sobral Wanderley, Discente, em 20/05/2026, às
15:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ariana Mesquita Goncalves, Membro de Comissão, em
08/06/2026, às 10:21, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Vieira, Membro de Comissão, em
08/06/2026, às 10:21, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por Patricia De Sa Barros , Membro de Comissão, em
01/07/2026, às 14:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 6145130 e o código CRC 09D0EE40.

Referência: Processo nº 23070.020535/2026-16 SEI nº 6145130
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