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1 APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Federal de Goias (UFG) foi
instituida com base no artigo 11 da Lein° 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Conforme determina o referido
dispositivo legal, a CPA compete a conducao dos processos internos de avaliag@o institucional,
bem como a sistematizacdo e o encaminhamento das informagdes ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Constituida por representantes dos diversos segmentos da comunidade universitaria e
da sociedade civil organizada, a CPA ¢ responsavel pela coordenacdo da autoavaliagdo
institucional, abarcando a Universidade em sua totalidade: cursos, programas, servidores técnico
administrativos e docentes.

Seu objetivo fundamental ¢ promover a consolidacdo de uma cultura avaliativa que
favoreca a analise sistematica da conjuntura institucional, dos fatores condicionantes da eficiéncia
organizacional e das potencialidades institucionais, de modo a subsidiar o aprimoramento das
atividades universitarias e a efetivagdo de sua missao social como instituicao publica de educacdo
superior.

Desde 1994, a UFG realiza agdes de avaliacao institucional, inicialmente com foco nos
cursos de graduacdo e com abordagem metodologica preponderantemente quantitativa. Essa
primeira experiéncia, embora restrita, promoveu alteragcdes na dindmica institucional e no
funcionamento da Universidade.

A partir de 1998, docentes, técnico-administrativos e discentes passaram a colaborar na
constru¢do de um modelo avaliativo mais abrangente, orientado pelas dimensdes do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo. Desse processo emergiu o projeto "Avaliacdo Institucional:
uma mudanga em curso”, fundamentado no planejamento coletivo, na corresponsabilidade e na
execucdo compartilhada das metas estabelecidas. O primeiro ciclo autoavaliativo (1998-2001)
teve carater formativo, ndo punitivo, com forte teor reflexivo e participativo.

A metodologia adotada nessa fase incorporou grupos focais e dados quantitativos,
compondo uma abordagem até entdo pouco usual nas universidades brasileiras. Em 2002, o
Programa de Gestdo Estratégica (PGE) foi desenvolvido, agregando referenciais como a
integracao de processos autoavaliativos, a dimensao ética e formativa, a pluralidade metodologica
e o respeito a identidade institucional. Tais referenciais foram posteriormente reafirmados pela
Comissao Especial de Avaliagdo (CEA) e incorporados aos principios norteadores do SINAES.

O PGE derivou diretamente do projeto anterior e contribuiu para a compreensao da
dindmica institucional da UFG. Entre 2002 e 2005, foram realizados o segundo e o terceiro ciclos
autoavaliativos. Em 2004, com a implantacdo do SINAES pelo Ministério da Educa¢ao (MEC),

foi determinada a constitui¢do de uma CPA em cada instituigdo de ensino superior. Na UFG, a
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CPA foi criada pela Resolugdo CONSUNI n° 01/2005, assumindo o projeto em andamento da

CAVI, com a qual passou a atuar de forma articulada.

Em 2006, por meio da Resolugdo CONSUNI n° 10/2006, o PGE foi institucionalizado
e houve a fusdo entre CPA e CAVI, inaugurando o quarto ciclo autoavaliativo. Nessa etapa,
consolidou-se a avaliagdo institucional como instrumento de gestdo, com a aplicagdo de
questionarios baseados nas dez dimensoes propostas pela CONAES. As respostas compuseram o
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional da UFG 2006-2008.

O quinto ciclo (2009-2010) deu continuidade ao processo com o aperfeigoamento dos
instrumentos avaliativos e a inser¢ao do "Questiondario de Avalia¢dao do Desempenho Diddatico do
Docente pelo Discente". A partir dessa fase, as avaliagdes passaram a ser realizadas
exclusivamente por meio digital, com excec¢ao dos grupos focais. Durante o sexto ciclo (2011-
2012), o novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2011-2015) foi aprovado, passando
a integrar o processo de autoavaliagdo. No sétimo ciclo (2013-2014), ampliaram-se os
instrumentos, incorporando a autoavaliagdo de cursos de graduacdo e pds-graduacdo, inclusive
na modalidade EaD.

O oitavo ciclo (2015-2017) foi marcado pela ampliagdo do periodo avaliativo e pela
elaboragdo do projeto "Renovacdo e Integragdo”, que visou articular os processos internos e
externos a luz das diretrizes do SINAES. Foram implementadas novas formas de avaliacdo, como
a dos estagios obrigatorios, dos egressos e dos empregadores.

Nos anos de 2016 e 2017, quatro processos avaliativos foram disponibilizados no portal
institucional e também foram realizadas avaliagdes tematicas sob demanda. Em 2017, um dos
instrumentos avaliativos foi adaptado para possibilitar a avaliagcdo de orientadores de estagio.

Com a reestruturacdo administrativa em 2018, a CPA foi incorporada a entdo criada
Secretaria de Planejamento e Avaliagdo. O nono ciclo (20182020) teve inicio com novos
instrumentos e a periodicidade da autoavaliacdo foi alterada para aplicacdo anual.

Em 2020, com a pandemia da covid-19, o Ensino Remoto Emergencial foi implantado
e a CPA ajustou seus formularios para abarcar essa nova realidade. Os resultados subsidiaram a
atuagdo da Pro- Reitoria de Graduacao e do Grupo de Trabalho de Diagnostico.

Em 2022, com o retorno presencial, a CPA foi recomposta em virtude do
desmembramento dos campus de Jatai e Cataldo e da aposentadoria de membros. Iniciou-se,
assim, o planejamento do décimo ciclo, considerando os efeitos do periodo pandémico e a
continuidade de atividades remotas.

Com vistas a ampliagdo da representatividade e da eficiéncia dos processos avaliativos,
a CPA adotou tecnologias digitais e passou a integrar a estrutura da Secretaria de Planejamento,
Avaliagdo e Informacdes Institucionais (SECPLAN), conforme Resolugdo CONSUNI n°

146/2022. A nova vinculagdo favoreceu o compartilhamento de recursos e fortaleceu a integracao
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com a Diretoria de Estudos Estratégicos (DEE), responsavel por consolidar diagndsticos

o Propria de
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institucionais com base em dados internos, indicadores oficiais e avaliagdes externas. Os produtos
analiticos da CPA passaram a integrar o Analisa UFG, plataforma de apoio a gestdo institucional,

que centraliza as estatisticas e informagdes produzidas por diferentes 6rgaos da Universidade

10
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1.1. OBJETIVOS DO RELATORIO DE AVALIACAO 2025

O Relatorio de Avaliacdo Institucional 2025 da UFG tem como proposito central
sistematizar, analisar e divulgar os resultados obtidos a partir da aplicagdo dos instrumentos de
autoavaliagdo institucional no ambito da Universidade. Em consonancia com os pressupostos do
SINAES, o documento busca promover uma reflexao critica e qualificada acerca do desempenho
institucional, subsidiando o planejamento, a tomada de decisdes e o aprimoramento continuo das

politicas académicas, administrativas e de gestdo universitaria.

Entre os objetivos especificos do relatorio, destacam-se:

e Apresentar os resultados das diferentes modalidades de avaliagdo conduzidas pela CPA,
contemplando as percepgdes de discentes, docentes, técnicos administrativos, egressos e
gestores;

e Identificar pontos de convergéncia e divergéncia entre as avaliagdes internas e os
referenciais externos, especialmente aqueles oriundos dos processos avaliativos
conduzidos pelo INEP e por 6rgdos de controle;

e Fornecer subsidios empiricos que contribuam para o monitoramento e a revisdao do PDI,
articulando os dados avaliativos as metas e estratégias institucionais;

e Fortalecer a cultura da autoavaliagdo como pratica permanente, participativa e formativa
no ambito da UFG;

e Estimular o uso sistematico dos dados avaliativos como ferramenta de gestao,
promovendo maior transparéncia institucional e engajamento da comunidade académica;

e Contribuir para o aprimoramento dos processos pedagogicos, das agdes extensionistas,
da produgdo cientifica e das praticas administrativas, a partir da escuta estruturada e

sistematica dos diferentes publicos que compdem a Universidade.

Ao consolidar os resultados ¢ as reflexdes decorrentes do ciclo avaliativo de 2025, este
relatorio reafirma o compromisso da UFG com a exceléncia académica, a responsabilidade
publica e a melhoria continua de seus processos institucionais, em consonancia com sua missao
institucional e com os principios que orientam a educagdo superior publica, gratuita, inclusiva e

socialmente referenciada.

11
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1.2. 0 PUBLICO-ALVO
O Relatoério de Avaliagdo Institucional 2025 da UFG destina-se a multiplos publicos que,
direta ou indiretamente, se relacionam com a gestao, o desenvolvimento e a avaliagao das politicas
universitarias. A amplitude de seu escopo reflete a natureza publica da Instituicdo e seu
compromisso com a transparéncia, a prestacdo de contas e a governanga democratica.
Entre os principais publicos destinatarios do relatorio, destacam-se:
o Gestores institucionais: dirigentes da administragao superior, das Unidades Académicas
e dos Orgéios Complementares, para os quais o relatorio oferece subsidios relevantes ao
planejamento estratégico, a formulagdo de politicas institucionais e a tomada de decisdes
fundamentadas em evidéncias;
o Comissoes internas: o6rgdos colegiados e comissdes permanentes, tais como Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE), Conselhos Diretores, Colegiados de Curso e Comissdes
de Avaliagdo Locais, que podem utilizar os dados e analises apresentados para o
aprimoramento das praticas pedagogicas, curriculares e administrativas;
e Comunidade académica: composta por docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos, cujas percepcdes e experiéncias constituem a base analitica do relatorio
e que, a0 mesmo tempo, sdo destinatarios de seus resultados, de modo a estimular a
participagdo, o engajamento e o fortalecimento da cultura de autoavaliacdo institucional;
e Orgios de controle e regulagio: como MEC, o INEP ¢ os Tribunais de Contas, que
utilizam as informagdes e analises presentes no relatorio como evidéncias nos processos
de regulacdo, supervisdo e acompanhamento institucional;
e Sociedade em geral: incluindo representantes da sociedade civil organizada, egressos,
empregadores ¢ demais interessados na atuagdo da Universidade enquanto instituicao
publica responsavel pela formagdo de profissionais, pela produgdo de conhecimento e

pela promogao da cidadania.

12
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1.3. ESCOPO DO RELATORIO

O Relatorio de Avaliacdo Institucional 2025 da UFG reune um conjunto articulado de
analises qualitativas e quantitativas referentes aos processos avaliativos conduzidos no ambito da
Instituigdo durante o periodo correspondente ao décimo ciclo autoavaliativo. Seu contetdo
encontra-se estruturado em sete se¢des, precedidas por uma apresentacao institucional e por uma
carta dirigida a comunidade académica.

A delimitacdo tematica do relatdrio abrange aspectos histdricos, normativos,
metodologicos e analiticos relacionados a avaliagdo institucional, em conformidade com as
orientagdes do SINAES. Inicialmente, sdo resgatados elementos constitutivos da trajetoria da
UFG, com destaque para as transformagdes institucionais recentes e para os desdobramentos
decorrentes da pandemia da covid-19. Na sequéncia, apresentam-se os fundamentos, as diretrizes
e os procedimentos adotados pela CPA na condugdo do processo de autoavaliago institucional.

A maior parte do relatorio ¢ dedicada a apresentacdo e analise dos resultados obtidos por
meio da aplicagdo de diferentes instrumentos de avaliagdo. Esses instrumentos contemplam a
percepcao de discentes e docentes, técnicos administrativos, gestores e egressos acerca de
multiplas dimensdes da Universidade, incluindo cursos de graduagdo e de pos-graduacdo, nas
modalidades presencial e a distancia. Adicionalmente, o documento incorpora a analise de dados
provenientes de processos de avaliacdo externa, bem como a sistematizagdo de apontamentos
capazes de orientar o aprimoramento das politicas e praticas institucionais.

No que se refere a participacdo dos Técnicos-Administrativos em Educagdo (TAEs) na
Avaliagao Institucional de 2025, destaca-se que nao houve respondentes dessa categoria, uma vez
que, conforme a sistematica vigente, sua participacdo ocorre uma Unica vez a cada triénio.
Contudo, a CPA compreende que a participagdo continua dos TAEs é fundamental para o
aprimoramento dos processos institucionais, considerando seu papel estratégico no
funcionamento da universidade. Nesse sentido, a CPA manifesta o interesse em ampliar essa
participagdo para periodicidade anual, promovendo maior integracdo e escuta qualificada dessa
categoria. Ressalta-se, entretanto, que uma das principais dificuldades esta relacionada ao fato de
que nem todos os TAEs possuem acesso ao sistema SIGAA da UFG, o que limita o alcance das
avaliagcdes. Como estratégia de superagdo, estd prevista a ado¢do de uma nova plataforma
institucional, o DIALOGA UFG, que devera possibilitar acesso ampliado e participagdo mais
efetiva e continua de todos os servidores técnicos-administrativos nos processos de avaliacdo
institucional.

Por fim, o relatério apresenta as considera¢des finais e as referéncias bibliograficas
utilizadas, assegurando a integridade cientifica do documento e a rastreabilidade das informagdes
apresentadas. Trata-se, portanto, de um relatorio de escopo abrangente, voltado a consolidagao de

diagndsticos institucionais, ao fortalecimento da cultura avaliativa ¢ a promoc¢ao da melhoria

13
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compromissos publicos.

14
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2. CARTA A COMUNIDADE ACADEMICA

A CPA da UFG manifesta seu agradecimento a comunidade académica pelo expressivo
envolvimento no processo avaliativo referente ao ano de 2025. A participagdo registrada alcangou
65% da comunidade universitaria, com aproximadamente 14.200 estudantes, 1.350 docentes
respondendo aos instrumentos de avaliagdo disponibilizados.

Em 2025, a UFG celebra trés décadas de trajetéria no campo da avaliacdo institucional.
Iniciada em 1994, essa pratica antecede a criagdo do SINAES, instituido pela Lein® 10.861/2004,
e, desde entdo, tem sido continuamente objeto de revisdes e aprimoramentos metodologicos.
Inicialmente conduzida pela Comissao de Avaliacdo Institucional (CAVI), vinculada a antiga Pro-
Reitoria de Recursos Humanos (Prodirh), a autoavaliagdo institucional encontra-se atualmente
sob responsabilidade da CPA e da SECPLAN, instancias que tém contribuido para a consolidagao
de sua institucionalizagdo e para o fortalecimento de sua fungdo estratégica no planejamento
universitario.

Ao longo dessas trés décadas, a avaliacdo institucional tem desempenhado papel
significativo no desenvolvimento da Universidade, orientando acdes e projetos em diferentes
esferas da gestdo. No atual ciclo avaliativo, iniciado em 2021, observa-se a consolida¢ao de uma
abordagem orientada pela digitalizagdo dos processos avaliativos, o que tem ampliado a
acessibilidade aos instrumentos de avaliagdo, especialmente nos campi de Aparecida de Goiania
e da Cidade de Goias. A articulagdo com plataformas digitais, como o “Analisa UFG”, tem
possibilitado a escuta ampliada da comunidade universitaria e favorecido o uso estratégico das
informagdes produzidas para fins de planejamento, monitoramento e acompanhamento
institucional.

As informagdes obtidas neste ciclo avaliativo evidenciam tendéncias ¢ demandas
emergentes entre os diferentes segmentos da Universidade. As avaliagdes reiteram a relevancia
de politicas voltadas a internacionalizacdo, a ampliagao da visibilidade institucional em rankings
académicos, a mobilidade estudantil e ao fortalecimento da insercdo cientifica da UFG. Tais
dimensoes tém adquirido crescente importancia no cenario contemporaneo da educacdo superior
e impactam diretamente a trajetoria académica dos estudantes, a reputacdo institucional e a
formacdo cidada promovida pela Universidade.

Outro aspecto recorrente identificado nas avaliagdes refere-se a valorizagdo da
diversidade, da equidade de género e da inclusdo, temas que repercutem diretamente na vivéncia
académica e na construgdo do sentimento de pertencimento no ambiente universitario. As agdes
institucionais desenvolvidas pela UFG, como a criagdo da Secretaria de Inclusdo, a promogao de
programas de incentivo a presenca de mulheres na ciéncia, a garantia do direito ao nome social e
o fortalecimento da Ouvidoria, evidenciam a atengdo da Universidade a essas pautas, que

figuraram entre os aspectos mais bem avaliados pelos discentes nos ultimos ciclos avaliativos.

15
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Durante o periodo de ensino remoto emergencial (2020-2021), a CPA promoveu a
atualizacdo de seus instrumentos avaliativos, incorporando variaveis relacionadas as condi¢des
digitais de ensino e de trabalho. Superada essa fase, os resultados indicam que a demanda por
solugdes tecnologicas e plataformas digitais permanece presente, ainda que com novos contornos
e maior complexidade, exigindo a elaboracdo de regulamentagdes adequadas e de marcos
normativos compativeis com as novas formas de organizacdo das atividades académicas e
administrativas.

A continuidade e o aprimoramento do processo de autoavaliagdo institucional
pressupdem, nesse sentido, investimentos em solugdes tecnoldgicas, o desenvolvimento do
modulo avaliativo do Sistema SIGAA e a evolucdo da “plataforma Analisa UFG”. Desde sua
recomposi¢do, em 2022, a CPA tem priorizado ac¢des voltadas a democratizacdo do acesso aos
dados, a intensificag@o das interagdes virtuais e ao fortalecimento do dialogo com as Unidades
Académicas, por meio de iniciativas como o projeto CPA Itinerante. Tais estratégias t€m
contribuido para ampliar a representatividade dos respondentes, qualificar a analise diagnostica e
identificar com maior precisdo as demandas e necessidades dos diferentes campi e setores da
Universidade.

Em nome da CPA, expressamos, por meio desta carta, nosso reconhecimento a
comunidade académica da UFG pelo compromisso institucional demonstrado ao participar dos
processos avaliativos. As contribui¢des de cada segmento constituem a base para a construgdo de
uma Universidade publica cada vez mais coerente com seus principios, responsiva as

transformacdes sociais e comprometida com a exceléncia académica.
Cordialmente,

Prof. Dr. Paulo Henrique Cirino Aratjo

Presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo

16



@2CPA 2%urG
v" P ‘.“ EETHET

3. UM BREVE HISTORICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

A UFG ¢ uma institui¢@o publica federal de educagdo superior, com sede em Goiania,
capital do estado de Goias. Criada pela Lei n° 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960, teve sua sede
inicialmente instalada no Campus da Praga Universitaria, posteriormente denominado Campus
Prof. Colemar Natal e Silva, em homenagem ao primeiro reitor da instituicdo (1961-1964). Em
1962, a universidade expandiu sua presenga na capital com a implantagdo do Caimpus Samambaia,
onde atualmente se concentram a maior parte dos cursos e a Reitoria. O campus ocupa uma area
de aproximadamente 300 hectares, doada pelo Estado de Goias, entdo conhecida como Fazenda
Samambaia.

Durante a década de 1960 e inicio dos anos 1970, em seu processo de consolidagdo como
instituicdo de educagdo superior, a UFG direcionou esforcos para o aprimoramento de sua
eficiéncia institucional. Esse periodo foi marcado pela organizacdo e racionaliza¢do do espago
fisico, da estrutura administrativa e dos servigos, com vistas a0 cumprimento de sua missao
institucional. A pesquisa passou a receber maior destaque a partir do final da década de 1960,
com a implementagdo de programas de capacitacdo docente, intensificados na década de 1970,
voltados a formagdo em nivel de mestrado e doutorado. Nesse contexto, reconhecendo a
relevancia do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, bem como os
desafios para sua efetivacdo, a universidade passou a desenvolver estratégias voltadas a
integracao dessas dimensoes.

Dessa forma, a UFG consolidou um conjunto de condi¢des essenciais ao
desenvolvimento cientifico, contribuindo significativamente, no ambito local e regional, para o
inicio e a expansdo das atividades de pesquisa na regido Centro-Oeste, em articulagdo com outras
instituicdes de destaque, como a Universidade de Brasilia.

Em fevereiro de 1980, o Conselho Universitario deliberou pela criagdo do Programa de
Interiorizagdo da Universidade, cujo objetivo principal era implantar ciAmpus avangados em
cidades estratégicas do estado de Goids. A época, esse programa foi desenvolvido pela Pro-
Reitoria de Extensao e, por meio da Resolugado CONSUNI n°® 145/1980, sob o reitorado do Prof.
José Cruciano de Aratijo, foi criado o Caimpus Avangado de Jatai (CAJ).

Nos anos seguintes, estruturou-se também o projeto de implantagdo do Campus Cataldo
(CACQ), que, conforme registros institucionais, foi inaugurado em dezembro de 1983. No CAJ, o
primeiro vestibular foi realizado em 1981, ocasido em que aproximadamente 90 estudantes foram
admitidos para os cursos de licenciatura em Quimica, Fisica e Matematica.

O ano de 1985 marcou o inicio das atividades de ensino no CAC e também a ampliagado
da oferta de cursos de graduacdo no CAJ. Nesse periodo, o curso de Pedagogia foi implantado
em Jatai, enquanto as licenciaturas em Geografia e Letras iniciaram suas atividades no Campus

Cataldo.
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Nos anos posteriores, até o inicio da década de 2000, consolidou-se a expansdo da oferta

de cursos de graduagdo em ambas as unidades, ampliando significativamente a presenga e a
atuagdo da Universidade Federal de Goias no interior do estado.

Em decorréncia dessa expansdo das atividades da UFG em Goias, diversos desafios
relacionados ao funcionamento de sua estrutura organizacional e administrativa passaram a ser
identificados. Esse contexto impulsionou a revisdo do Estatuto da Universidade, que, até 1996,
ainda incorporava elementos da reforma universitaria de 1968. O novo estatuto, elaborado em
1997, trouxe importantes solu¢des estruturais para o funcionamento institucional e contribuiu
para fortalecer a articulacao entre as atividades de graduacdo, pos-graduagao, pesquisa e extensao.

A mudanga estatutaria produziu impactos que extrapolaram a reorganizagdo
administrativa da Universidade. Entre as principais iniciativas decorrentes desse processo,
destacam-se a criagdo do Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade (CIUS), da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura e das Comissdes Coordenadoras das Atividades de Interagdo com
a Sociedade (CCAIS).

A criagdo desses organismos impulsionou significativamente as atividades de extensao
universitaria, compreendidas como processos educativos, culturais e cientificos, a0 mesmo tempo
em que fortaleceu a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, em sintonia com as demandas
e necessidades regionais. Nesse contexto, por meio de suas agdes extensionistas, a UFG passou a
apoiar iniciativas governamentais, ndo governamentais e privadas, ampliando sua contribui¢do
para o desenvolvimento social e para a melhoria das condi¢des de vida da populagdo do estado
de Goiés.

No contexto da cidade de Goiania, as atividades de extensdo promoveram contribui¢des
relevantes nas areas de educagdo publica, educacdo inclusiva e cultura, além de iniciativas
voltadas ao lazer, a recreacao, a prestagao de servigos de satude e a protegdo ambiental.

Entre 2006 e 2012, em decorréncia da implantagdo de programas federais voltados a
expansdo da educagdo superior, novas mudangas estruturais foram introduzidas na Universidade.
O primeiro programa, iniciado em 2006, promoveu a expansdo das atividades nos campus de
Cataldo e Jatai. Ja o segundo, iniciado em 2008 e denominado Programa de Reestruturagdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI), estendeu-se até 2012 e foi responsavel por uma
significativa ampliagdo da instituicao.

Na UFG, o REUNI possibilitou, entre outras agdes, a ampliagdo da oferta de cursos de
graduag@o e de mestrado nos cdmpus de Cataldo e Jatai, a estruturagdo do Campus Cidade de
Goias e de seus cursos de graduagdo, bem como a criagdo do Campus Aparecida de Goiania, com
a implantagdo de sua unidade académica, a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT).

De forma especifica, no campus de Cataldo, o CAC expandiu sua oferta de cursos de

graduacdo de sete para 26. Em Jatai, o nimero de cursos de graduacao foi ampliado de nove para
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27. No mesmo periodo, compreendido entre 2005 e 2012, a UFG também registrou um processo

intenso de expansdo em Goidnia. No Campus Samambaia, a partir do desmembramento da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Filosofia, foram criadas a Faculdade de Ciéncias Sociais
(FCS), a Faculdade de Historia (FH) e a Faculdade de Filosofia (FAFIL). Paralelamente a esse
processo de reorganiza¢do das unidades académicas, foi criada também a Faculdade de
Administracao, Ciéncias Economicas e Ciéncias Contabeis (FACE).

Com a conclusao da implantagdo do REUNI, a Universidade fortaleceu e consolidou sua
presenca em diversas regides do estado de Goids, o que demandou uma reformulagdo
administrativa capaz de representar adequadamente essa nova configuracéo institucional. Tornou-
se necessario redefinir os Conselhos Superiores, suas fungdes e suas formas de representacao, de
modo a contemplar, de maneira mais adequada, a realidade das diferentes regionais da
Universidade.

Diante desse novo cenario, o novo Estatuto da UFG, aprovado no final de 2013,
estabeleceu a configuracdo da Universidade como uma instituicdo multirregional, composta por
multiplos campus, distribuidos nas seguintes regionais: Regional Goidnia (Campus Colemar
Natal e Silva, Campus Samambaia e Campus Aparecida de Goiania); Regional Cataldao (Campus
I e Campus II); Regional Jatai (Campus Riachuelo e Campus Jatoba); Regional Goids (Campus
Cidade de Goias); e Regional Cidade Ocidental.

Esta tltima, situada no entorno do Distrito Federal, ja conta com a efetivacao da doagdo
do terreno destinado a construgdo do novo campus, que devera ofertar cursos a serem definidos
em articulagdo com o MEC. Caberd, ainda, ao Conselho Universitario (CONSUNI) deliberar,
quando necessario, sobre a criagcdo de novas regionais em futuros processos de expansido da UFG.

Considerando a necessidade de reestruturar o CONSUNI e o CEPEC para incluir as
representacdes das diversas regionais, foi estabelecida uma nova estrutura de governanga
académica. Em cada regional foi criado um Conselho Gestor, e 0 CEPEC passou a operar em dois
niveis deliberativos: as Camaras Regionais e as Camaras Superiores.

O novo Conselho Universitario passou a ser constituido a partir de representagdes
oriundas dos Conselhos Gestores das diferentes regionais. J4 o CEPEC passou a ser composto
por Camaras Regionais de Graduacdo, de Pesquisa e Pos-Graduacdo, de Extensdo e Cultura,
instaladas em cada regional. Paralelamente, foram instituidas as Céamaras Superiores de
Graduagdo, de Pesquisa e Pos-Graduagao, de Extensdao e Cultura, formadas por representantes
das camaras regionais correspondentes.

O Plenario do CEPEC, por sua vez, passou a ser constituido por representacdes oriundas
das Camaras Superiores. Na composi¢cao do CONSUNI, do plenario do CEPEC e das Camaras

Superiores do CEPEC, esta prevista a participagdo de representantes eleitos dos segmentos
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discente, técnico-administrativo e docente, assegurando a representatividade da comunidade

universitaria nos processos deliberativos da institui¢ao.

Essas reestruturagdoes foram formalizadas no novo Estatuto da UFG, aprovado pelos
Conselhos Superiores da Universidade no final de 2013 e posteriormente homologado pelo MEC
por meio da Portaria n® 9, de 23 de janeiro de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 24
de janeiro de 2014.

A atualizagdo estatutaria desencadeou, ainda, a revisao e aprovagdo do novo Regimento
Geral da UFG, também deliberado pelos trés Conselhos Superiores da Universidade, conforme
estabelecido na Resolucdo Conjunta n® 1/2015.

No periodo compreendido entre 2015 e 2022, dois marcos institucionais destacaram-se
na trajetoria recente da Universidade: o desmembramento da UFG, que resultou na criagdo de
novas instituigdes a partir dos cdmpus de Jatai e Cataldo, e os impactos decorrentes da pandemia
da covid-19, que exigiram adaptacdes significativas nas atividades académicas e administrativas

da instituicdo.
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3.1. O PROCESSO DE DESMEMBRAMENTO DA UFG E OS CAMPUS JATAI E
CATALAO

Em margo de 2018, o Governo Federal oficializou o desmembramento da UFG e a criagdo
da Universidade Federal de Jatai (UFJ) e da Universidade Federal de Cataldo (UFCat). As Leis
Federais n° 13.634/2018 e n° 13.635/2018, respectivamente, estabeleceram a transferéncia
automatica dos cursos, dos estudantes e dos cargos ocupados e vagos ja existentes para as novas
institui¢des.

O processo de desmembramento também foi acompanhado da destinacao de novos cargos
técnico-administrativos, de direcdo e de fungdes gratificadas as instituicdes recém-criadas. Com
a consolidagdo dessa transicdo institucional, a UFG passou a contar com duas regionais, sendo
elas a Regional Goidnia e o0 Campus Cidade de Goias.

A Regional Goidnia permaneceu composta pelos campus Colemar Natal e Silva,
Samambaia e Aparecida de Goidnia. Mesmo apo6s o desmembramento, a UFG manteve uma
estrutura académica expressiva, com mais de 100 cursos de graduacao, cerca de 60 programas de
pos-graduagdo e um contingente superior a 23 mil estudantes.

No campo da produgdo académica e da interacdo com a sociedade, a Universidade
também registrava niimeros significativos, contabilizando mais de 500 projetos de pesquisa e
aproximadamente 1.800 agoes de extensdo, com atuagdo em mais de 240 municipios e alcance

estimado de quase dois milhdes de beneficiarios.
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3.2. AUFG DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Entre 2020 e 2022, a UFG implementou um conjunto de acdes planejadas e
continuamente avaliadas para enfrentar a maior crise sanitaria de sua historia. Em decorréncia da
pandemia do coronavirus (covid-19) e em consonancia com o Decreto Estadual n® 9.633/2020, a
Universidade suspendeu todas as aulas e atividades presenciais.

A partir de 16 de margo de 2020, e por aproximadamente cinco meses, todas as atividades
académicas foram temporariamente paralisadas, com o objetivo de garantir o maximo
distanciamento social possivel entre os membros da comunidade universitaria e, assim, preservar
a saude de estudantes, servidores e seus familiares.

Em agosto de 2020, por deliberacdo do CONSUNI, as atividades de ensino foram
retomadas na modalidade de Ensino Remoto Emergencial (ERE). A Resolugdo CONSUNI n°
33/2020 estabeleceu diretrizes especificas para esse periodo, flexibilizando dispositivos do
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo (RGCG) e instituindo normas para orientar a
transicao do ensino presencial para o ensino remoto.

Nesse contexto, foram divulgadas pela Pro- Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) as
diretrizes didatico-pedagogicas para a organizacdo das atividades académicas em ambiente
remoto. Entre as principais medidas adotadas, destacam-se a atualizac¢@o dos prazos de matricula,
a definicdo de procedimentos para a realizacdo de estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios, a
flexibilizacdo de requisitos e pré requisitos curriculares, entre outras providéncias voltadas a
garantia da continuidade das atividades académicas.

No inicio do segundo ano de implementagdo do Ensino Remoto Emergencial, diante do
aumento acelerado das taxas de contaminagdo e do inicio das campanhas de vacinagdao, em um
cendrio nacional marcado por cerca de 300 mil mortes, a UFG intensificou sua atuagdo junto a
sociedade por meio de diversas iniciativas nas areas de pesquisa e extensdo, voltadas ao
enfrentamento das demandas impostas pela pandemia.

Nesse periodo, diferentes o6rgaos e Unidades Académicas da Universidade, bem como
toda a comunidade universitaria, contribuiram ativamente com agdes de prevencdo, controle e
apoio as autoridades de saude no combate a covid-19. Destaca-se, ainda, que, no inicio da
pandemia, a UFG instituiu um Comité de Gerenciamento da covid-19, composto por
pesquisadores com ampla experiéncia em epidemiologia e saude publica.

Além disso, a Universidade colocou a disposicdo das autoridades competentes seus
laboratdrios de pesquisa e estruturas de prototipagem de insumos, colaborando com iniciativas
cientificas e tecnologicas voltadas ao enfrentamento da crise sanitaria, em conformidade com os

protocolos estabelecidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS).
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A contribuicdo da UFG desde o inicio da crise sanitaria materializou-se por meio do
desenvolvimento de produtos, da realizag@o de pesquisas, da participagdo em campanhas vacinais
e do apoio integral prestado pelo Hospital das Clinicas (HC).

Nos meses iniciais da pandemia, diante da escassez de mascaras e de outros insumos
essenciais para o enfrentamento da dissemina¢do do virus, a UFG produziu mais de 25 mil
protetores faciais. Paralelamente, nos laboratorios de quimica da instituicdo, intensificou-se a
producdo de alcool em gel destinado ao atendimento das demandas emergenciais de saude
publica.

Além disso, foram desenvolvidos respiradores mecanicos cujo custo de producdo era
aproximadamente cinco vezes inferior ao dos equipamentos disponiveis no mercado. No mesmo
periodo, cerca de 70 ventiladores mecanicos foram disponibilizados a Secretaria de Estado da
Saude.

Nos laboratérios e ateliés de costura da Universidade, foram confeccionados mais de 230
mil equipamentos de prote¢do individual (EPIs), incluindo mascaras descartaveis, mascaras de
tecido, escafandros e aventais, destinados a profissionais da satude e institui¢des publicas.

Pesquisadores da UFG desenvolveram ainda um método de diagndstico capaz de detectar
a presenca do coronavirus desde o primeiro dia de manifestacdo dos sintomas. No campo da
pesquisa, diversos projetos voltados ao estudo da covid-19 foram cadastrados e desenvolvidos na
instituigao.

Essas pesquisas resultaram da atuacdo de equipes multidisciplinares, compostas por
médicos epidemiologistas, profissionais da saude, infectologistas, estatisticos, administradores,
economistas e bidlogos especialistas. Os resultados obtidos contribuiram significativamente para
o entendimento da disseminagao do virus e constituiram subsidios relevantes para os processos
de tomada de decis@o em satde publica por parte de gestores governamentais.

Entre os avancos alcancados, destaca-se também o desenvolvimento de testes
moleculares de rapida deteccdo, capazes de identificar a contaminagdo pelo coronavirus em
menos de duas horas.

Paralelamente, no contexto da reinauguracao do HC, diversos profissionais e residentes
da Faculdade de Medicina atuaram diretamente no acompanhamento de pacientes com covid-19.
As equipes envolvidas eram multiprofissionais, compostas por enfermeiros, nutricionistas,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos e educadores fisicos, garantindo atendimento integral aos
pacientes.

Em marco de 2021, por meio de uma parceria firmada entre a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh) e a Prefeitura de Goiania, foi celebrado um convénio que
possibilitou a abertura de 100 leitos exclusivos de terapia intensiva destinados ao tratamento de

pacientes com covid-19
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Mesmo em um contexto econdmico e politico adverso, marcado por cortes or¢amentarios
nas Universidades Federais que, no caso da UFG, resultaram em perdas superiores a R$ 15
milhdes, as atividades desenvolvidas pelo HC, pelas Unidades Académicas vinculadas, bem como
por seus estudantes, servidores técnico administrativos e docentes, garantiram a continuidade da
contribuicao institucional da Universidade a sociedade

Durante o periodo de implementacéo do ERE, a maioria dos cursos de graduacao da UFG
manteve a integralizacdo de seus curriculos, possibilitando que diversos estudantes concluissem
sua formacgao e ingressassem no mercado de trabalho. Paralelamente, foram realizadas campanhas
institucionais de arrecadacdo de computadores e equipamentos portateis, destinadas a apoiar
estudantes que ndo dispunham dos recursos tecnoldgicos necessarios para acompanhar as
atividades académicas em ambiente remoto. Essas iniciativas permitiram que muitos estudantes
tivessem acesso aos equipamentos indispensaveis para a continuidade dos estudos, contribuindo
para que as atividades académicas fossem mantidas mesmo diante das adversidades impostas pelo
contexto pandémico.

Em meados de 2021, por designacdo da Reitoria, foram instituidos diversos Grupos de
Trabalho (GTs) com o objetivo de analisar os impactos da pandemia de covid-19 na comunidade
académica, elaborar um planejamento para a realizacdo de atividades em formato hibrido
(presencial e remoto) e produzir diagnosticos sobre as condi¢cdes da comunidade universitaria.

Os resultados desses diagnosticos indicaram que cerca de um quarto da comunidade
académica, especialmente entre os estudantes, relatava, a €poca, perdas financeiras, prejuizos
emocionais e outras dificuldades relacionadas a retomada das atividades presenciais. Nesse
contexto, os estudos conduzidos pela CPA e pela SECPLAN foram fundamentais para o
acompanhamento das etapas da vacinag@o e para a analise do grau de exposicao de estudantes e
servidores a situacdes de contaminacao.

Dessa forma, ap6s um periodo de intenso planejamento e avaliagdo institucional, em
dezembro de 2021, e em conformidade com rigorosos protocolos de saide, o CONSUNI
deliberou que, no ano seguinte, as atividades académicas seriam gradativamente retomadas na

modalidade presencial.
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3.3 FATOS RECENTES

No contexto mais recente, a UFG deu continuidade a sua trajetéria de expansdo
académica, administrativa e territorial, reafirmando seu papel como institui¢do publica
comprometida com o desenvolvimento regional e com a oferta de ensino superior de qualidade.
Entre os acontecimentos de maior relevancia, destaca-se a criagdo da Regional Cidade Ocidental,
a mais nova unidade multicampus da institui¢ao, localizada na regido do Entorno do Distrito
Federal.

A implanta¢do do cdmpus Cidade Ocidental decorre de estudos estratégicos conduzidos
pela administragdo superior, com apoio técnico da SECPLAN, fundamentados na identificacao
de demandas sociais, educacionais ¢ economicas da regido do Entorno Sul. A efetivacdo da
doagdo do terreno pelo municipio viabilizou o inicio do planejamento fisico e académico da
unidade, cujas obras encontram-se em fase preparatoria, com previsdo de inicio das atividades
letivas nos proximos anos.

As tratativas estabelecidas com o MEC indicam a implantagao inicial de cursos voltados
as areas de saude, tecnologia e gestdo publica, em consonancia com as vocagdes regionais e com
os arranjos produtivos locais. A constitui¢do dessa nova regional refor¢a o modelo multicampus
adotado pela UFG desde a década de 1980 e amplia a presenca institucional em areas de
expressivo crescimento demografico e historica caréncia de oferta de ensino superior publico.
Ademais, a criagdo do cdmpus Cidade Ocidental integra as diretrizes do PDI vigente, ampliando
as possibilidades de atuagdo da Universidade em ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
tecnologica.

Ainda em 2024, paralelamente ao avanco das acdes relacionadas ao campus Cidade
Ocidental, a Universidade inaugurou oficialmente o campus definitivo de Aparecida de Goiania,
com a entrega das novas instalacdes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT). A
infraestrutura contempla salas de aula, laboratdrios, biblioteca, auditoérios, refeitorio, areas de
convivéncia e ambientes de estudo, configurando um espago académico adequado as demandas
formativas contemporaneas. Atualmente, a FCT oferta quatro cursos de graduagdo: Geologia,
Engenharia de Transportes, Engenharia de Producdo e Engenharia de Materiais e dois programas
de pos-graduacio stricto sensu: o Mestrado Profissional em Administragdo Publica e o Mestrado
Profissional em Engenharia de Producao.

Em articulagdo com a Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos (CMTC), a
UFG também promoveu a ampliag@o das linhas de transporte coletivo, visando atender a crescente
demanda estudantil decorrente da expansao das atividades académicas na unidade.

Outro avango relevante refere-se a implantagdo de novos cursos de graduagdo, como
Engenharia Quimica, Musica Popular, Matematica Aplicada e Engenharia de Materiais. Esses

cursos foram estruturados com base em estudos de viabilidade e pareceres académicos das
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unidades proponentes, sendo posteriormente aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura (CEPEC). Adicionalmente, foram criados seis cursos voltados as areas de
inteligéncia artificial e gestdo publica, refletindo o alinhamento institucional com os desafios
contemporaneos relacionados a transformacao digital, inovagao e qualificagdo da gestdo publica.

No ambito da pos-graduagdo, destaca-se a criacdo da Escola de Pos-Graduacao,
vinculada a Pro- Reitoria de Pos-Graduagdo (PRPG), com a finalidade de coordenar e fortalecer
a oferta de cursos lato sensu. A iniciativa visa consolidar politicas académicas voltadas a
especializagdo profissional e ao atendimento de demandas sociais por qualificagdo em diferentes
areas do conhecimento. Paralelamente, a UFG ampliou o niimero de cursos de doutorado e
promoveu o fortalecimento das residéncias médicas e multiprofissionais, especialmente nas areas
da saude, em articulagdo com o Hospital das Clinicas e demais unidades académicas.

No que se refere a organizacgao académica, a Universidade retomou a regularidade do
calendario letivo, ap6s os ajustes decorrentes da pandemia de covid-19. A partir de 2024, as
atividades passaram a ocorrer novamente em conformidade com o calendario civil, resultado de
acoes coordenadas pela PROGRAD, em parceria com as unidades académicas e administrativas.

Para além dos avancos relacionados a oferta de cursos e a organizacdo académica, a
UFG também avangou significativamente na estruturacdo institucional, por meio da criacao de
novas unidades académicas e centros de formacdo, inserindo-se em um contexto de
fortalecimento de areas estratégicas e de ampliagdo do compromisso com a inclusdo, inovagdo e
desenvolvimento regional.

Nesse cendrio, destaca-se a criagdo do Instituto de Formag@o Superior Indigena
Takinahaky, que representa um marco na valorizacdo dos povos originarios e na promogcao de
uma educacdo intercultural. Originado a partir do Nucleo Takinahaky, voltado & formagao de
professores indigenas, o instituto foi elevado a condicdo de Unidade Académica Especial em
2025, ampliando sua autonomia académica e administrativa e fortalecendo suas agdes de ensino,
pesquisa e extensao junto as comunidades indigenas.

Outro avango significativo foi a criagdo do Instituto de Artes da Cena (IAC),
formalizada em 2025 apo6s aprovagdo pelo CONSUNI. O instituto resulta de um processo
historico iniciado em 2008, reunindo cursos de Danga, Artes Cénicas e Diregdo de Arte, além da
pos-graduagdo na area. Sua criagdo consolida as artes da cena como campo estruturado na
Universidade, fortalecendo a produgao artistica, cultural e académica.

No ambito da interiorizagdo e do fortalecimento das agdes regionais, destaca-se a
criacdo do Centro de Formagao Interprofissional em Satde (CEFIS), no cdmpus de Firmindpolis.
A unidade, aprovada pelo CONSUNI em 2025, consolida uma atuacdo histérica da UFG na

regido, especialmente na oferta de estagios na area da saude, e fortalece a integracao entre ensino,
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pesquisa e extensao, contribuindo para o desenvolvimento regional e a qualificagdo dos servigos
de saude.

De forma complementar, a UFG instituiu, no campus de Caldas Novas, o Centro de
Formagdo, Capacitagdo e Desenvolvimento de Tecnologias para a Agricultura Familiar, em
parceria com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA). A
iniciativa visa promover inovagdo tecnoldgica, formagdo profissional e desenvolvimento
sustentavel no meio rural, aproximando a Universidade das comunidades e fortalecendo a
agricultura familiar.

De modo geral, essas iniciativas evidenciam uma estratégia institucional orientada a
expansdo qualificada, inclusdo social, inovacdo e desenvolvimento regional, reafirmando o

compromisso da UFG com a exceléncia académica e com as demandas da sociedade.
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3.4. RESULTADOS INTERNACIONAIS RECENTES

Nos tltimos anos, a UFG tem consolidado sua presenca em rankings internacionais que
avaliam institui¢des de ensino superior com base em critérios relacionados a pesquisa cientifica,
inovac¢ao, impacto social e sustentabilidade. No ranking Times Higher Education (THE), a UFG
figura entre as universidades brasileiras mais bem posicionadas nas categorias “Impacto” e
“Desenvolvimento Sustentavel”, destacando-se especialmente em indicadores vinculados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como satde (ODS 3), educagio de qualidade
(ODS 4), igualdade de género (ODS 5) e parcerias institucionais (ODS 17). Destaca-se, ainda, a
ampliagdo da participacdo da Universidade em diferentes ODS avaliados ao longo dos ciclos mais
recentes do ranking, evidenciando a diversificagdo e o fortalecimento das agdes institucionais
alinhadas a agenda global de desenvolvimento sustentavel. A consisténcia da UFG nesse ranking
reflete o engajamento institucional com politicas de responsabilidade social e com a produgao de
conhecimento orientada a resolucdo de problemas regionais e globais.

Na avaliag¢do do OS World University Rankings, a UFG tem mantido sua posicao entre
as melhores universidades da América Latina, com desempenho crescente em indicadores como
reputagdo académica e citagdes por docente, evidenciando o fortalecimento da pesquisa cientifica
¢ a ampliagdo da visibilidade internacional de seus programas de pos-graduagdo. Além disso, a
Universidade tem ampliado sua inser¢do em rankings mais recentes, como o QS Latin America
Rankings e o OS Sustainability Rankings, os quais consideram, respectivamente, o desempenho
regional e aspectos relacionados a sustentabilidade ambiental, impacto social e governanga
institucional. Esse conjunto de resultados reforca o alinhamento da UFG as agendas globais
contemporaneas, especialmente no que se refere a sustentabilidade e a responsabilidade
institucional.

A internacionalizagdo da pesquisa, estimulada por meio de parcerias académicas,
cooperagao interinstitucional e participacdo em redes internacionais de pesquisa, tem contribuido
diretamente para o aumento das publicagdes em periddicos indexados, para a ampliagdo do
nimero de projetos financiados com recursos externos e para o fortalecimento da producdo
cientifica de impacto. Destaca-se, nesse contexto, a crescente participacao de docentes e discentes
em projetos multicéntricos e programas de mobilidade académica, ampliando a inser¢ao global
da Universidade.

No Scimago Institutions Rankings (SIR), que combina indicadores de producdo
cientifica, inovagdo e impacto social, a UFG tem alcancado posicdes relevantes entre as
universidades publicas brasileiras. O desempenho institucional ¢ particularmente expressivo nos
quesitos pesquisa e impacto social, evidenciando a articulagdo entre as atividades académicas e

as demandas da sociedade. Observa-se, ainda, o fortalecimento da produgao cientifica indexada,

28



@2CPA QQUFG
Comissto Préods de ‘ ‘ UNIVERSIDADE

v Comisso Propria de “ FEDERAL DE GOIAS
Avaliagso Instituciona

o aumento do impacto das publicacdes (citagdes) e o avango em abordagens interdisciplinares,
refletindo a maturidade dos grupos de pesquisa da instituicao.

A consolidacdo de iniciativas como a “Plataforma Analisa UFG”, a ampliagdo das
politicas de dados abertos e o uso estratégico de indicadores institucionais t&ém contribuido para
o aprimoramento da gestdo da informacgao, subsidiando a tomada de decisdo e orientando agdes
que impactam positivamente o desempenho institucional nos sistemas de avaliagdo nacionais e
internacionais.

De modo geral, os resultados observados evidenciam a consolida¢ao da UFG no cenario
internacional, com avangos consistentes em indicadores de qualidade académica, impacto social
e sustentabilidade, reafirmando seu compromisso com a exceléncia, a inovagao e a inser¢ao global

do conhecimento produzido.
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4. 0 PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL NA UFG
A CPA da UFG encontra-se normativamente respaldada no artigo 11 da Lein® 10.861, de

14 de abril de 2004, que institui o SINAES. Essa legislacdo estabelece que a CPA ¢ o orgdo
responsavel pela conducdo dos processos de avaliagdo interna da instituicdo, bem como pela
sistematizacdo e prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP, observando as seguintes
diretrizes:

e constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por
previsdo estatutaria ou regimental, assegurada a participacdo de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, sendo vedada a predominancia
de maioria absoluta de qualquer um dos segmentos;

e atuagdo auténoma em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados da instituicao.
Complementarmente, a Portaria n°® 2.051, de 9 de julho de 2004, que regulamenta os

procedimentos de avalia¢do vinculados ao SINAES, disciplina no artigo 7° as competéncias e os
parametros de funcionamento das CPAs. Conforme o §1° desse artigo, as Comissdes Proprias de
Avaliagao devem atuar com autonomia em relacao aos conselhos e demais 6rgaos colegiados da
instituicdo de educag@o superior. O §2° estabelece que a composi¢do, duragdo dos mandatos,
dindmica de funcionamento e atribuigdes especificas da CPA devem ser reguladas por norma
propria, aprovada pelo 6rgao colegiado maximo da institui¢@o, desde que respeitadas as seguintes
diretrizes:

e participagdo obrigatoria de representantes dos segmentos docentes, discentes, técnicos
administrativos e da sociedade civil organizada, vedada a existéncia de maioria absoluta
de qualquer segmento;

e ampla publicidade sobre a composi¢ao da CPA e sobre todas as suas atividades.

Adicionalmente, o artigo 8° da referida Portaria orienta que as atividades de avaliagao
devem contemplar uma abordagem global e integrada, considerando dimensdes institucionais,
estruturas, relacdes, atividades académicas e administrativas, finalidades e responsabilidades
sociais da institui¢do de educacgdo superior.

No ambito interno da UFG, a CPA estd regulamentada nos artigos 145 e 146 do
Regimento Geral da UFG e foi formalmente instituida pela Resolugdo CONSUNI n°® 14/2009.
Essa resolugdo define de forma clara as atribuigdes da CPA no interior da Universidade, a saber:

e conduzir o processo de avaliagdo interna da instituicdo, conforme os principios e
diretrizes do SINAES, o que inclui o planejamento, a organizacdo e a execucdo das
atividades de autoavaliagdo, a mobilizagdo e sensibilizacdo da comunidade universitaria

e 0 assessoramento técnico aos diversos setores da UFG;
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e sistematizar e prestar ao INEP as informagdes requeridas durante os processos de
avaliacdo;

e prestar contas de suas acdes ao CONSUNI, mediante apresentacdo de relatorios,
pareceres e, quando pertinente, recomendagdes;

e promover ampla divulgacdo de suas atividades junto a comunidade académica.

A composi¢do da CPA na UFG obedece ao principio de representatividade, contemplando
membros dos segmentos docentes, técnico-administrativos, discentes e da sociedade civil
organizada. A Comissdo ¢ responsavel pelo planejamento do processo de autoavaliaciao
institucional, abrangendo a totalidade da estrutura universitaria, incluindo cursos de graduacao e
pos-graduagdo, unidades académicas e administrativas, servidores docentes e técnicos.

A partir desse escopo, a CPA desempenha a func¢do de zelar pela manutencdo e
consolidag@o de uma cultura avaliativa, pautada pela analise critica da conjuntura institucional,
pela identificacdo de seus condicionantes e potencialidades e pelo aprimoramento continuo das
atividades académicas e administrativas. Com isso, contribui efetivamente para o cumprimento
da missdo da UFG como institui¢do publica promotora da educacdo superior, da produgdo

cientifica e da transformacao social.
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4.1. 0O PLANEJAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL NA UFG

Para viabilizar essas consultas publicas, a CPA desenvolveu instrumentos especificos
organizados de acordo com os niveis institucionais e os segmentos avaliadores. Os instrumentos
aplicados aos discentes, docentes e servidores técnico-administrativos contemplam aspectos
relacionados a percepcdo sobre a Universidade, os cursos de graduacdo e de pos-graduacio, a
atuagdo docente, o funcionamento das turmas e o desempenho institucional.

De forma complementar, os instrumentos de autoavaliacdo incentivam a reflexdo
individual sobre o papel desempenhado por cada integrante da comunidade académica,
promovendo uma perspectiva formativa da avaliagdo. A metodologia de coleta, sistematizacdo e
analise dos dados segue rigorosos critérios técnicos e estatisticos, de modo a garantir a
fidedignidade dos resultados e sua utilidade para fins diagnosticos e propositivos.

A sistematica adotada para a autoavaliagdo institucional prevé dois momentos distintos
ao longo do ano letivo, conforme Quadro 4.1.1. No primeiro semestre, os estudantes avaliam seus
docentes; os docentes, por sua vez, avaliam as turmas; e todos os segmentos da comunidade
universitaria sdo convidados a realizar a autoavaliacdo. No segundo semestre, os estudantes
avaliam novamente seus docentes, além de realizarem a avaliagdo de seus cursos de graduacio e
da propria Universidade. Os docentes avaliam suas turmas, os cursos nos quais atuam e a UFG.
Adicionalmente, estudantes e docentes da pods-graduacdo (stricto e lato sensu) avaliam seus
respectivos programas, enquanto os servidores técnico-administrativos realizam a avaliagdo
institucional e a autoavaliacdo. Essa dindmica possibilita a elaboragdo de relatdrios parciais anuais
¢ de relatérios finais ao término de cada tri€nio, correspondentes aos ciclos avaliativos
estabelecidos pelo SINAES.

A etapa de divulgacdo dos resultados constitui parte indissociavel do processo
avaliativo. A publicagdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional (RAI), em formato
eletronico, representa apenas uma das estratégias adotadas pela CPA para a disseminag@o das
informagdes obtidas. Reunides com a Administracdo Superior, Pro- Reitorias, Dire¢des de
Unidades Académicas, conselhos e comissoes internas, bem como apresentagcdes em congressos,
eventos institucionais e atividades de formacg?o, integram um conjunto de acdes voltadas a
apropriacdo e ao uso dos resultados pela comunidade universitaria.

Tais iniciativas t€ém como objetivo fortalecer o uso dos dados avaliativos no
planejamento estratégico da Universidade e no planejamento operacional de seus oOrgaos

administrativos e unidades académicas.
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Quadro 4.1.1 - O processo semestral de Avalia¢ao Institucional na UFG

Segmento Instrumentos
Periodo Avaliador Aplicados Objetos de Avaliagdo
Primeiro Estudantes da Avaliagao dos Desempenho didatico-pedagdgico do
semestre graduagdo docentes professor
Docentes Avaliagdo das turmas Participagdo, desempenho e engajamento da
turma
Todos os Autoavaliagao Reflexao sobre o proprio papel e contribuigao
segmentos individual institucional
Segundo Estudantes da Avaliagdo dos Atuagdo docente, estrutura curricular, gestdo
semestre  graduagdo docentes do curso, condigdes institucionais
Avaliagdo do curso
Avaliagdo da UFG
Docentes Avaliagao das turmas Dinamica da turma, condigdes de ensino e de

Estudantes da
pds-graduagao

Docentes da pos-

Avaliagdo do curso
Avaliagdo da UFG

Avaliagao do programa
de poés-graduagao

Avaliagdo do programa

trabalho docente

Organizagdo didatico-pedagdgica,
orientagao, infraestrutura e gestdo académica

Estrutura curricular, suporte académico e

graduagao de pds-graduagéo institucional
Servidores Avaliagao da UFG Estrutura organizacional, processos de
técnico- Autoavaliagao trabalho e percepgéao institucional

administrativos

individual

Na UFG, todo o processo de Autoavaliacdo Institucional ¢ conduzido de forma
informatizada, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
Essa plataforma, de uso obrigatorio por toda a comunidade universitaria, viabiliza a distribuicao
e a aplicac@o dos questionarios avaliativos elaborados pela CPA. Por meio do sistema, estudantes,
docentes e servidores técnico-administrativos t€m acesso aos instrumentos avaliativos
correspondentes aos seus respectivos perfis institucionais.

O sistema assegura seguranca, confidencialidade, individualidade e voluntariedade no
processo de resposta, permitindo que cada participante decida livremente quais informagdes
deseja fornecer, de acordo com as dimensdes avaliadas em cada ciclo de avaliagdo institucional.

Os instrumentos aplicados pela CPA, além de contemplarem aspectos institucionais e
pedagdbgicos, seguem uma métrica padronizada, conforme estabelecido no Regulamento Geral da
UFG. As assertivas sdo avaliadas por meio de uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), na qual a nota
10 representa total adequacdo ao item avaliado, enquanto a nota 0 expressa total inadequacao.

Essa metodologia possibilita a mensuragao quantitativa da percepgdo dos respondentes
acerca das condicdes institucionais, dos cursos de graduacdo, dos programas de pds-graduacao,

do desempenho docente e de outros aspectos avaliativos relevantes. Dessa forma, torna-se
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possivel realizar analises consistentes e comparaveis ao longo dos diferentes ciclos de avaliagao,

contribuindo para o monitoramento da evolugdo institucional e para o aprimoramento continuo

das politicas académicas e administrativas da Universidade.
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4.2. OS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

Nesta subsegdo, apresentam-se os instrumentos utilizados no processo de autoavaliacdo
institucional conduzido pela UFG, os quais vém sendo aplicados de forma sistematica junto a
comunidade académica. A elaboragdo desses instrumentos decorre de um processo continuo de
discussdo técnica e institucional no ambito das instancias gestoras da Universidade, estando,
portanto, em permanente processo de revisao e aperfeicoamento.

Embora ainda ndo correspondam integralmente ao modelo metodologico idealizado pela
CPA, os instrumentos atualmente utilizados refletem as condigdes politicas, administrativas e
institucionais que caracterizam o momento atual da UFG. Sua finalidade € captar as percepcdes
¢ avaliagdes de discentes, docentes e servidores técnico-administrativos acerca de multiplos
aspectos da vida universitaria, abrangendo desde a avaliagdo institucional, dos cursos de
graduacdo e dos programas de pos-graduacgao, até a atuagdo docente, o desempenho coletivo das
turmas e a autorreflexdo sobre os papéis desempenhados por cada integrante da comunidade
académica no ambito da instituicao.

Esses instrumentos foram inicialmente elaborados em 2018, por iniciativa da CPA, em
consonancia com a criagdo da SECPLAN, que passou a demandar dados avaliativos mais
atualizados e articulados aos processos de planejamento estratégico da Universidade. A partir
dessa demanda, os questionarios passaram a incorporar, além de indicadores de percepgao,
elementos voltados a verificagdo da adequacao das ac¢des institucionais e académicas da UFG em
relac@o aos seus objetivos institucionais.

Destaca-se, ainda, que a participacdo dos estudantes da pos-graduacdo stricto sensu no
processo avaliativo tem se consolidado nos ultimos ciclos de avaliagdo. Por sua vez, a inclusdo
dos cursos de pods-graduacdo lato sensu encontra-se em fase de desenvolvimento, com
instrumentos especificos em processo de formulagao.

Nas subsecdes seguintes, sdo apresentados e detalhados os diferentes instrumentos

aplicados, organizados de acordo com seus publicos-alvo e objetos avaliativos.
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anualmente, ao final do segundo semestre letivo, com o objetivo de coletar as percepgoes de
estudantes, docentes e servidores técnico-administrativos sobre diferentes aspectos da
Universidade. Suas questdes sdo organizadas de acordo com as cinco dimensdes estabelecidas
pelo SINAES: missao e planejamento institucional, politicas académicas, responsabilidade social,
infraestrutura fisica e gestao institucional.

As informagdes obtidas por meio desse instrumento contribuem diretamente para o
monitoramento, o aperfeigoamento e a qualificagdo das politicas e agdes institucionais,
fornecendo subsidios relevantes para os processos de avaliagdo e gestdo universitaria.

Ao responder ao questionario, cada participante deve atribuir uma nota de 0 a 10 para
cada item avaliado, de acordo com sua percepcao quanto ao grau de adequagao ou satisfagao em
relag@o ao aspecto analisado. A escala de avaliagdo utilizada ¢ a seguinte:

e 0 a3 - Totalmente inadequado ou insatisfatorio
e 4 a6 —Inadequado ou insatisfatorio
e 7 a8— Adequado ou satisfatorio

e 9a 10— Totalmente adequado ou totalmente satisfatorio

As respostas obtidas compdem uma base de dados institucional, que subsidia o

planejamento estratégico da Universidade e orienta os processos de tomada de decis@o na UFG.
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Questao Avaliativa

A UFG esta adequadamente preparada para enfrentar desafios futuros, considerando suas
estratégias de planejamento institucional?

As politicas de gestdo da UFG sdo eficazes para o desenvolvimento institucional?

As politicas de inclusdo da UFG s&o acessiveis e eficazes para promover a diversidade?

As agbes da UFG em prol da diversidade impactam positivamente sua experiéncia académica?

Os servigos de apoio psicoldgico e social oferecidos pela UFG séo eficazes para o seu bem-estar?
Os programas de bolsa e assisténcia estudantil favorecem a sua permanéncia na UFG?

A gestdo orgamentaria da UFG prioriza adequadamente as areas essenciais para o
desenvolvimento académico e institucional?

A ouvidoria da UFG atende as demandas dos estudantes, gerando insumos para a melhoria da
qualidade institucional?

As atividades de extensdo da UFG apresentam impacto positivo na comunidade académica?
Os eventos culturais realizados na UFG apresentam impacto positivo na comunidade académica?
As oportunidades de internacionalizagao oferecidas pela UFG sdao adequadamente divulgadas?

As oportunidades de mobilidade académica internacional oferecidas pela UFG oportunizam toda a
comunidade académica?
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1113

1114

1.1.15

1.1.16

1117

1118

1.1.19

1.1.20

11.21

11.22

11.23

11.24

1.1.25

UICPA ¢Surs
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Questao Avaliativa
As agbes de promogao dos direitos humanos e cidadania na UFG sdo adequadamente

desenvolvidas?

A politica de seguranga da UFG tem sido adequada e garantido um ambiente académico seguro e

inclusivo?

As plataformas digitais e sistemas de informagado da UFG atendem suas necessidades

académicas?

Os cursos de graduagéo da UFG correspondem as exigéncias e necessidades dos campos de

atuagéo profissional?

As instalagdes sanitarias da UFG sdo adequadas em termos de limpeza, acessibilidade e
quantidade para atender as necessidades da comunidade académica?

A infraestrutura e o acervo do Sistema de Bibliotecas da UFG atendem adequadamente as

necessidades da comunidade académica?

Os laboratodrios e os ambientes de praticas didaticas apresentam infraestrutura adequada para
apoiar o ensino, a pesquisa e a extensao?

Os espagos de alimentagao da UFG séao suficientes e atendem as necessidades da comunidade

académica?

Os espagos de convivéncia da UFG sdo suficientes e atendem as necessidades da comunidade

académica?

O Compeex (Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao), desenvolvido anualmente na UFG, tem

sido um espacgo importante de divulgagéo cientifica e das atividades académicas?

As agdes de apoio psicopedagdgico da UFG auxiliam no desempenho académico e na superagao
de dificuldades de aprendizagem?

O processo de autoavaliagado institucional da UFG tem contribuido para melhorias efetivas no

planejamento e desenvolvimento da instituigao?

O clima organizacional na UFG é caracterizado por colaboragéo, respeito e valorizagdo da

comunidade académica?

38



I Comissdo Prop ‘ l UNIVERSIDADE
v comissdo ropela de “ FEDERAL DE GOIAS

4.2.2 O INSTRUMENTO DE AVALIACAO DOCENTE
O Questionario de Avaliagdo de Desempenho Didatico dos Professores constitui uma

ferramenta fundamental para que os(as) estudantes avaliem seus(suas) docentes quanto a
qualidade do desempenho didatico no processo de ensino-aprendizagem. Esse processo ¢
realizado em conformidade com a Resolugao CONSUNI n° 18/2017, que estabelece a avaliagdo
docente como um requisito para progressao e promogao funcional, incluindo também a avaliacao
referente ao estagio probatorio dos(as) professores(as).

Por meio desse instrumento, busca-se promover a exceléncia no ensino, assegurando que
as praticas pedagogicas adotadas estejam alinhadas as necessidades dos(as) estudantes e aos
objetivos institucionais da UFG.

O sistema de avaliacdo docente, baseado em notas atribuidas em escala de 0 a 10,
conforme estabelecido na Resolugdo CONSUNI n° 18/2017, garante um processo objetivo,
padronizado e transparente de andlise do desempenho didatico. A normativa também define
critérios que orientam a avaliagdo realizada pela chefia imediata, os quais, em certa medida, foram
incorporados como diretrizes na elaboragdo deste questionario.

Essas diretrizes contemplam diferentes dimensdes do desempenho docente, incluindo
aspectos relacionados a ética profissional, ao relacionamento com servidores(as) e estudantes, a
cooperagao institucional, a racionalizagdo do trabalho, a assiduidade, a disciplina, ao desempenho
didatico-pedagdgico, a iniciativa, a produtividade e a responsabilidade profissional, bem como a
analise dos relatorios de atividades cientificas, académicas ¢ administrativas apresentados no
plano de trabalho da unidade.

Nesse contexto, a avaliagdo do desempenho didatico docente busca compreender em que
medida as praticas pedagogicas contribuem para a qualidade da formagdo académica, para o
engajamento dos estudantes e para o cumprimento das finalidades educacionais da Universidade.

Mas, afinal, o que caracteriza o desempenho didatico dos(as) professores(as)? Quais
fatores sdo determinantes para sua avaliagdo?

O desempenho didatico pode ser compreendido como o conjunto de praticas pedagogicas,
estratégias de ensino, competéncias didaticas e atitudes profissionais que orientam a atuacdo
docente em sala de aula e nos demais espagos de aprendizagem. Entre os fatores considerados
determinantes para sua avaliagdo, destacam-se:

e Planejamento e organizacao das aulas, com clareza de objetivos e coeréncia com o plano
de ensino;

e Dominio do conteudo e capacidade de articula-lo com exemplos, aplicacdes praticas e
contextos atuais;

e (lareza na comunicagdo e na exposicao dos conteudos;
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Utilizagdo de metodologias de ensino adequadas, que estimulem a participagdo ¢ a

aprendizagem ativa dos estudantes;

Disponibilidade para didlogo, orientacdo e esclarecimento de duvidas;
Pontualidade, assiduidade e cumprimento das atividades previstas no plano de ensino;
Coeréncia e transparéncia nos processos de avaliagdo da aprendizagem;

Respeito as diferencas, promogdo de ambiente inclusivo e postura ética no

relacionamento com os estudantes.

A andlise desses aspectos permite identificar potencialidades e oportunidades de

do ensino na UFG.

Fatores

Qualidade na
Apresentagao e
Estruturagao dos
Conteudos

Dominio e
Atualizagao dos
Conteudos
Cientificos e
Tecnolégicos

Uso de
Metodologias de
Ensino Adequadas

Avaliagao Coerente
com os Objetivos de
Aprendizagem

Promogéao de um
Ambiente de
Aprendizagem
Inclusivo e
Estimulante

aprimoramento na pratica docente, contribuindo para o aperfeicoamento continuo da qualidade

Descrigoes

O(a) professor(a) deve ser capaz de expor os contetdos de forma clara, 16gica e
organizada, adaptando a complexidade ao nivel dos estudantes. A clareza inclui
estruturar as aulas com comego, meio e fim, e explicar conceitos complexos de
forma acessivel.

O(a) professor(a) precisa demonstrar profundo conhecimento da area, além de se
manter atualizado com as descobertas recentes. Isso inclui atualizar-se
constantemente e transmitir a relevancia e aplicabilidade do conhecimento.

Professores(as) eficazes aplicam metodologias que favorecem o aprendizado ativo,
como tecnologias, estudos de caso e experimentagao. Cada area pode ter
abordagens distintas, como laboratérios em Engenharia ou seminarios em Ciéncias
Humanas.

As formas de avaliagao devem se alinhar aos objetivos da disciplina e aferir o
aprendizado de forma justa e eficiente. O(a) professor(a) deve desenvolver
instrumentos de avaliagdo que reflitam o conhecimento adquirido e oferecer retorno
construtivo.

O(a) professor(a) deve criar um ambiente que valorize a diversidade de opinides,
estimule o pensamento critico e incentive a participagao ativa. Isso envolve o
incentivo e o respeito as diferengas e o estimulo a curiosidade dos estudantes.
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5. RESULTADOS

Nesta secdo sdo apresentados os resultados alcangados no ano de 2025, relativos tanto a
avaliacdo interna quanto a sintese dos resultados da avaliagdo externa. Ressalta-se que, além deste
relatorio, os resultados encontram-se disponiveis na “plataforma Analisa UFG”, ambiente
institucional que consolida os dados de autoavaliacdo e os disponibiliza para consulta qualificada

por parte da comunidade académica e da gestao universitaria.

5.1. RESULTADOS

Nesta subsecdo sdo apresentadas as estatisticas referentes a participa¢do da comunidade
académica da UFG nas campanhas anuais de autoavaliac@o institucional conduzidas pela CPA,
bem como sua evolugdo comparativa ao longo dos ultimos anos.

Com base nos dados sistematizados pela “plataforma Analisa UFG”, observa-se que, no
ano de 2025, os instrumentos avaliativos da CPA foram respondidos por 13.045 estudantes de
graduacdo. Considerando o total de 19.739 matriculas de graduagao, conforme dados oficiais da
PROGRAD, o indice de participagdo corresponde a 66,1,0% do total de estudantes matriculados.

No que se refere ao corpo docente, conforme dados informados pela Pro- Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), a Universidade Federal de Goias contava, em 2025, com
2.182 docentes ativos. Desse total, 1.321 participaram da autoavaliagdo, o que corresponde a um
indice de aproximadamente 60,5% de participagdo.

Os dados quantitativos referentes a participacdo discente e docente encontram-se
sistematizados nas Figuras 5.1.1 e 5.1.2, que apresentam, de forma cronolégica, a trajetoria

historica da adesdao da comunidade académica as agdes avaliativas promovidas pela CPA.
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Figura 5.1.1: Evolucio da participacio discente nos instrumentos avaliativos da CPA.
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Fonte: Analisa UFG (www.analisa.ufg.br)

Figura 5.1.2: Evolucio da participacio docente nos instrumentos avaliativos da CPA.

Ano Periodo

Fonte: Analisa UFG (www.analisa.ufg.br)

De acordo com os dados apresentados nas figuras precedentes, observa-se que os indices
de participacdo discente e docente nas campanhas de autoavaliacdo institucional da UFG,
referentes ao ano de 2025, mantiveram-se em consonancia com a média historica registrada em
ciclos avaliativos anteriores. Ressalta-se que os periodos com maior engajamento ao longo da
série historica correspondem ao primeiro semestre de 2016 e ao primeiro semestre de 2020.

Cabe destacar que, em 2016, a UFG ainda incluia os campus de Jatai e Cataldo,

posteriormente desmembrados em universidades federais autonomas, o que justificava um
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contingente estudantil superior a 29 mil matriculas na graduagdo. J& em 2020, o contexto de
transi¢do emergencial para o ensino remoto, decorrente da pandemia de covid-19, contribuiu para
a elevacdo da participagdo discente, possivelmente em fung@o da maior acessibilidade digital e
do contato continuo com os ambientes virtuais institucionais.

No que se refere a modalidade de educacdo a distdncia (EaD), os dados evidenciam a
persisténcia de baixos indices de participagdo nos processos avaliativos. Em 2025, foram
registradas 46 respostas de estudantes vinculados a cursos de graduagdo nessa modalidade, o que
corresponde a 21,16% dos 217 estudantes regularmente matriculados. Entre o corpo docente
atuante nesses cursos, 24 professores participaram da avaliacao.

Importa salientar que, no periodo de abrangéncia deste relatorio, a UFG ofertava
exclusivamente trés cursos de graduagdo na modalidade EaD: Artes Cénicas, Artes Visuais e
Biblioteconomia. Ainda assim, observa-se um crescimento expressivo no niumero de estudantes
matriculados, que passou de 137 em 2022 para 217 em 2025, representando uma elevacdo de
58,4%.

A analise da participacdo também foi estratificada por campus da UFG. Conforme os
dados consolidados na Tabela 5.1.1, verifica-se que o total anual de respostas discentes na
graduacdo alcancou 13.290 em 2025, superando levemente o total registrado em 2024 (9.074
respondentes). Em termos relativos, esse resultado representa um incremento de 19,7 pontos
percentuais no indice de participagdo estudantil.

A analise da participag@o discente nos instrumentos avaliativos da CPA, estratificada por
campus, evidencia diferencgas relevantes no padrao de engajamento ao longo da série historica.
Considerando os dados apresentados, observa-se que o campus Aparecida de Goidnia se destaca
de forma consistente como a unidade com maior nivel de participagdo proporcional no processo
avaliativo, especialmente nos anos mais recentes.

Embora o campus Samambaia apresente os maiores nimeros absolutos de respondentes;
em fun¢@o de seu maior contingente discente, ¢ o campus Aparecida de Goiania que demonstra
maior adesdo relativa, indicando um grau mais elevado de mobilizagdo ¢ engajamento dos
estudantes nas agdes de autoavaliacdo institucional. Esse padrao torna-se ainda mais evidente no
periodo recente, culminando em 72,34% de participagdo em 2025, o maior percentual entre os
campus analisados.

Além disso, Aparecida de Goiania apresenta uma trajetoria de crescimento continuo na
participagdo, especialmente a partir de 2022, o que sugere a efetividade de estratégias locais de
sensibilizagdo, comunicagdo e aproximag¢do com a comunidade académica. Tal desempenho
evidencia a consolidac¢ao de uma cultura avaliativa mais fortalecida nesse campus, podendo servir

como referéncia para outras unidades da Universidade.
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Dessa forma, os dados indicam que, embora haja heterogeneldade entre 0s campus, 0 caso
de Aparecida de Goidnia demonstra que altos niveis de participacdo sdo alcangaveis mediante
acOes institucionais articuladas, reforcando a importancia de estratégias especificas de

engajamento para ampliar a adesdo da comunidade académica em toda a UFG.

Tabela 5.1.1: Evolucdo da participacdo discente nos instrumentos avaliativos da CPA, por
Campus.
Campus 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total Participacao
Estudantes média 2025

(2025)

Samambaia 7176 6586 5616 5715 7581 5901 5423 5296 6058 9430 13850 68,10%
Colemar 3220 | 2808 | 2241 2014 3007 | 2087 | 1899 2104 2397 @ 3032 4396 69,00%
Natal e

Silva

Aparecida 226 191 137 182 346 255 | 269 236 @ 285 374 517 72,34%
de Goiania

Cidade de 193 112 = 264 = 300 554 381 321 @ 295 334 454 936 48.50%
Goias

Total 10815 9697 8258 8211 11488 8624 7912 7931 9074 13290 19699 67,50%

Fonte: Analisa UFG (www.analisa.ufg.br)

De acordo com os dados apresentados na Tabela 5.1.2, observa-se que a participagdo
docente nos instrumentos avaliativos da CPA apresentou expressivo aumento em 2025,
totalizando 1.588 respostas, o que corresponde a 71,3% do corpo docente ativo da Universidade.
Esse resultado evidencia uma ampliagdo consistente em relacdo aos anos anteriores,
especialmente quando comparado a 2023, ano em que foram registradas 1.132 participagoes
docentes.

Em termos regionais, destaca-se a Regional Cidade de Goias, cuja adesdo atingiu 98,0%
do total de docentes lotados, evidenciando elevado grau de engajamento no processo de
autoavaliacdo institucional. O campus Samambaia também apresentou indice elevado de
participagdo (83,3%), seguido pelos campus de Aparecida de Goidnia (81,0%) e Colemar Natal e
Silva (42,5%), sendo este ultimo a segunda unidade com maior niimero absoluto de docentes.

Os dados consolidados nas Tabelas 5.1.1 e 5.1.2 reiteram o comprometimento da
comunidade académica com o processo de autoavaliacdo institucional na UFG. A ampliagdo da
participagdo docente, especialmente no ano de 2025, pode ser atribuida as a¢des coordenadas pela
CPA em articulacdo com a Secretaria de Comunicagdo (SECOM), bem como as estratégias de
divulgacdo e ao dialogo direto com as Unidades Académicas.

Nesse contexto, as campanhas da CPA Itinerante contribuiram significativamente para

a ampliag@o do alcance dos instrumentos avaliativos. Embora, em 2023, tenha sido observada
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uma leve redugdo na participagdo docente em alguns cdmpus, como Samambaia e Aparecida de

Goiéania, os dados de 2024 e 2025 indicam ndo apenas a recuperag@o, mas também a superagao

desses indices, reforcando a consolidagdo de uma cultura avaliativa institucional na UFG.

Tabela 5.1.2: Evolucio da participacido docente nos instrumentos avaliativos da CPA, por

Campus.

Campus | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Samambaia 830
Colemar 377
Natal e

Silva

Aparecida 26
de Goiania

Cidade de 30
Goias
Total 1263

914 1099 1418
Fonte: Analisa UFG (www.analisa.ufg.br)

Total
Professores
(2025)
1374

689

58
105

2226

Participaciao
média 2025

83,33%
42,52%
81,03%
98,10%

71,34%

Nas proximas figuras e tabelas, apresentam-se a participacdo estudantil e docente nos

cursos de pos-graduagao
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Figura 5.1.3: Evolucio da participacio discente nos instrumentos avaliativos da CPA, na
pos- graduacio.

Ano Periodo

Fonte: Analisa UFG (www.analisa.ufg.br)

A analise da evolugdo da participacdo discente nos instrumentos avaliativos da CPA, no
ambito da pos-graduacgdo da UFG, evidencia um comportamento inicialmente oscilatorio, seguido
de inflexdo significativa e posterior consolidagdo em patamares mais elevados de engajamento.

Entre os anos de 2022 e 2023, observa-se uma adesao irregular, com destaque para a
menor participacdo registrada em 2023/2 (414 respondentes), o que indica fragilidades na
mobilizacdo discente nesse periodo.

A partir de 2024, entretanto, verifica-se uma mudanga expressiva nesse cendrio, com
crescimento acentuado em 2024/2 (1.324 respondentes), configurando o maior valor da série
historica e representando um marco no fortalecimento da cultura avaliativa na pés-graduagao.
Nos semestres subsequentes, embora se observe discreta redugdo em relag@o ao pico, os niveis de
participagdo permanecem significativamente superiores aos registrados nos anos anteriores, com
1.069 respondentes em 2025/1 e 1.138 em 2025/2, indicando a consolidagdo de um novo patamar
de engajamento discente.

Considerando que, até 2025, a UFG contava com 4.963 estudantes regularmente
matriculados na pos-graduagdo, os dados revelam que a participagdo discente correspondeu a
aproximadamente 21,5% no primeiro semestre de 2025 e 22,9% no segundo semestre de 2025,
percentuais que, embora ainda indiquem margem para ampliagdo do alcance, demonstram avango
relevante em relagdo aos ciclos anteriores.

Esse movimento sugere a efetividade das estratégias institucionais adotadas, incluindo
a ampliacdo das agdes de sensibilizagdo, o aprimoramento dos instrumentos avaliativos € o

fortalecimento da integracdo com plataformas digitais de gestdo da informacao, contribuindo para
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a institucionalizagdo da autoavaliagdo como pratica continua, participativa e estratégica no ambito

da pos-graduacdo da UFG.

Figura 5.1.4: Evolucao do indice de satisfacdo discente e docente quanto aos cursos de pos-

graduacio.
Evolugdo do indice de satisfagao

@ Discente @ Docente

90%

85%
2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 2024/2 2025/2

Fonte: Analisa UFG (www.analisa.ufg.br)

Tabela 5.1.3: Evolucao do indice de satisfacdo discente quanto aos cursos de pos-graduacio,
por campus.

Campus 2022 2023 2024 2025
Samambaia 94% 93% 86% 89%
Colemar Natal e Silva 94% 94% 85% 89%
Aparecida de Goiinia 96% 98% 93% 85%

Fonte: Analisa UFG (www.analisa.ufg.br)

Tabela 5.1.4: Evolucio do indice de satisfacio docente quanto aos cursos de pos-graduacio,
por campus.

Campus 2022/1 2022/2 2023
Samambaia 89% 92% 92%
Colemar Natal e Silva 94% 93% 92%
Aparecida de Goidnia 96% 82% 90%
Cidade de Goias 95% 100% 98%

Fonte: Analisa UFG (www.analisa.ufg.br)
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Os dados apresentados evidenciam que os cursos de pos-graduacdo da UFG apresentam

elevado nivel de satisfacdo discente, com percentuais consistentemente superiores a 85% em
todos os indicadores analisados, abrangendo os campus Samambaia, Aparecida de Goiania e
Colemar Natal e Silva.

No campus Samambaia, observa-se uma tendéncia de estabilidade nos indices de
satisfacdo, com variagdes discretas ao longo do periodo avaliado (94%, 93%, 86% e 89%). Ainda
que se verifique uma leve redu¢ao em um dos indicadores, os resultados permanecem em patamar
elevado, indicando avaliagdo positiva continua por parte dos discentes e sugerindo a consolidacao
de praticas académicas e institucionais satisfatorias.

No cémpus Aparecida de Goiania, os resultados demonstram indices expressivos de
satisfacdo nos periodos iniciais (96% e 98%), configurando um cenario de exceléncia na
percepcao discente. Contudo, observa-se redugdo nos indicadores subsequentes (93% e 85%), o
que, embora ainda represente avaliagdo satisfatoria, sinaliza a necessidade de andlise mais
aprofundada de possiveis fragilidades, especialmente no periodo mais recente.

Quanto ao campus Colemar Natal e Silva, os dados indicam que este também se insere
no contexto de avaliagdes positivas e consistentes, acompanhando a tendéncia institucional de
elevados niveis de satisfagdo discente na poés-graduacdo. Ainda que possam existir variagoes
pontuais entre os indicadores, o desempenho geral refor¢a a qualidade académica e a efetividade
das agdes desenvolvidas no ambito dos programas de pds-graduagao.

No campus Cidade de Goias, os dados evidenciam um nivel elevado de satisfagdo
discente, com percentuais de 89%, 92% e 92% ao longo do periodo analisado. Observa-se uma
tendéncia de crescimento seguida de estabilidade em patamar elevado, indicando fortalecimento
da percepgao positiva dos estudantes em relagdo aos cursos ofertados. Esses resultados sugerem
a consolidagao das condigdes académicas e institucionais no campus, bem como a efetividade das
acoes desenvolvidas no &mbito da pds-graduacao. A manutengdo de indices superiores a 90% nos
periodos mais recentes reforca a qualidade da formacdo ofertada e o alinhamento das atividades
académicas as expectativas discentes.

Complementarmente, os dados do sistema “Analisa UFG” referentes ao ano de 2025
indicam que 46% dos discentes avaliaram os cursos como totalmente adequados, enquanto 42%
os classificaram como parcialmente adequados e 11% como totalmente inadequados. Esses
resultados reforcam a predominédncia de uma percepcao positiva quanto a qualidade dos cursos,
ao mesmo tempo em que evidenciam a existéncia de aspectos passiveis de aprimoramento
institucional.

Entre os principais pontos de satisfagdo destacados pelos discentes, sobressaem-se a
qualificacdo do corpo docente, sua experiéncia académica e profissional, a estrutura e coeréncia

dos projetos pedagogicos e a producdo académica desenvolvida nos programas. Por outro lado,
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os aspectos que demandam maior atencdo institucional referem-se ao incentivo a producao

cientifica em lingua estrangeira, especialmente no que se refere a redacao de dissertagdes e teses,
bem como a necessidade de fortalecimento de processos avaliativos periddicos e sistematicos,
voltados a atualizagdo e melhoria continua dos planos pedagogicos.

De forma geral, os resultados evidenciam a consolidagdo de um padrao institucional de
qualidade na pos-graduacao da UFG, sob a perspectiva discente. As variagoes observadas entre
os campus ¢ ao longo do periodo analisado reforcam a importancia do monitoramento continuo
dos indicadores, bem como da implementacao de estratégias de aprimoramento, em consonéncia
com os principios da avaliacdo institucional e com a busca permanente pela exceléncia académica.

Ja a analise do indice de satisfacdo docente em relacao aos cursos de pos-graduagdo da
UFG, no periodo compreendido entre 2022 e 2023, evidencia um cendrio de avaliagdo
amplamente positiva e estavel.

No ano de 2022, os docentes atribuiram indices elevados de satisfagdo, com 91% no
primeiro semestre (2022/1) e 92% no segundo semestre (2022/2), indicando uma percepgao
favoravel quanto a qualidade dos cursos e as condigdes institucionais ofertadas.

Em 2023, observa-se a manutengdo desse padrdo elevado, com 92% no primeiro
semestre (2023/1), reforcando a consisténcia na avaliagdo docente ao longo do tempo. Esses
resultados sugerem que os cursos de pos-graduacdo da UFG tém conseguido atender de forma
satisfatoria as expectativas do corpo docente, especialmente no que se refere a estrutura
académica, organizacdo dos programas e condi¢des de desenvolvimento das atividades de ensino
e pesquisa.

Destaca-se, portanto, a regularidade e estabilidade dos indices, sem oscilagdes
significativas no periodo analisado, o que demonstra um cenario institucional consolidado e bem
avaliado sob a otica docente.

Adicionalmente, observa-se que os pontos de satisfacdo e de melhoria identificados na
percepcao docente corroboram aqueles apontados pelo corpo discente, evidenciando alinhamento
entre os diferentes atores institucionais. Entre os aspectos mais bem avaliados, destacam-se a
qualificacdo do corpo docente, sua experiéncia académica e profissional, a estrutura e coeréncia
dos projetos pedagogicos e a producdo académica desenvolvida nos programas. Por outro lado,
os aspectos que demandam maior atencdo institucional referem-se ao incentivo a producao
cientifica em lingua estrangeira, especialmente no que se refere a redacao de dissertagdes e teses,
bem como a necessidade de fortalecimento de processos avaliativos periddicos e sistematicos,
voltados a atualizagdo e melhoria continua dos planos pedagogicos.

A participag@o docente no processo avaliativo da pos-graduagao foi realizada até o ano
de 2023, sendo posteriormente descontinuada em funcdo de limitagdes metodologicas

identificadas pela CPA. Verificou-se que um numero significativo de docentes atua
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simultaneamente em mais de um programa de pos-graduagdo, muitas vezes em diferentes

unidades académicas, o que impactava diretamente a precisdo dos resultados obtidos. Isso porque
o instrumento avaliativo era respondido uma unica vez por docente, resultando em uma percepgao
mais generalista e transversal, ndo necessariamente refletindo de forma fidedigna as
especificidades de cada curso ou programa ao qual o docente estava vinculado. Diante desse
cenario, entendeu-se que os dados produzidos ndo apresentavam o nivel de detalhamento
necessario para subsidiar analises consistentes por programa, o que motivou a revisao dessa
estratégia avaliativa, visando o aprimoramento da qualidade e da representatividade das

informagdes coletadas.
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5.2. RESULTADOS: AVALIACAO DA UFG PELOS DISCENTES

A

*® urG

UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

Média | Média | Média | Médi [ Média | Média| Média| Média | Média | Média | Média | Média | Média | Média| Média| Média | Média | Média | Média | Média | Média | Média| Média | Média | Média
CURSO de de de |[ade| de de de de de de de de de de de de de de de de de de de de de

111|112 | 113 |1.1.4] 1.1.5 | 1.1.6 | 1.1.7 | 1.1.8 | 1.1.9 | 1.1.10( 1.1.11 | 1.1.12{ 1.1.14{ 1.1.13( 1.1.15| 1.1.16| 1.1.17| 1.1.18| 1.1.19| 1.1.20| 1.1.21 | 1.1.22| 1.1.23 | 1.1.24{ 1.1.25
ADMINISTRACAO 7817977179 74|76 | 76| 76|82 |84|69|71 (8378|7878 ]|72|81]|79]|77|74]|385]|777|74]|80
ApMINISTRACAOPUBLICA | 8,3 | 8,9 | 88 | 91| 80 | 7,7 | 83 | 78 | 90 | 84 [ 82 | 79 [ 90 |83 | 70 |88 |88 | 72|78 |69 |71 |90]|79]|80]092
AGRONOMIA 7979 |82 |78|77|79|75)| 76|84 |83 |74/ 76]|82]|80]80]|81]77]|83]|81]76]|78]|385]|78]|74]|80
"“[?:;:i;‘;‘;‘ . 73 77|76 |80 |68 7272738587 |63 65|83 |79 |78 |80 /|80 |87 [72]79]|72|90]74]69]80
ARTES VISUAIS 76 | 76 | 7379|7081 |66 7185|9069 |64 7879|7280/ 74|84/ 74]74|70]|389]|76]|69]|77
siBLIoTECoNomA | 7,1 | 7,1 | 69 | 74| 66 | 63 | 59 |65 | 78|78 |61 | 62|75 7167756775 71]|67|64]|84]|71]|66] 74
BIOMEDICINA 80 | 80 | 83 (82| 74|76 | 78|79 |88 |88 71|71 |81 ]|84]78]380]|74/|85]|78]|73|74]|89]|382]|74]383
BIOTECNOLOGIA 7174771767172 68)|70|82)|82|64|65]|80]76]70]|75]|65/|79|73|67|71|85]|73]|60]|73
CIENCIA DA compuTacao | 7,6 | 7,4 | 7,8 | 7,8 | 71 | 78 | 72 | 74 | 81 |82 | 60 (63 |81 |77 |74 | 77|70 | 81|77 |72]|75]82]|74] 66|77
cieNciasamsientais | 7,5 | 7,6 | 74 [ 76| 67 | 72 | 70| 713 [ 81 | 83 | 65|66 | 78|77 |72 |76 7077|7669 7584|772 71|75
cieNciassrotocicas | 7,3 | 75 | 72 (75| 67 | 73 | 68 | 68 | 82 | 85| 65| 66 | 7,6 | 74 | 74 | 7,7 | 67 |80 | 77| 63| 67| 84| 71| 64| 74
CIENCIAS coNTABEIS | 8,0 | 8,0 | 81 | 80| 74 | 7,8 | 7,7 | 7.6 | 86 | 86 [ 69 [ 75 | 82 | 83 | 80 | 82| 73| 81| 79| 78 |80 |88 |77 | 74]82
CIENcIAs DASEGURANcA | 8,7 | 9,5 | 9,0 (100 75 | 69 [ 79 [ 90 [ 97 | 95 | 78 | 7,3 | 87 | 90 | 92 | 89 100 | 82 [ 87 [ 83 [ 80 | 100 | 74 | 9,5 | 10,0
cienciaseconovicas | 7,7 | 7,7 | 81 |77 712 | 1,7 | 14 | 76 | 83 [ 82 | 68 | 67 | 81 |80 | 81|77 |74 |81 |78 |75 7783797377
CIENCIAS SOCIAIS 6,9 73 6,6 | 7,9 | 6,2 6,8 6,2 6,4 8,1 8,6 5,7 5,8 7,9 7,6 6,9 7,6 7,0 8,2 7,3 6,7 7,0 8,6 7,2 6,5 7,6
Pf)':l:lcc':: :‘JE'LAI'CSAS 747775 |80) 69| 76| 73|71 |84 86|68 |66]|81|77|79]|78]|72|83/[82]77|78|86]77]|71]|727
comunicacaosocial | 7,3 | 71 | 7,7 |76 | 64 | 75 | 67 | 67 | 83 | 84 | 60 | 61 | 74 | 77| 70 |76 |77 79| 74|75 77| 86| 74| 73|79
DANCA 7317778 (|82|65|77|69|74|85/|85/|67[69|7779]723|727| 72|81 ]|74]69]|71]|87|74]|72]|76
DESIGNDE AMBIENTES | 6,5 | 7,1 | 68 | 77| 63 | 63 | 59 | 63 [ 82 [ 81|52 |56 | 72|73 |69)|58)|56]|74|55]|62]|56]|81]67]54]66
DESIGN DE MODA 69 | 75| 75|77 68 |66 | 60|63 |82 |81 5251|7473 6472|7379 71]72|74]|288]69]|59]|70
DESIGNDEPRODUTO | 7,0 | 6,6 | 7.4 [ 70| 7,1 | 7,0 | 62 | 64 | 80 | 82 | 60 | 69 | 75 | 73 | 67 | 71 | 74 | 83 | 75| 69 | 70 | 83 | 7,3 | 71,3 | 7,7
DESIGN GRAFICO 73| 76| 747869 70|60 68|81 |80|62|67|81 79|68 76]|71]|380]|66]65]|69]|83]|69]|67]|77
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DESIGN GRAFICOE DIGITAL| 7,6 8,1 82 [ 82| 7,6 8,1 73 8,1 8,6 8.4 6,1 6,8 8,1 8,0 6,7 8.4 7.8 8.4 75 7.4 8,2 8,9 7,8 73 8,5
DIRECAO DE ARTE 73| 74 |79 [81| 70|79 |68 | 71| 84|89 |66 |72 |82]|81 737772867273 75]|88] 76| 74|79
DIREITO 17272717668 |74|67]|68)| 75|78 )|62)|64]|76|76|74|74|67|76|71)]74]72]|80]|70]63] 73
ECOLOGIA E ANALISE
AM.;,\EN:A: 7979 |74 |78|68 |80 81|77 |85)|84(73]|70(77]|78)|74(84]79|84]|82]|66]|72]|85]|77]|70]|76
EDUCACAO DO CAMPO 92 ( 7,3 | 87 | 86| 65 ( 80 | 86 | 74 | 80 | 93 [ 76 | 93 | 7,7 ( 82 | 80 | 79 ( 7,9 | 80 | 79 | 86 | 58 | 7,9 [ 86 | 7,9 | 9,9
EDUCACAO FISICA 78 | 78 | 81 (80| 76 |73 70| 72| 81|81 |69 |72|79]|727 7675728077 74| 76|83 77| 70] 77
EDUCACAO 95 | 94 | 90 |95 93 |94 92|90 91]|96]|83]|87|86]|83 8782798038686/ 84| 85| 84| 91| 94
INTERCULTURAL
ENFERMAGEM 80 | 81 | 78 [ 83| 74 |80 77| 74| 88|89 |69 |68 |80 79|80 |88 |71 |84|84)|76]|75]|91]|78]70]79
ENGENHARIAAMBIENTAL | 95 | g0 | 82 | 85| 75 | 82 |70 | 75 | 86 | 88 | 7,4 | 7.4 | 80 [ 82 | 78 | 82 | 64 | 82 | 81 | 70 | 6,7 | 88 | 7,7 | 64 | 75
E SANITARIA
encenmariacvi. | 7,8 | 8,0 | 82 | 79| 75 | 80 | 7.6 | 7.6 | 81 [ 82 | 74 | 76 | 81 | 7,9 | 7,8 | 80 | 7.6 | 80 [ 80 [ 75 | 75 | 84 | 7,7 | 7,4 | 8,0
ENGENHARIA DA 76 | 84 [ 91 8655|6366 75| 78] 90|62 6683|7755/ 73|78]|59|52)]48)|58)86]65] 77|78
SEGURANCA CIBERNETICA
ENGENHARIA DE 75| 75|78 (7666|7769 68| 80|80 65|68 ]|75]|76|73|73)69]|76|66]|66)|71]|83]|73]|67]| 76
ALIMENTOS
ENGENHARIA DE
COMPUTA:A() 7’4 7’6 7’9 7’8 7’2 7’8 7’2 7,4 8’4 8,2 794 7’4 8,0 890 7a4 7,7 7,3 8,3 7,4 7,6 7,1 8,3 7,4 6,7 7,8
ENGENHARIA DE 88 | 90 [ 89 [89| 90 | 91|86 | 85| 9192|8588 |87|91 8791|8890 85|80/ 81]|92]89]85] 89
MATERIAIS
ENGENHARIA DE PRODUCAO| 7,9 | 8,1 | 81 | 81| 7,6 | 85 | 76 | 77 | 87 | 81 [ 70 | 7.4 | 85 | 7,9 | 82 | 85 | 7,9 | 84 | 82 | 69 | 65 | 85 | 77 | 7.5 | 7.8
ENGENHARIA DE 80 | 81 (85 (82|79 |77 |79 |78 |85 |86 73|74 (84|83 788279 (80]|76|78]79)]|88]|81]|76| 84
SOFTWARE
ENGENHARIA DE
Tmsm:us 84 | 88 [ 85 84|82 |89 83|83 | 9190|8183 ]|91]|90]|s87|92|s88]|8792)]|s80]|77]|90]87]80] 88
ENGENHARIAELETRICA | 7,5 | 7,5 | 7,9 |74 | 71 | 74 | 67 | 70 | 82 | 82 | 74 | 74 | 79 | 78 | 73 | 78 | 73 | 80 [ 7.8 | 7.3 | 74 | 83 | 74 | 67 | 74
ENGENHARIAFISICA | 7,1 | 7,3 | 80 [ 79| 74 | 76 | 66 | 67| 7,7 | 80 | 71 | 69 | 75| 75 | 66 | 70 | 69 | 7,7 | 74 | 70 | 10| 7,9 | 72 | 63 | 7.7
ENGENHARIA FLORESTAL | 7,9 7,8 82 |84 | 74 7,9 7,5 7,6 8,5 8,6 7,5 7,4 8,0 8,3 7,7 8,2 7,1 8,2 7,9 7,2 7,8 8,9 8,0 7,1 7,7
ENGENHARIAMECANICA | 82 | 81 | 80 [ 78| 79 | 83 | 7.6 | 80 | 87 | 84 | 80 | 80 | 84 | 84 [ 83 [ 83 |79 |83 |82 | 77| 79|83 | 76 | 7.4 | 82
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ENGENmariaQuivica | 7,3 | 7,4 | 79 | 71| 68 | 79 | 69 | 70 | 78 | 80 | 68 | 73|77 |80 | 75|75 67| 7972697382 70]|65]71
ESTATISTICA 82 82|84 81|79 |83 |81 (8084|8571 |77|83|83|81 827885/ 82]|79]|82]|85]81]380]s2
FARMACIA 84 | 83|83 |85|78 |83 |80 /(8189|8976 77|85]|84]|82|88|79]|87|84]|78]|79]|91]81]|77]s2
FILOSOFIA 76 | 77|77 (81| 72|83 |74 | 768487 |67|70|80)|78)|78]|83/|78|81|77|75]|76]|85]|728]|77]79

FISICA 1475747706977 |73 7482|7968 708077717872 77|75]|67|73|83]|73]|66]|73
FISICA MEDICA 83 | 83|79 (78|79 |78 |78 |79 |86 |86|71|74)|83|82]|78/82]|83|86]|s85]|77|79]|89]|76]|72]81
FISIOTERAPIA 7776777671 |66)| 65|68 )|87|86|62|65/|77]78)|78)|84/|69]|82|73]|69]|58]|89]70]65]|77
GEOGRAFIA 7571417376169 |77 |73 (7482|8268 667976767971 ]|83|78]|72]|76]|84]|73]|67]|75
GEOLOGIA 85 |84 |84 86|78 (83|78 (8089|9077 |80/|86]|86)|86]|88|82]090/|86|77|72|90]84]|74]|33

GESTAODAINFORMACAO | 8,0 | 8,1 [ 80 |79 | 7,7 | 83 | 77 | 79 | 83 | 85 |74 | 74 | 74 | 78 | 78 |81 |73 |82 |78 | 78|79 (82| 74| 73|77

GESTAODE saubEDIGITAL| 8,6 | 9,3 [ 97 | 95| 80 | 70 | 83 | 7,0 | 95 | 92 | 63 | 67 | 67 | 93 | 67 | 93 [100] 59 | 67|67 | 62|77 70| 78] 91
HISTORIA 77179767969 |77 |71 (72 |82)|85|74|71|79]|80]|73 |84/ 65]|81|77|71|74|85]|75]|70]|78

INTELIGENCIA ARTIFICIAL| 8,1 | 8,3 | 83 | 82| 74 | 82 | 83 [ 77 | 83 | 84 [ 69 | 70 | 84 |83 | 75|84 |78 |84 (85| 75| 79|82 78]|78] 81

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

APLICADAAGESTAO | 8,0 | 80 | 83 83| 74 |72 |70 |62 |78 |85 | 71|68 |74 |73 | 66| 75|87 |41|37]33|37]|81]71]79] 72
PUBLICA
JORNALISMO 73 | 74179 |83|68 | 76| 66|66 ]|82)|83|55|61|77]77|68]|74|75]|80|63]|73)|69]|84]70]60]|70
LETRAS:EspaNHoL | 8,1 | 8,4 [ 80 | 86| 7,9 | 85 | 81 | 76 | 88 |90 |75 | 74 |83 (87|79 |85]|80]|90|81]67]76|9 |75]|65]|S80
LETRAS: ESTUDOS 69 | 69|72 |80|65]|72|61|66|79|77|64|65|74]|76)|64|66|67|728|75]|71|71]|83]73]58]69
LITERARIOS
LETRAS: FRANCES 80 | 86|88 |88|76 | 78| 76(79 |88 )|89|69 |68 ] 81|87 76]|85]86]|89 /|88 /|87 |80](93]79]76]|87
LETRAS: INGLES 7775738373 | 74| 72|74|86)|89|[60]|65)|80|80]73|83|73|85/|79]|70]|76]|89]76]|71]78
LETRAS: LIBRAS 80 | 80|84 88|78 |87 |82(81]89|90|74|75)|83|85]|82|86|78/81|81]|80]380]|s89]|84]380]|s4
LeTRas:LiNGuisTica | 7,0 | 73 | 73 [ 75| 62 | 7,0 | 74 | 67 [ 80 | 83 |62 | 67| 74| 76| 68|78 | 6579|7865 64|90 78]|69]69
LETRAS: PORTUGUES | 8,0 | 8,0 | 7,7 | 81| 7,2 | 81 | 76 | 7,9 | 86 | 87 [ 74 | 7.4 | 80 | 79 | 77 | 82 | 75 | 85 | 81 | 75 | 7.6 | 89 | 80 | 74 | 7,9
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LETRAS: TRADUCAOE
iNTERPRET.EMLIBRAS-| 7,7 | 75 | 84 |81 | 72 | 75 |77 | 79 |83 |83 |72 |70 | 78 |81 |82 |75 |73 |78 |66 | 74 | 74 |87 | 77| 75| 80
PORTUGUES
MATEMATICA 78 | 78 [ 77 |80 76 | 79 | 75 | 77 | 85 | 85 | 70 | 71 | 82 |80 |80 |82 |78 |84 |82 |76 |77 |86 |77 |66 |79
e roramoa ™ 86 [ 90 | 90 |87 | 86 | 81 [ 86 |85 | 95 [ 94 |83 [ 83 |93 |88 [ 75 |89 |89 [93 |92 84 |83 |96 |88 |79 |90
MEDICINA 91 [ 89 [ 89 [89] 85 |88 |85 |88 |91 |90 |84 |87 |88 90|87 |92 |81 |89]|89 |87 |88 /|90]85]|83]3s7
MEDICINA VETERINARIA| 84 | 84 | 83 [85 | 78 [ 84 [ 81 [ 79 [ 88 [ 89 [ 80 |81 |86 |85 |84 |87 |79]87 |83 /|81 |84]89]81]76]84
MUSEOLOGIA 77 | 81 [ 80 [81] 71 |65 |70 |77 |81 |79 |74 |75 |78 |75 |75 |78 |77 |84 |80 |77 |79 |86)|78]|71]s0
MUSICA 80 |82 [ 80 [80] 75 |79 |78 |81 |86 |87 |73 |72 |84 /|79 |79 |81 |73 |82]|81 |69 |74 /|85]|77]|75]78
o A | 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 10,0
Ns’;’:j;f;"fg‘;:&':c'“ 75 | 71 | 68 | 66| 60 | 74 | 63 |58 |69 |75 |59 |57 |69 |81 |62 |82 |69 |80 745973 [82]|70]|74]76
me;‘éi (';‘;': tevene |70 | 00 | 00 |00 |00 [ 70 [00 [00 [00 [00 |30 |00 |80 |00 |100]90 [60 |90 |80 |70 |70 00| 00|00 |00
musicorerapia | 82 | 79 | 7.8 |86 | 76 | 81 [ 80 | 79 |86 |89 |75 [ 79 |83 |82 |75 |85 |77 |85 |80 |80 80|89 |79 80|84
NUTRICAO 82 |83 [ 83 [82]74 |76 |77 |77 |84 |85 |73 |73 |83 |82 |79 |84 |75 |84 /|83 |78 /|78 /|88/79]73]79
ODONTOLOGIA 85 | 85 |86 [88]86 |85 |84 |83 |91 |89 |86 85|88 |89 |85 /|90 /|77 |84 /|81 |79/ 80]91]83]381]ss
PEDAGOGIA 74 | 76 [ 74 [81 |70 |79 |70 |71 |85 |87 |68 |67 |72 |77 |77 |82 |71 |82 |78 |75 |71 |388/|78/72]78
PSICOLOGIA 61 | 60 [ 61 [69] 54 |59 |47 |51 |75 |79 |48 |49 |59 |62 |61 |69 |52 |74 |59 |61 54|82 64|48 |55
QUIMICA 76 | 77 |79 |80 |71 | 78 | 74 | 74 |83 [ 85 |70 |72 |82 |80 |77 |81 |76 |82 77|71 |76 |87 |75 |69 |77
,NTﬁZﬁ?ﬁm 79 | 79 | 78 |84 |67 | 76 | 72 |73 | 85 | 86 | 74 | 74 | 81 | 81 | 76 | 78 | 77 | 85 |83 |74 | 79 | 85 |75 | 70 | 80
RELACOES PUBLICAS | 7,9 | 79 | 77 |81 | 74 [ 73 | 74 | 76 | 85 [ 87 |69 |69 |79 | 77 | 75 |84 |79 |85 |79 | 74 | 77 |88 |79 | 75 | 80
servicosocial | 75 | 81 | 80 |83 |72 |77 [ 74 |72 [ 79 |81 |74 [ 70 |79 [ 77 [ 75 |83 |83 |82 |75 |79 |70 |84 |72 |69 |78
oAt 78 |79 [ 78 |75 70 |73 | 73 | 76 | 83 | 83 | 66 | 67 | 84 | 78 |80 | 77 |73 |85 |81 |78 |80 |85 |74 |70 |77
TEATRO 75 | 76 [ 75 [80] 70 | 83 | 67 |68 | 82 |84 |65 |63 |73 |73 |73 |74 |74 |79 |62 |69 |71 |83 |71 |60 | 69
ZOOTECNIA 78 |79 [ 77 (78|72 [ 73 [ 70 |70 |79 |81 |69 [ 70 |76 |77 |75 |79 [ 70 [ 79 [ 73 |70 |70 |82 |73 |66 |75
(vazio) 80 | 100 | 100 [100] 100 | 70 [ 70 | 80 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 70 | 80 | 100 | 80 [ 80 | 50 | 50 [ 100 80 [ 80 | 100
Total Geral 79 | 79 [ 80 [81]| 74 |79 |75 | 76 |85 |85 |72 |73 |81 |81 |78 |82 |75 |83 |79 |75 |76 |86 |77 |72]|79
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LEGENDA: 1.1.1 A UFG esta adequadamente preparada para enfrentar desafios futuros, considerando
suas estratégias de planejamento institucional? 1.1.2 As politicas de gestdo da UFG sdo eficazes para o
desenvolvimento institucional? 1.1.3 As politicas de inclusdo da UFG sdo acessiveis e eficazes para
promover a diversidade? 1.1.4 As ag¢does da UFG em prol da diversidade impactam positivamente sua
experiéncia académica? 1.1.5 Os servigos de apoio psicoldgico e social oferecidos pela UFG sdo eficazes
para o seu bem-estar? 1.1.6 Os programas de bolsa e assisténcia estudantil favorecem a sua permanéncia
na UFG? 1.1.7 A gestdo or¢amentaria da UFG prioriza adequadamente as areas essenciais para o
desenvolvimento académico e institucional? 1.1.8 A ouvidoria da UFG atende as demandas dos
estudantes, gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional? 1.1.9 As atividades de extensao
da UFG apresentam impacto positivo na comunidade académica? 1.1.10 Os eventos culturais realizados
na UFG apresentam impacto positivo na comunidade académica? 1.1.11 As oportunidades de
internacionalizagdo oferecidas pela UFG s3o adequadamente divulgadas? 1.1.12 As oportunidades de
mobilidade académica internacional oferecidas pela UFG oportunizam toda a comunidade académica?
1.1.13 As agdes de promogdo dos direitos humanos e cidadania na UFG s3o adequadamente
desenvolvidas? 1.1.14

A politica de segurangca da UFG tem sido adequada e garantido um ambiente académico seguro e
inclusivo? 1.1.15 As plataformas digitais e sistemas de informacdo da UFG atendem suas necessidades
académicas?

1.1.16 Os cursos de graduagdo da UFG correspondem as exigéncias e necessidades dos campos de atuagao
profissional? 1.1.17 As instala¢des sanitarias da UFG sdo adequadas em termos de limpeza, acessibilidade
e quantidade para atender as necessidades da comunidade académica?

1.1.18 A infraestrutura ¢ o acervo do Sistema de Bibliotecas da UFG atendem adequadamente as
necessidades da comunidade académica? 1.1.19 Os laboratorios e os ambientes de praticas didaticas
apresentam infraestrutura adequadas para apoiar o ensino, a pesquisa e a extensdao? 1.1.20 Os espagos de
alimentag¢do da UFG sao suficientes e atendem as necessidades da comunidade académica? 1.1.21 Os
espagos de convivéncia da UFG sdo suficientes e atendem as necessidades da comunidade académica?
1.1.22 O Conpeex (Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao), desenvolvido anualmente na UFG, tem
sido um espago importante de divulgacao cientifica e das atividades académicas? 1.1.23 As ac¢des de apoio
psicopedagodgico da UFG auxiliam no desempenho académico e na superagdo de dificuldades de
aprendizagem? 1.1.24 O processo de autoavaliagdo institucional da UFG tem contribuido para melhorias
efetivas no planejamento e desenvolvimento da institui¢cdo?

1.1.25 O clima organizacional na UFG ¢ caracterizado por colaboragdo, respeito e valorizagdo da
comunidade académica?
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5.3 RESULTADOS: AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

CURSO | v | Média de 2.1.1| Média de 2.1.2 Média de 2.1.3| Média de 2.1.4 Média de 2.1.5| Média de 2.1.6 | Média de 2.1.7| Média de 2.1.8 | Média de 2.1.9 | Média de 2.1.10
ADMINISTRACAO 92 91 89 88 88 87 86 85 85 88
ADMINISTRACAO PUBLICA 96 93 92 92 92 93 94 90 89 95
AGRONOMIA 92 92 9,0 90 90 89 89 89 88 90
ARQUITETURA E URBANISMO 94 92 9,0 9,0 9,0 90 90 87 87 91
ARTES VISUAIS 92 90 88 90 90 89 89 90 88 91
BIBLIOTECONOMIA 93 92 91 91 90 89 89 86 86 91
BIOMEDICINA 93 93 91 91 91 88 88 88 88 91
BIOTECNOLOGIA 88 86 85 84 84 84 83 82 83 85
CIENCIA DA COMPUTACAO 91 91 87 85 84 83 84 83 83 89
CIENCIAS AMBIENTAIS 92 92 89 88 88 86 89 86 84 89
CIENCIAS BIOLOGICAS 94 93 91 90 90 89 88 87 87 90
CIENCIAS CONTABEIS 93 94 92 90 91 89 90 90 89 9.2
CIENCIAS DA SEGURANCA 90 95 88 88 90 91 94 85 86 92
CIENCIAS ECONOMICAS 9.2 92 89 88 89 87 88 88 87 89
CIENCIAS SOCIAIS 93 91 86 86 86 84 87 86 82 88
CIENCIAS iOU(lfaﬁi:SA- SPOLITICAS 94 92 89 900 88 87 89 86 85 90
COMUNICACAO SOCIAL 94 93 91 90 90 90 90 89 85 91
DANCA 92 91 89 89 91 89 90 89 87 90
DESIGN DE AMBIENTES 90 92 86 90 90 88 85 85 83 90
DESIGN DE MODA 96 94 92 91 93 92 92 91 91 92
DESIGN DE PRODUTO 89 89 87 83 86 85 87 82 85 88
DESIGN GRAFICO 95 94 93 93 93 91 93 92 91 96
DESIGN GRAFICO E DIGITAL 97 93 89 89 90 89 92 90 85 95
DIRECAO DE ARTE 92 93 88 89 88 89 89 87 89 9.2
DIREITO 86 86 85 85 85 83 84 82 81 86
ECOLOGIA E ANALISE AMBIENTAL 95 95 92 91 92 91 91 89 89 9.2
EDUCACAO DO CAMPO 87 83 83 81 81 79 77 74 72 71
EDUCACAO FISICA 89 89 838 88 89 88 88 86 87 89
EDUCACAO INTERCULTURAL 79 88 89 87 85 88 86 85 87 87
ENFERMAGEM 93 92 9,0 91 91 89 88 86 87 91
ENGENHARIA AMBIENTAL E 92 92 90 89 89 87 87 86 87 89
SANITARIA
ENGENHARIA CIVIL 91 90 87 87 85 84 84 85 84 87
ENGENH:;[;RZ: :IECGAURANCA 97 96 95 95 94 96 98 92 93 97
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 89 88 85 85 84 84 84 83 81 86
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 94 94 9,0 89 88 85 86 85 84 90
ENGENHARIA DE MATERIAIS 97 97 9,7 96 96 96 96 95 9,7 96
ENGENHARIA DE PRODUCAO 90 88 85 84 86 83 84 85 81 87
ENGENHARIA DE SOFTWARE 95 93 9,0 9,0 90 88 90 89 85 9.2
ENGENHARIA DE TRANSPORTES 95 95 94 93 94 94 94 94 93 93
ENGENHARIA ELETRICA 90 90 87 86 85 83 84 83 82 87
ENGENHARIA FISICA 94 92 87 88 88 85 85 87 87 88
ENGENHARIA FLORESTAL 94 94 91 9,0 90 89 90 87 87 90
ENGENHARIA MECANICA 92 93 92 91 91 89 87 89 90 91
ENGENHARIA QUIMICA 93 91 86 86 86 84 85 85 85 88
ESTATISTICA 93 92 91 90 89 89 89 90 89 91
FARMACIA 95 94 93 92 93 92 92 91 91 9.2
FILOSOFIA 96 94 92 95 91 91 91 92 92 95
FISICA 92 92 89 89 87 85 84 86 85 88
FISICA MEDICA 96 96 95 93 92 90 91 92 90 93
FISIOTERAPIA 92 90 87 87 88 84 85 84 82 90
GEOGRAFIA 93 93 91 92 92 91 91 90 88 92
GEOLOGIA 94 94 93 94 94 93 94 94 93 94
GESTAO DA INFORMACAO 89 89 85 85 85 84 85 83 82 85
GESTAO DE SAUDE DIGITAL 100 10,0 99 99 98 97 99 96 98 97
HISTORIA 95 92 91 91 9,0 90 89 88 89 9.2
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 91 90 88 86 88 85 85 84 86 88
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aucaracsmorumica | M| S | 8 | W | s | om | s | om | s
JORNALISMO ) ) 84 85 8,5 83 83 8,2 83 88
LETRAS: ESPANHOL 98 96 92 91 91 90 90 89 8,5 91
LETRAS: ESTUDOS LITERARIOS 8.8 8,7 8,6 83 82 8,2 8,2 8,1 8,2 8,5
LETRAS: FRANCES 99 98 96 97 97 96 96 95 95 95
LETRAS: INGLES 96 94 9,0 92 90 88 89 89 88 92
LETRAS: LIBRAS 94 92 91 90 89 90 89 8,7 89 90
LETRAS: LINGUISTICA 95 94 91 90 89 88 89 87 91 94
LETRAS: PORTUGUES 95 94 93 93 92 91 92 91 89 93
LETR:;; ;:;;‘:‘::(?RETLNJSE:RET' 90 88 87 88 87 87 88 86 88 89
MATEMATICA 95 93 89 87 86 8,5 8,5 8,6 8,6 89
MATEMATICA APLICADA E 07 06 95 02 04 02 95 92 93 95
COMPUTACIONAL
MEDICINA 91 92 91 90 91 90 90 91 90 90
MEDICINA VETERINARIA 93 93 92 92 93 91 91 91 90 91
MUSEOLOGIA 8.8 89 89 90 89 89 90 89 8,8 91
MUSICA 93 94 93 93 93 93 93 93 92 92
. ‘;}g‘;‘éﬁ‘; - CANTO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
MUSICA POP[;{L[?S}:C ﬂmUMmm 9 9 o 9 0 0 0 0 0 0
MUSICA POPULAR - PRODUCAO 100 o8 23 03 93 94 97 07 100 99
MUSICAL
MUSICOTERAPIA 93 91 90 93 89 90 90 89 89 92
NUTRICAO 91 91 89 89 90 88 89 8,7 88 90
ODONTOLOGIA 95 96 94 94 95 94 94 93 93 94
PEDAGOGIA 95 93 92 93 93 91 92 92 90 93
PSICOLOGIA 91 88 85 85 85 84 84 82 82 8,6
QUIMICA 94 94 91 91 90 8,6 8,6 8,7 8,6 90
RELACOES INTERNACIONAIS 92 91 90 90 89 8,7 89 88 8,7 91
RELACOES PUBLICAS 91 90 8,7 89 88 8,6 8,7 8,7 82 89
SERVICO SOCIAL 91 92 89 ) ) 8.5 8,6 ) 84 )
SISTEMAS DE INFORMACAO 91 89 8,6 8,6 8,7 8.4 8,6 83 81 89
TEATRO 96 95 91 93 93 89 92 90 89 91
ZOOTECNIA 89 ) 8,7 8,7 8,7 8.4 8.4 84 83 8,6
[ (vazio) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total Geral 92 92 90 90 9,0 88 88 88 87 90

LEGENDA: 2.1.1 O(a) professor(a)comparece regularmente as aulas e atividades sob sua responsabilidade
(presenciais ou virtuais)? 2.1.2 O(a) professor(a) cumpre o plano de ensino discutido no inicio do semestre?
2.1.3 O(a) professor(a) administra adequadamente o tempo de aula, incentivando debates, questionamentos
e a autonomia dos estudantes na constru¢do do conhecimento?

2.1.4 O(a) professor(a) domina o contetido e consegue adapta-lo de forma acessivel para diferentes perfis
de estudantes, utilizando exemplos praticos e relevantes? 2.1.5 O(a) professor(a) faz conexdes entre os
conteudos e a pratica profissional?

2.1.6 O(a) professor(a) utiliza metodologias diversas (como estudos de caso, debates, aulas praticas, etc.) e
criativas, promovendo a participacao ativa dos estudantes? 2.1.7 O(a) professor(a) utiliza diferentes formas
de avaliagdo da aprendizagem (exames, exercicios avaliativos, semindrios, dentre outras)? 2.1.8 O(a)
professor(a) oferece retorno regular e construtivo aos estudantes apods a avaliagao da aprendizagem? 2.1.9
O(a) professor(a) incentiva e/ou oportuniza a sua participagdo em atividades académicas (como monitorias,
iniciagdo cientifica, intercdmbios, dentre outras)? 2.1.10 O(a) professor(a) promove um ambiente inclusivo,
respeitoso e que valoriza a diversidade de opinides, sendo sensivel as necessidades individuais dos
estudantes?
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5.4. RESULTADOS: AUTOAVALIACAO DISCENTE

Comi

Propria d

ol

IM édia de 3.1.]‘Média de 3.1.ﬂMédh de 3.1.iMédh de 3.1.¢‘Médh de 3.1.5

CURSO [+
ADMINISTRACAO 9,0 9,0 9,0 9,3 8,3
ADMINISTRACAO PUBLICA 9,4 9,4 9,3 9,6 8,1
AGRONOMIA 9,3 9,2 9,3 9,3 9,0
ARQUITETURA E URBANISMO 9,4 9,6 9,6 9,7 9.4
ARTES VISUAIS 9,2 9,4 9,5 9,7 8,9
BIBLIOTECONOMIA 9,2 9,1 9,3 9,6 8,5
BIOMEDICINA 9,3 9,3 9,5 9,6 8,8
BIOTECNOLOGIA 9,0 8,8 9,0 9,2 8,3
CIENCIA DA COMPUTACAO 8,5 8,5 8,8 9.4 8,1
CIENCIAS AMBIENTAIS 9,2 9,3 9,3 9,4 8,8
CIENCIAS BIOLOGICAS 9,1 9,2 9,3 9,5 8,7
CIENCIAS CONTABEIS 8,8 9,0 9,0 9.4 8,4
CIENCIAS DA SEGURANCA 9,9 9,6 9,4 9,6 9,6
CIENCIAS ECONOMICAS 9,0 9,0 9,1 9,3 8,5
CIENCIAS SOCIAIS 8,7 9,0 9,3 9,7 8,4
CIENCIAS mﬁ::s;SPOLITICAs 8.6 8. o1 o5 8.1
COMUNICACAO SOCIAL 9,3 9,4 9,5 9,5 8,4
DANCA 8,7 8,9 8,8 9,2 8,4
DESIGN DE AMBIENTES 9,4 9,8 9,9 9.9 9,2
DESIGN DE MODA 9,2 9,2 9,3 9,5 8,8
DESIGN DE PRODUTO 9,3 9,2 9,1 9,5 8,6
DESIGN GRAFICO 9,1 9,5 9,7 9.8 9,1
DESIGN GRAFICO E DIGITAL 9,2 9,4 9,5 9,8 8,4
DIRECAO DE ARTE 9,2 9,4 9,5 9,5 8,7
DIREITO 8,9 9,1 9,3 9.4 8,7
ECOI:’;;‘:&?::LISE 9,4 9,4 9,4 9,7 9,1
'~ EDUCACAODOCAMPO | 8s | 84 | 84 | 8o | 81
EDUCACAO FISICA 8,8 9,0 9,0 9,2 83
EDUCACAO INTERCULTURAL 8,0 8,2 8,1 8,1 8,5
ENFERMAGEM 9,5 9,6 9,6 9,7 9,3
ENGENHARIA AMBIENTAL E o1 03 o3 o5 8.8
SANITARIA
ENGENHARIA CIVIL 8,9 9,0 9,0 9,2 8,4
mcm“g;‘gkz‘;fiiu RANCA %6 %6 9.7 9.8 7.8
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 9,1 9,0 9,1 9,4 8,7
NGENHARIA DE COMPUTACAO 8,9 9,0 9,1 9,5 8,3
ENGENHARIA DE MATERIAIS 9,6 9,6 9,7 9,8 9,5
ENGENHARIA DE PRODUCAO 9,2 9,2 9,2 9,5 8,7
ENGENHARIA DE SOFTWARE 9,1 9,0 9,2 9,4 8,6
INGENHARIA DE TRANSPORTES 9,5 9,5 9,5 9,6 8,8
ENGENHARIA ELETRICA 8,9 9,0 9,1 9,5 8,5
ENGENHARIA FISICA 8,7 8,6 8,8 9,5 8,6
ENGENHARIA FLORESTAL 9,3 9,3 9,4 9,5 8,8
ENGENHARIA MECANICA 9,0 8,9 9,0 9,2 8,3
ENGENHARIA QUIMICA 9,2 9,0 9,2 9,6 8,7
ESTATISTICA 8,8 8,8 9,1 9,5 8,4
FARMACIA 9,5 9,5 9,6 9,6 9,3
FILOSOFIA 9,0 9,3 94 9,5 8,8
FISICA 8,6 8,8 8.8 9,4 8,3
FISICA MEDICA 9,4 9.4 9,5 9,6 9,1
FISIOTERAPIA 9,6 9,4 9,6 9,7 8,9
GEOGRAFIA 9,1 9,2 9,3 9,6 8,5
GEOLOGIA 9,4 9.4 9,4 9,6 9,1
GESTAO DA INFORMACAO 9,3 8,9 9,0 9,3 8,4
GESTAO DE SAUDE DIGITAL 9,6 9,7 9,7 10,0 9,6
HISTORIA 9,1 9,1 8,8
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 8,9 9,0 8,7
INTELIGENCIA ARTIFICIAL | 95 7777777777 92 777777777 sjs 77777
APLICADA A GESTAO PUBLICA
JORNALISMO 9,0 9,1 9,3 9,5 8,4
LETRAS: ESPANHOL 9,3 9,3 9,6 9,9 8,7

J"JSPA SQurG

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS
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o 54 16p de ‘ ‘ UNIVERSIDADE
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[ETRAS: ESTUDOS LITERARIOS 8.9 8.9 92 95 89
LETRAS: FRANCES 95 9.8 99 10,0 95
LETRAS: INGLES 94 95 %6 98 85
LETRAS: LIBRAS 93 93 92 92 8.9
LETRAS: LINGUISTICA 84 8,7 9,1 94 8,0
LETRAS: PORTUGUES 92 93 95 9.7 89
LETRAS: TRADUCAO E
INTERPRET. EM LIBRAS- 92 93 93 9.8 8.8
PORTUGUES
MATEMATICA 8.9 9,0 9.1 9,6 8,6
MATEMATICA APLICADA E 59 o1 02 o8 5o
COMPUTACIONAL
MEDICINA 93 92 93 92 92
MEDICINA VETERINARIA 95 95 95 95 94
MUSEOLOGIA 92 95 95 9,5 8,5
MUSICA 93 92 92 9,6 89
MuUsICA i‘(’)‘;‘:}t‘:ﬁ’ CANTO 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
INSTRUMENTO MUSICAL 94 02 90 03 2
[USICA POPULAR - PRODUCAO o1 02 o8 100 62
MUSICAL
MUSICOTERAPIA 95 94 95 97 8,7
NUTRICAO 94 94 95 9,5 92
ODONTOLOGIA 9.7 97 97 97 96
PEDAGOGIA 93 94 95 9,6 8.8
PSICOLOGIA 9,0 92 95 9,7 8,7
QUIMICA 92 92 92 9,6 8,5
RELA COES INTERNACIONAIS 9.1 9,1 95 9,7 8,6
RELACOES PUBLICAS 9,0 9,0 9.1 93 83
 SERVICOSOCIAL | 02 | 92 | 92 | 03 | 85
SISTEMAS DE INFORMACAO 8,9 8.9 9,0 95 82
TEATRO 92 93 93 9,6 8,7
ZOOTECNIA 9,0 8.9 9,0 9,0 85
(vazio) 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Total Geral 92 92 93 95 8,8

LEGENDA: 3.1.1. Comparece as aulas e permanece do inicio ao fim; 3.1.2. Participa das aulas ou das
atividades propostas pelos professores; 3.1.3. Cumpre as atividades solicitadas pelo professor ou pelo
orientador; 3.1.4. Age de forma cortés e ética com os professores, orientadores e com os colegas; 3.1.5.
Dedica tempo para estudar além das aulas ou das atividades propostas pelos professores.
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5.5 RESULTADOS: AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO PELOS DISCENTES

CURSO Meédia | Média | Média | Média | Média | Média | Média | Média | Meédia | Média | Media | Media | Média | Média | Média
E de 4.1.1 | de 4,12 de 4.1.3 | de 4.1.4[ de 4.1.5 de 4.1.6 [ de 4.1.7 | de 4.1.8 | de 4.1.9 |de 4.1.10[de 4.1.11[de 4.1.12|de 4.1.13 |de 4.1.14]de 4.1.15
ADMINISTRACAO 85 | 83 | 82 | 83 | 83 | 85 | 83 | 83 | 83 | 82 | 80 | 83 | 83 | 84 | 85
ADMINISTRACAOPUBLICA | 86 | 88 | 89 | 92 | 89 | 94 | 92 | 87 | 88 | 90 | 89 | 86 | 84 | 90 | 90
AGRONOMIA 88 | 86 | 85 | 85 | 87 | 90 | 88 | 84 | 81 | 80 | 82 | 87 | 84 | 85 | s6
ARQUITETURAEURBANISMO | 87 | 86 | 85 | 82 | 78 | 89 | 87 | 80 | 78 | 80 | 83 | 75 | 65 | 86 | 90
I ARTES VISUAIS 89 | 91 | o1 | 87 | 86 | 90 | 88 | 82 | 86 | 88 | 89 | 79 | 75 | 87 | 88
BIBLIOTECONOMIA 88 | 88 | 90 | 86 | 85 | 89 | 89 | 80 | 79 | 81 | 82 | 78 | 74 | 88 | 87
BIOMEDICINA 89 | 89 | 85 | 88 | 89 | 91 | 89 | 84 [ 90 | o1 | o1 | 84 | 81 | 87 [ 90
BIOTECNOLOGIA 29 [ 728 | 77 [ 29| 78| 80 | 190 [ 73 7a | 74| 25| 16 | 60 | 70 [ 78
CIENCIADA COMPUTACAO | 79 | 79 | 78 | 80 | 85 | 82 | 82 | 74 | 80 | 80 [ 81 | 81 [ 81 | 82 | ss
CIENCIAS AMBIENTAIS o0 | 88 | 87 [ 87 [ 87 | 88 [ 85 [ 83 | 88 [ 85 | 86 | 86 [ 84 [ 88 | 87
CIENCIAS BIOLOGICAS 89 | 88 | 88 | 88 | 88 | 91 | 89 | 85 | 88 | 88 | 87 | 84 | 80 | 86 | o1
CIENCIAS CONTABEIS 87 | 84 | 83 | 84 | 85 | 88 | 86 | 83 | 85 | 86 | 85 | 87 | 85 | 86 | so
CIENCIAS DA SEGURANCA 89 | 81 | 89 | 85 | 86 | 86 | 85 | 84 | 86 | 95 | 89 | 84 | 65 | 59 | so
CIENCIAS ECONOMICAS 84 | 84 | 84 | 84 | 87 | 86 | 86 | 82 | 85 | 87 | 85 | 86 | 83 | 86 | 87
CIENCIAS SOCIAIS 82 | 84 | 85 | 77 | 82 | 86 | 84 | 79 [ 80 | 81 [ 82 | 718 [ 78 | 85 [ 87
CIENCIASSOCIAIS- POLITICAS | g ¢ | g9 | 89 | 81 | 87 | 81 | 82 | 84 | 86 | 88 | 83 | 88 | 86 | 86 | 88
PUBLICAS
COMUNICACAO SOCIAL 86 | 85 | 84 | 78 | 77 | 82 | 83 | 73 [ 81 | s0 | 81 | 17 [ 67 | 82 | s2
DANCA 90 | 89 [ o0 | 86 [ 86 | 89 | 87 [ 83 | 88 | 90 | 88 [ 76 [ 73 | 85 | 86
DESIGN DE AMBIENTES 23 | 1 [ 70 [ 73 [ 72 | s | e [ s [ ss | 57 | st | 62 [ 61 | s | se
DESIGN DE MODA 90 | 87 | 86 | 79 [ 86 | 84 [ 84 [ 723 [ 790 [ 83 [ 70 [ 70 | 78 | 84 | 85
DESIGN DE PRODUTO 80 | 83 | 79 | 76 | 78 | 89 | 87 | 72 [ 65 | 70 | 15 | 69 | 67 | 81 | 78
DESIGN GRAFICO 93 | o1 | 90 | 87 [ o1 | 83 | 790 [ 80 [ o0 [ o1 | on [ 78 [ 70 | 88 | 90
DESIGN GRAFICOEDIGITAL | 91 | 92 | 93 | 87 | 92 | 88 | 89 | 73 | o1 | o1 | 89 [ 82 [ 68 | 85 | 88
DIRECAO DE ARTE 87 | 89 | 86 | 87 | 82 | 75 | 77 [ 69 [ 84 | 85 | 86 | 70 [ 62 | 81 | s6
DIREITO 82 | 80 | 790 [ 78 [ 73 | 81 [ 80 [ 74 [ 76 | 76 [ 20 [ 75 [ 27 | 79 | s
ECO':\O;;’I‘Ei::fLISE 92 | 92 | o1 | 91 [ 93 | 94 | 92 | 89 | 93 | 93 | 92 | o1 | 87 | 91 | o1
EDUCACAO DO CAMPO 93 | 100 | o3 | 93 | o3 | 87 | 93 | 87 | 93 | 93 | 93 | 93 | 87 | 74 | 74
EDUCACAO FISICA 85 | 85 | 84 | 82 | 83 | 86 | 85 | 82 | 84 | 83 | 85 | 717 [ 80 | 86 | 85
EDUCACAOINTERCULTURAL | 93 | 94 | 91 | 92 | 93 | 94 | 89 [ 90 [ 87 [ 88 [ 89 | 00 [ o1 | 86 [ 89
ENFERMAGEM 93 | 92 | 90 | 89 [ 89 | 96 | 92 | 86 | o1 | 90 | 92 | 88 | 89 | 90 | o4
ENGEN “‘S‘:;‘I‘T’:ﬁl‘f:m“'“ E | gs | 8a | 82 | 83 | 86 | 90 | 89 | 84 | 79 | 81 | 83 | 75 | 71 | 83 | 84
ENGENHARIA CIVIL 82 | 82 | 81 | 82 | 85 | 86 | 84 | 81 | 83 | 84 | 84 | 81 | 77 | 82 | 83
ENGENHARIA DA SEGURANCA | oo | oo | g [ o0 | o4 | 82 | 70 | 73 | o8 | o0 | o5 | 73 | 71 | 85 | o3
CIBERNETICA
ENGENHARIADEALIMENTOS | 78 | 78 | 76 | 76 | 77 | 85 | 80 | 76 | 81 | 82 | 83 | 78 | 76 | 79 | 81
ENGENHARIA DE COMPUTACAO | 80 | 80 | 77 | 79 | 84 | 87 [ 87 | 78 [ 728 | 77 | 81 | 81 | 78 | 85 | 85
ENGENHARIADEMATERIAIS | 98 | 96 | 96 | 97 | 96 | 97 | 94 | 96 | 97 | 97 | 96 | 92 | 92 | 95 [ 95
ENGENHARIADEPRODUCAO | 86 | 87 | 85 | 84 | 86 | 89 | 88 | 84 | 87 | 89 | 89 | 81 | 84 | 86 | 88
ENGENHARIADESOFTWARE | 88 | 87 | 86 | 87 | 90 | 88 | 88 | 85 | 89 | 90 | 88 | 86 | 84 | 87 | 89
ENGENHARIA DE TRANSPORTES | 94 | 91 | 93 | 94 | 93 | 95 | 95 | 91 | 96 | 96 | 96 | 87 | 93 | 92 | 95
ENGENHARIA ELETRICA 78 | 718 | 77 | 79 | 82 | 86 | 83 | 76 | 83 | 83 | 84 | 82 | 76 | 81 | 85
ENGENHARIA FISICA 73 | 80 | 74 [ 79 | 82 | 83 | 79 | 76 [ 81 | 82 | 83 | 81 [ 76 | 83 | 85
ENGENHARIA FLORESTAL 87 | 85 | 85 | 85 | 87 | 88 | 87 | 84 [ 90 | 89 | 89 | 84 [ 77 | 82 | 87
ENGENHARIA MECANICA 87 | 85 | 85 | 88 | 88 | 88 | 85 | 84 | 87 | 88 | 88 | 85 | 84 | 84 | 88
ENGENHARIA QUIMICA 87 | 84 | 82 | 85 | 85 | 84 | 85 | 82 | 89 | 89 | 87 | 85 | 82 | 85 | s6
ESTATISTICA 83 | 85 | 84 | 86 | 83 | 89 | 88 | 83 | 80 | 82 | 83 | 86 | 84 | 84 | 90
FARMACIA 90 | 90 | 89 [ 89 [ o1 | 92 | 92 [ 90 [ o1 | 92 | 92 | 89 [ 88 | 90 | o1
FILOSOFIA 90 | 90 [ o1 | 92 [ o1 | 89 | 89 [ 88 [ 00 | 88 | 89 [ 88 [ 87 | 89 | 90
FISICA 82 | 80 | 79 | 83 | 84 | 85 | 84 [ 78 [ 83 | 84 | 83 | 82 [ 790 | 81 [ 85
FISICA MEDICA 87 | 87 | 85 | 89 | 93 | 94 | o1 | 86 | 90 | 87 | 84 | 88 | 88 | 89 | 90
FISIOTERAPIA 87 | 88 | 88 | 92 | 89 | 93 | 87 | 86 | 92 | 93 | 92 | 80 | 72 | 85 | 90
GEOGRAFIA 89 | 88 | 88 | 84 | 85 | 90 | 89 | 82 [ 82 | 81 | 80 | 84 | 81 | 88 | s8
GEOLOGIA 94 | 93 | o1 [ 88 [ o1 | 93 [ 92 [ o0 [ o3 | 92 | 92 | 89 | 89 | 89 | 93
GESTAODA INFORMACAO | 83 | 88 | 87 | 84 | 90 | 86 | 85 | 85 | o1 | 90 | 89 | 86 | 86 | 87 [ 88
GESTAODESAUDEDIGITAL | 100 | 97 | 100 | 95 | 95 | 90 | 86 | 75 | 92 | 100 | 79 [ 82 [ 70 | o7 [ o5
HISTORIA 89 | 90 | 90 | 88 | 86 | 91 | 90 | 82 | 88 | 88 | 88 | 82 | s2 | 88 | so
INTELIGENCIA ARTIFICIAL | 90 | 88 | 87 | 92 | 89 | 92 | 90 | 84 | 90 | 89 | 90 | o1 | o1 [ 86 | o1
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INTELIGENCIAARTIFICIAL | o | o3 [ o | o0 | o5 | 83 | 74 | 73 | 89 | 88 | 88 | 81 | 62 | 79 | 93
APLICADA A GESTAO PUBLICA

JORNALISMO 82 | 79 | 77 | 19 [ 77 | 81 | 80 | 72 [ 56 | 52| 55|69 64| 78| 83

LETRAS: ESPANHOL 92 | 90 | 92 | 84 | 96 | 93 | 86 | 83 | 80 | 82 | 85 [ 89 | 77 | 92 | 89

LETRAS: ESTUDOS LITERARIOS | 7,6 78 8,0 7,0 7,1 68 6,9 6,8 6,3 1 15 8,1 12 82 85

LETRAS: FRANCES 95 | 98 | 92 [ 95 | 95 | 96 | 98 [ 100 | 95 | 92 | 93 | 96 | 86 | 96 | 98
LETRAS: INGLES 90 | 90 | 90 [ o1 | o1 | 93 [ 90 | 77 | 88 | 81 | 88 | 88 | 86 | 89 | 91
LETRAS: LIBRAS 89 | 91 | 88 [ 88 | 88 | 92 | 89 [ o1 | 90 | 89 | 88 | 88 [ 86 | 89 | 89

LETRAS: LINGUISTICA 85 | 88 | 89 [ 83 | 86 | 84 | 85 [ 76 | 79 | 80 | 90 | 81 [ 7.8 | 86 | 89
LETRAS: PORTUGUES 89 | 89 | 90 [ 88 | 86 | 91 | 90 | 87 | 88 | 88 | 87 | 85 [ 82 | 88 | 89
LETRAS: TRADUCAOE
INTERPRET. EM LIBRAS- 88 | 88 | 86 | 82 | 83 | 83 | 82 | 83 | 87 | 87 | 84 | 81 [ 81 | 88 | 89
PORTUGUES
MATEMATICA 82 | 82 | 84 | 87 | 89 | 89 | 88 | 83 | 84 | 82 | 81 | 87 | 86 | 86 | 89
MATEMATICA APLICADA E 92 | 91 | 92 [ 87 | 86 | 89 | 91 89 | 96 [ 88 | 92| 90| 92| 94| 87
COMPUTACIONAL
MEDICINA 93 | 93 | 92 [ 88 | 89 | 90 | 90 | 84 | 88 | 86 | 88 | 87 [ 90 | 87 | 89
MEDICINA VETERINARIA 92 | 89 | 88 [ 88 | 87 | 91 | 90 | 87 | 86 | 88 | 89 | 86 | 85 | 89 | 91
MUSEOLOGIA 83 | 81 | 81 [ 82 | 83 | 89 | 85 | 80 | 86 | 87 | 89 | 81 [ 7.5 | 85 | 84
MUSICA 89 | 90 | 89 [ 87 | 87 | 88 | 84 | 85 | 86 | 88 | 87 | 84 [ 79 | 88 | 87
MUSICA 1;(())1;(3&1;- CANTO 1 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
N s“::lsjﬁ‘;;::ﬁ'ﬁ;é“ 94 | 93 | 94 [ 92 | 87 | 78 | 78 | 83 | 92 | 94 | 904 | 81 [ 70 | 88 | 91
MUSICA PO;%LS‘I‘CR;LPRODUCAO 80 | 80 | 00 [ 50 | 70 | 00 | o0 | 40 | 100 | 100 | 00 | 50 [ 50 | 50 | 100
MUSICOTERAPIA 90 | 92 | 93 [ 90 | 92 | 95 | 91 | 81 | 93 | 91 | 92 [ 90 [ 75 | 89 | 90
NUTRICAO 88 | 87 | 85 [ 83 | 85 | 89 | 85 | 80 | 85 | 85 | 84 | 80 [ 80 | 82 | 85
ODONTOLOGIA 94 | 93 | 92 [ 94 | 94 | 95 | 92 | o1 | 95 | 93 | 95 | 90 [ 88 | 94 | 92
PEDAGOGIA 90 | 89 | 91 [ 87 | 85 | 91 | 89 | 83 | 83 | 84 | 80 | 76 | 7.5 | 88 | 84
PSICOLOGIA 80 | 79 | 84 [ 77 | 74 | 85 | 84 | 67 | 62 | 67| 67 | 63 | 61 | 79 | 75
QUIMICA 86 | 85 | 83 | 87 | 89 | 89 | 86 | 82 | 89 | 90 | 89 | 87 | 84 | 88 | 89

RELACOES INTERNACIONAIS 82 8,6 8,6 85 8,6 82 8,0 79 79 82 82 84 8,0 86 | 84

RELACOES PUBLICAS 9,1 89 89 85 84 8,7 83 81 8,6 838 84 8,1 1,7 87 | 87

SERVICO SOCIAL 9,1 88 9,0 8,6 83 9,0 89 78 8,6 83 82 83 78 86 | 87
SISTEMAS DE INFORMACAO 8,1 82 8,0 78 84 8,7 85 78 79 8,0 8,1 8,1 83 8,5 88

TEATRO 89 9,0 9,0 8,7 89 93 9,2 8.2 9,0 9,1 9,1 8,0 15 838 88

ZOOTECNIA 8,6 84 84 82 81 8,7 8,6 8.2 8,7 88 8,7 84 82 8,7 8,6

(vazio) 10,0 | 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0

| Total Geral 8,7 8,7 8,6 85 8,6 89 8,7 83 85 85 85 83 8,1 86 | 87

LEGENDA: 4.1.1. Os professores contextualizam os conteudos com exemplos relacionados ao exercicio
da profissdo. 4.1.2. Os contetidos das disciplinas sdo desenvolvidos de forma interdisciplinar e favorecem
a aprendizagem. 4.1.3. As metodologias de ensino adotadas, ao longo do curso, favorecem a aprendizagem
critica e reflexiva. 4.1.4. Durante o curso, existe estimulo a participacdo em atividades de pesquisa,
extensdo, estagios ndo obrigatdrios e divulgagdo de conhecimento cientifico. 4.1.5. O curso oferece apoio
pedagdgico extraclasse, como monitoria e/ou atendimentos individualizados pelos professores. 4.1.6. Os
estagios curriculares obrigatdrios ou internatos contribuem para a formagdo académica e para o futuro
exercicio profissional. 4.1.7. Os campos de estagios curriculares obrigatdrios ou os internatos oferecem
condigodes e supervisdo adequadas para a aprendizagem do estudante. 4.1.8. O portal discente favorece a
troca de informagdes e a interatividade entre estudantes e professores. 4.1.9. A coordenagio do curso analisa
e responde as demandas dos estudantes em tempo habil. 4.1.10. A coordenacdo do curso interage
adequadamente com os estudantes. 4.1.11. Os hordrios de atendimento da coordenagdo do curso sdo
adequados as necessidades dos estudantes. 4.1.12. Os locais de aula atendem as necessidades do curso,
proporcionando conforto, acessibilidade e possibilitam a realizagdo de atividades de ensino diversificadas
4.1.13. O acesso a internet e os recursos audiovisuais e tecnologicos atendem as necessidades do curso.
4.1.14. As bibliografias previstas nos planos de ensino sdo adequadas e disponibilizadas em quantidade
suficiente para atender as demandas dos estudantes. 4.1.15. O atendimento prestado pelos servidores
técnico-administrativos da Unidade Académica atende as necessidades dos estudantes.
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5.6 RESULTADOS: ANALISE DE CONTEUDO DOS PRINCIPAIS APONTAMENTOS
APRESENTADOS PELOS DISCENTES

zzzzzzzz
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TEMATICA DESCRICAO
1. Infraestrutura InstalacGes precarias, auséncia de manutengdo, falta de
espagos, problemas em banheiros, bebedouros
2. Assisténcia estudantil | Atraso em bolsas, fechamento frequente do RU, impactos
diretos na permanéncia dos estudantes
3. Qualidade didatica Docentes pouco didaticos, com dificuldade de
comunicacdo e uso limitado de metodologias inovadoras;
avaliagOes da aprendizagem desconectadas do conteudo

4. Avaliacoes e | Excesso de trabalhos e provas em curtos prazos, falta de
sobrecarga coordenagdo entre disciplinas e pressdo sobre estudantes
que também trabalham
5. Flexibilidade Disciplinas obrigatorias e NL oferecidos em horarios
curricular limitados, dificultando o acesso de estudantes que
trabalham ou tem outras demandas
6. Aplicacao pratica Falta de exemplos reais, pouca conexdo entre teoria e

pratica e auséncia de didlogo com o mercado de trabalho
7. Apoio psicopedagégico | Auséncia de suporte emocional e psicoldgico,
especialmente para estudantes que vem de outras cidades e
enfrentam soliddo, ansiedade e sobrecarga

8. Inclusao e | Banheiros inadequados, auséncia de politicas para
acessibilidade estudantes neurodivergentes e pessoas com deficiéncia;
falta de sensibilidade institucional
9. Comunicacio Falta de resposta de e-mails, pouca divulgacdo de agoes e
Institucional eventos, canais de informagbes ineficientes e
desmotivadores
10. Inclusao Os estudantes demandam agdes efetivas de inclusdo, com

atencdo as distintas necessidades, respeito a diversidade e
professores mais preparados para lidar com diferentes
formas de aprendizagem
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UNIVERSIDADE
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5.7. RESULTADOS: AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO PELOS

DOCENTES

DEPARTAMENTO Meédia de | Média de | Média de | Média | Média | Média | Média de | Média | Média |Média de|Média de[Média de|Média de|Média de| Média de
‘z‘ 111 | 112 | 113 |det14|de115|det16| 117 |der1s|derro| rro [ 1imn | rarz | 1113 | viaa | s
CENTRO DE ENSINO E PESQUISA 0s 90 o5 | 90 | o5 | 75 | 80 | 85 | 95 | os %0 75 80 75 90
APLICADA A EDUCACAO
CENTRO DE REFERENCIA EM 9,0 10,0 100 | 100 | 60 | 100 7,0 30 | 100 | 100 | 100 2,0 70 9,0 9,0
OFTALMOLOGIA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADEE| ¢ 80 80 | 80 | 90 | 70 | 90 | 80 | 80 | 70 80 80 80 70 80
FINANCAS
ESCOLA DE AGRONOMIA 86 87 82 | 84 | 69 | 73 | 88 | 84 | 83 | s2 84 88 85 85 80
ESCOLA DE ENGENHARIA CIVIL E 88 91 91 88 | 87 | 76 | 75 | 87 | 94 | 95 97 79 73 79 93
AMBIENTAL
ESCOLA DE ENGENHARIA ELETRICA, | o . 02 81 87 | 81 | 75 | 78 | 78 | o1 | oa 96 87 80 82 91
MECANICA E DE COMPUTACAO
ESCOLA DE MUSICA E ARTES CENICAS | 93 9,0 87 | o1 | 73 | 79 | 78 | 81 | o1 | o1 92 77 77 88 88
ESCOLA DE VETERINARIA E
9 9 9 89 | 65 | 70 | 80 | s 94 | o 94 79 75 8 86
ECNIA X] .3 .3 ,2 x] ,2
FACULDADE DE ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS E CIENCIAS 89 85 86 | 84 | 75 | 17| 79 | 87 | 92 | 92 95 81 80 87 90
ECONOMICAS
FACULDADE DE ARTES VISUAIS 87 8,6 7,6 88 7,0 6.8 7,7 78 79 83 8,1 48 68 87 88
FACULDADE DE CIENCIAS E od 03 oa | o0 | 79 | 76 | 87 | 88 | 93 | 92 03 85 81 87 90
TECNOLOGIA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS 91 92 90 | 86 | 83 | 78 | 80 | 84 | 89 [ o1 91 81 8,1 89 91
FACULDADE DE DIREITO 95 %6 93 [ o2 [ 727 [ 84 [ 89 | 90 | 96 [ o7 98 86 89 93 97
FACULDADE DE EDUCACAO 9.2 88 90 | 88 [ 80 [ 69 [ 57 | 84 | 88 [ ss 83 6.2 68 71 85
FACULDADE DEEDUCACAOFISICAE | o ¢ 02 o4 | o1 | 79 | 68 | ss8 | s6 | o4 | o3 o1 67 64 8.1 90
DANCA
FACULDADE DE ENFERMAGEM 97 96 99 | 95 | 86 | 83 | 83 | 88 | 99 | 98 98 81 82 85 98
FACULDADE DE FARMACIA 88 85 84 | 84 | 79 | 82 | 83 | 89 | 92 | 92 95 83 82 85 94
FACULDADE DE FILOSOFIA 95 9.2 96 | 92 | 83 [ 89 [ 87 [ o1 | 99 [ 99 99 89 85 94 97
FACULDADE DE HISTORIA 97 97 90 | 93 [ 69 [ 67 [ 76 | 80 | 89 [ 87 87 67 72 86 94
FACULDADE DE INFORMACAO E 00 57 86 | 89 | 71 | 64 | 67 | 79 | o2 | o2 92 74 72 8,0 84
COMUNICACAO
FACULDADE DE LETRAS 96 93 82 | 89 | 86 | 83 76 | 85 | 91 | 90 92 73 79 85 88
FACULDADE DE MEDICINA 95 95 94 | 92 [ o1 [ 90 [ 90 [ 88 | o4 | o4 93 9,0 9.2 9,0 94
FACULDADE DE NUTRICAO 95 94 95 | 90 | 69 | 78 | 73 | 82 | 92 | 90 20 77 77 79 94
FACULDADE DE ODONTOLOGIA 93 94 88 | 88 | 79 | 67 | 64 | 87 | 92 | 92 91 78 72 73 89
HOSPITAL VETERINARIO 94 94 9,0 8.4 8,0 74 8,1 88 94 9,0 94 75 74 88 88
INSTITUTO DE ARTES DA CENA 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS | 93 94 91 90 | 80 | 78 | 77 | 86 | o1 | 89 93 75 75 8.4 87
INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIO- 9.0 9.1 92 | 91 | 85 | 81 86 | 87 | 96 | 94 9.6 9.0 86 93 9.6
AMBIENTAIS
INSTITUTO DE FISICA 97 95 93 | 94 [ o1 [ o1 88 | 88 | 96 | 94 %6 93 83 88 94
INSTITUTO DE INFORMATICA 9,7 9,6 9,2 9.2 8,6 82 88 84 94 9.2 95 9,0 82 9,2 94
INSTITUTO DE INOVACAO EM GESTAO | 9,1 94 93 | 88 | 71 | 79 | 83 | 83 | 93 | oa 94 69 79 85 95
INSTITUTO DEMATEMATICA E 89 88 88 89 | 86 | 85 82 85 | 87 8,6 90 80 82 83 9,0
ESTATISTICA
INSTITUTO DE PATOLOGIA TROPICALE |, 88 89 | 84 | 79 | 72 75 | 87 | 91 | 88 %0 74 79 84 89
SAUDE PUBLICA
INSTITUTO DE QUIMICA 94 9,0 88 | 89 | 84 | 84 | 85 | 87 | o1 | 90 91 93 86 89 93
PRO REITORIA DE EXTENSAO E 70 70 60 | 50 | 80 [ 70 | 70 [ 100 | 70 | 70 | 100 | 80 80 80 40
CULTURA
PRO REITORIA DE GRADUACAO 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 900 [ 90 [ 90 80 60 60 60 | 100
PRO REITORIA DE PESQUISA E 90 90 98 | 85 | 68 | 73 27 | 17 | 92 | 93 | 100 | 85 80 80 77
INOVACAO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
9 80 77 | 17 | s0 | s 8 30 | 8 9.0 90 90 8 60 9
ESTUDANTIS 3 ’ . " . . ’ .
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIA E TECNOLOGIA DE 10,0 90 80 | 90 [ 00 | 70 | 100 | 90 | 80 | 90 | 100 | 80 [ 100 | s0 80
ALIMENTOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAOEM |, , 90 00 [ 100 | 70 [ 90 | 90 | 80 | 100 | 100 | 100 | 70 80 | 100 | 90
ECOLOGIA E EVOLUCAQ
PROGRAMA DEPOS-GRADUACAOEM | 4, 80 80 | 80 | 80 [ 80 | s0 | 80 | 100 | 100 | 100 | 80 80 80 | 100
PROJETO E CIDADE
SECRETARIA DE COMUNICACAO 10,0 10,0 10,0 100 | 100 | 100 10,0 100 | 100 | 100 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
SECRETARIA DE TECNOLOGIA E 00 00 00 | 90 | o0 | o0 | 90 | 90 | 90 | o0 90 90 90 90 90
INFORMACAO
UNID. ACAD. ESP/ (gg’;’cms HUMANAS- [ g9 93 94 | o2 | 83 | 70 | 78 | 82 | 89 | 85 92 60 65 87 92
UNID.ACAD.ESP/CIENC SOCIAISAPLIC- | - 5 89 86 | 90 | 72 | 63 | 72 | 79 | 85 | 85 | 88 | 48 | 67 | s2 88
GolA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 8,0 7,0
VICEDIRETORIA DO CAMPUSCALDAS | 1o | 190 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 00 | 100 | 00 00 00 0.0
NOVAS
Total Geral 92 91 88 | 89 | 78 | 76 | 78 | 84 | o1 | 90 92 77 78 85 89
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LEGENDA: 1.1.1 O Projeto Pedagogico do Curso ¢ coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) ou com a legislacdo correspondente? 1.1.2. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) esta sendo
executado considerando o contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e o perfil profissional
do egresso? 1.1.3 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso ¢ atuante? 1.1.4 As metodologias de
ensino, adotadas no curso, contribuem satisfatoriamente para a aprendizagem dos estudantes e estimulam
a formacao critica, reflexiva e ética? 1.1.5 O acervo fisico e digital do Sistema de Bibliotecas da UFG
atende as necessidades do curso? 1.1.6 As condi¢des dos espacos e cendarios de atividades praticas atendem
as necessidades do curso? 1.1.7 Os recursos audiovisuais e tecnoldgicos atendem as necessidades dos
professores? 1.1.8 O portal docente favorece a troca de informagdes e a interatividade entre professores e
estudantes? 1.1.9 A Coordenacdo ¢ atuante e contribui para o desenvolvimento do curso? 1.1.10 A
Coordenagao do curso interage adequadamente com os professores? 1.1.11 O horario de atendimento da
Coordenagdo do curso ¢ adequado as necessidades dos professores? 1.1.12 A disponibilidade e a
infraestrutura das salas ou gabinetes atendem as necessidades dos professores? 1.1.13 Os locais de aula
atendem as necessidades do curso, proporcionando conforto e a possibilidade de realizagdo de atividades
de ensino diversificadas? 1.1.14 Os servigos de apoio da Unidade Académica (secretarias, limpeza,
conservagao e suporte técnico) atendem as necessidades do curso? 1.1.15 A Dire¢ao da Unidade Académica
desempenha atividades de gestdo que favorecem o desenvolvimento do curso?
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5.8. RESULTADOS: AVALIACAO DA UFG PELOS DOCENTES

UFG

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

Média | Média | Média | Média | Meédia | Média [ Média | Média [Meédia | Média | Média | Média | Média | Média | Média | Média | Média [Media| Média | Media | Media [Média | Média [ Média
DEPARTAMENTO de | de [ de | de | de [ de | de | de | de | de | de | de | de [ de | de | de | de | de | de | de | de | de | de | ae
200 202 | 203 | 204 | 205 [ 206 [ 2.7 | 2.08 [ 2.9 | 2.000 | 2000 [ 2,002 | 2013 [ 2,014 | 2015 [ 2006 | 2017 |2.018[ 2,019 [2.1.20 | 2.1.21 [2.1.222.1.23 |2.1.24
CENTRO DE ENSINO E PESQUISA
90 | 90 | 90 | 90 [ 85 [ 85 | 90 |85 |95 | 90 | 80 | 80 [ 90 | 85| 85 [95| 90 | 85|85 |95 | 90 [100]100] 0
APLICADA A EDUCACAQ 5|88 $ $ S| i B $
CENTRODE REFERENCIA EM 90 | 90 | 50 | 50 [ 60 [100] 70 | 40 | 90 [ 100 | 1,0 | 10 [ 60 | 90 | 60 [100| 1,0 |40 | 50 | 80 | 10 [100] 00 | 60
OFTALMOLOGIA
DEPARTAMENTO DE 80 | 80 | 90 | 80 [ 90 |90 | 80 | 80 | 90 | 80 | 80 | 80 [ 80 | 90 | 90 [ 90 [ 80 |90 80 | 80 | 80 [ 90 | 80| 80
CONTABILIDADE E FINANCAS
ESCOLA DE AGRONOMIA a2 1s | [ s e | es |1 | [ e | 0 | e | s | 79 [ 78 | 68 |66 | 68 |66 | 72 [ 84| 63| 68
ESCOLADE ENGENHARIACIVILE | | 6 | 95 | 76 [ 80 | 80 | 70 |60 | 79 | 79 | 77 | 78 | 80 [ 76 | 80 [ 85 | 58 [82] 70 | 64 | 60 |87 ] 69|77
AMBIENTAL
ESCOLA DE ENGENHARIA
ELETRICA, MECANICA E DE 76 | 76| 80 | 79 [ 83 |80 | 76 |65 |86 | 83 [ 78 | 75 [ 80 | 79 | 76 [ 82 [ 67 | 75| 70 | 64 | 64 [86 | 70 | 79
COMPUTACAO
ESCOLA DE MUSICA E ARTES
87 | 86 | 81 | 81 [ 86 |88 | 84 | 79 | 90 [ 90 [ 790 | 78 | 85 | 84 | 78 [ 87 [ 76 |78 80 | 79 | 83 [89 |83 | 85
CENICAS
ESCOLA DE VETERINARIA E
ZOOTECNIA 73 115 |13 74 119 | 16 | 65 | 64 | 83 83 14 14 18 78 77 | 82 | 66 | 64| 65 | 56 63 | 88 | 66 | 13
FACULDADE DE ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEISE CIENCIAS | 7,7 | 73 | 79 | 80 | 78 | 75 | 69 [ 70 [ 80 [ 84 | 727 [ 77 | 80 | 81 [ 82 | 84 | 74 [ 74| 70 | 70 [ 73 |87 | 70 | 69
ECONOMICAS
FACULDADE DE ARTES VISUAIS | 7.5 [ 72 [ 70 | 74 | 82 [ 75 [ 70 | 67 | 81 | 84 [ 69 | 65 | 79 [ 75 | 76 | 84 | 7.5 |70 [ 67 | 57 | 55 | 91 | 63 | 72
FACULDADE DE CIENCIAS £ 73 |74 | 718 | 15 [ 78 |75 |73 | ea |9 | 79 [ 78 | 2 | 79 | 74| 82 [ 82| 80 | 74|73 |62 | 56 [85 | 64|13
TECNOLOGIA S : ! ! ! g , ! S S S \ £ g , , ! 4| \ ! ! ! E
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS | 8,0 | 80 [ 80 | 84 | 85 [ 82 [ 77 [ 73 |84 | 85 | 75 [ 69 | 83 [ 82 | 80 | 86 | 74 |79 [ 75 [ 67 | 7.1 | 88 | 74 | 79
FACULDADE DE DIREITO 89 | 90 | 90 | 92 [ 94 |94 |88 |92 |90 | 94 |85 | 88 [ 93 | 89 | 92 [94 [ 74 | 78|83 |83 | 87 [96 |88 |93
FACULDADE DE EDUCACAO 78 | 78 | 78 | 19 [ 80 [ 78 |72 |67 | 90 [ 89 [ 74 | 70 [ 78 | 73 | 80 [87 [ 65 | 77|70 |70 | 69 [93 | 70|73
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA {
0|78 | 18 | 17 [ 84 | 80 | 76 |66 | 89 [ 85 | 77 | 0 [ 79 | 81 | 82 |85 | 63 [ 75| 66 |69 | 70 |88 | 74|75
E DANCA |
FACULDADE DE ENFERMAGEM | 8,5 | 88 | 82 [ 83 | 88 | 85 [ 75 [ 79 [ 04 | 93 | 87 [ 83 | 85 | 84 | 83 | 93 | 72 [79 ] 80 [ 78 [ 76 |95 | 82 | 84 |
FACULDADE DE FARMACIA 79 | 74 | 81 | 73 [ 80 |86 | 76 | 0 | 88 [ 86 | 77 | 81 [ 83 | 8 [ 77 [ 79 | 70 [ 79| 73 |69 | 67 |94 | 76 [ 82 )
FACULDADE DE FILOSOFIA 92 | o0 | 91 | 90 [ 95 |95 | o1 | 90 | 90 [ 90 | 89 | 90 [ o1 | 94 | 90 [ o1 | 83 86| 87 |81 | 82 [91 |85 |92
FACULDADE DE HISTORIA 84 | 83| 79 | s [ 87 |83 |75 | 73 | 84 [ 79 | 81 | 76 [ 84 | 17| 80 |86 | 63 |66 70 |65 | 67 85| 74| 70!
FACULDADE DE INFORMACAOE | oo |y | 75 | 82 | 83 [ 83 | 77 | 66 | 85 [ 87 | 729 | 78 | 80 | 83 [ 79 | 87| 73 |74 [ 62 | 69 | 68 |00 [ 75| 72
COMUNICACAO !
FACULDADE DE LETRAS 79 | 80 | 81 | 83 [ 83 | 80 | 77 | 73 | 89 [ 88 | 83 | 79 [ 86 | 83 | 81 |84 | 82 |84 | 78 | 78 | 82 [90 |76 [ 77!
FACULDADE DE MEDICINA 94 | 95 | 94 | 92 [ 94 |90 |90 | o1 | 93 [ 93 | 90 | 90 [ 89 | 90 | 90 [93 | 88 |90 ]| on |88 | o1 |95 |92 |95 !
FACULDADE DE NUTRICAO 82 | 85 | 78 | 82 [ 89 | 86 | 70 | 76 | 88 [ o1 | 81 | 77 [ 88 | 88 | 85 [ 94 | 72 [ 74| 27 |81 | 72 |93 | 74 [ 85 )
FACULDADE DE ODONTOLOGIA | 8,6 | 87 | 87 | 84 | 87 | 86 [ 81 [ 72 | 90 | 90 [ 89 | 89 | 88 | 80 [ 89 [ o1 | 68 [78 [ 70 | 73 | 74 | 94 [ 83 | 87 |
HOSPITAL VETERINARIO 80 | 80 | 80 | 00 | 70 [ 88 [ 7.0 | 80 [ 80 [ 80 [ 70 [ 76 [ 80 [ o4 [ 80 [ 88| 80 | 74| 74 | 54 | 66 |84 | 100 84
INSTITUTODE ARTES DA CENA | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 100 | 100 | 100 | 10,0 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 10,0 [10,0 [ 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0
INSTITUTO DE CIENCIAS '
BIOLOGICAS || 7S | re | e sa | e sa | sa | s s 8 | sd | 6s | 73| 0 | S8 | 60 | 85 |68 | 74
INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIO- i
81 | 84 | 81 | 86 [ 91 |88 | 76 | 75 | 89 [ 87 | 83 | 81 [ 83 | 84 [ 83 | 85| 76 [ 83 82 | 74 | 75 |92 |79 [ 85 )
AMBIENTAIS !
INSTITUTO DE FISICA 75 | 76 | 81 | 78 | 75 [ 83 [ 78 | 68 |84 [ 83 [ 74 [ 73 [ 82 [ 80 [ 79 [ 83| 70 |81 ] 80 |64 |66 |74 |67 |76
INSTITUTODE INFORMATICA | 76 | 77 | 77 | 79 [ 85 | 85 | 78 | 76 | 85 | 84 [ 79 | 82 | 84 | 80 | 80 [ 88 [ 77 |84 75 | 72 | 72 [85 |72 | 77!
INSTITUTO DE INOVACAO EM 86 | 88 | 79 | 7.8 [ 89 | 95 [ 93 | 86 | 88 | 89 [ 80 | 81 [ 86 | 78 | 80 [ 88 | 84 [81 |77 | 70 | 75 |95 [ 83 | 79 !
GESTAO i
INSTITUTO DE MATEMATICA E i
K K 7, 7, 8, 84 | 77 \ 8, 8, 8, 8, 8, 8, 8, 8, f 84 ) s ¥ 88 [ 7, 82 |
ESTATISTICA 76 | 16 | 14 4 |83 75 | 84 s 0 0 0 0 2 | 84 | 76 77 |13 | 14 s |82
INSTITUTO DE PATOLOGIA !
| 5 7.9 78 | 8, X 7 £ X 2 , A E A 5 8, E g B ¥ X 89 78 4
TROPICAL E sauDE puBLica | ®1 | 82 6 | 86 | 77 | 74 |85 | 88 [ 83 | 81 [ 85 | 81 | 83 [ 85| 74 |78 70 | 74 | 66 84|
INSTITUTO DE QUIMICA 81 | 79 | 81 | 82 [ 83 |78 |72 | 73 | 84 [ 85 | 81 | 80 [ 83 | 80 [ 83 | 86 | 74 [82 ] 78 | 71 | 68 |88 [ 73 [ 79}
PROREITORIA DE EXTENSAOE | o 1 10 | 90 | 80 | 70 | 90 [ 60 | 90 | 100 [ 100 | 90 | 90 | 80 | 80 | 70 | 90 [ 70 | 90| 80 | 80 | 80 [100 | 100] 80
CULTURA !
PROREITORIA DE GRADUACAO | 6,0 | 6,0 | 100 [ 60 | 7,0 {100 [ 70 [ 60 | 90 | 80 | 80 [ 80 | 60 [ 90 | 50 |100] 60 [ 90| 60 [ 80 | 60 |100] 60 | 80 !
PROREITORIA DE PESQUISAE | o3 | 45 | 00 | 00 | 83 |83 [ 77 | 80 |72 | 85 [ 78 | 73 [ 78 | 70 | 68 [ 90 | 65 |70 | 75 | 68 | 60 [ 87| 70 | 781
INOVACAO i
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS i
6, g 60 | 47 [ 83 | 77 |57 |53 |80 [ 77 | s0 | so [ 70 | o3 | || 63 |87 73 |83 |63 |93 | a7 |70
ESTUDANTIS 3 |s 3 57 | 53 5 5 3 3 3| 83 3|93 :
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM !
CIENCIA E TECNOLOGIA DE 70 | 70 | 00 | 70 [ 80 |00 |00 | 00|00 [100] 50|50 [ 00|90 |80 709 [00]6o|60|70|00]70][s0]
ALIMENTOS '
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM '
ECOLOGIA E EVOLUCAO 80 [ 80| 80 | 80 80 00 | 80 |00 | 70 | 100 | 80 | 70 | 70 | 90 | 80 | 80 | 60 | 70| 70 | S0 | S0 |70 | 00 | 70
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM i
PROJETO E CIDADE 700 70 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 70 | 80 f 80 | 80 | 60 [ 60 | 70 [ 80 | 80 | 80 | 80 | 70 | 70 | 60 [10,0 ( 80 70 |
SECRETARIA DE COMUNICACAO | 10,0 | 10,0 | 100 | 10,0 [ 100 [ 100 | 10,0 | 100 | 100 | 10,0 | 100 | 100 [ 100 | 10,0 [ 100 | 10,0 | 100 | 100 [ 100 | 10,0 | 100 | 10,0 [ 10,0 | 10,0 |
SECRETARIA DE TECNOLOGIA E '
INFORMACAO 90 | 90 | 90 [ 90 [ 90 | 90 | 90 (90 |90 | 90 |90 90 | 90 | 90 | 90 [90 [ 90 |90 9% [90 ] 90 |9% 90|90
UNID. ACAD. ESP/CIENCIAS '
HUMANAS - GOI 85 | 85 | 87 | 89 | 87 | 84 | 81 | 81 | 92 | 91 | 80 | 85 | 86 | 90 | 82 | 86 | 79 | 83 | 78 | &1 | 1 | 87 | 78 | 80
.ACAD.ESP/CIEN 1
UNIDACADESPICIENCSOCIAIS | 5 | 56 | 5o | 82 | 82 | 77 [ 68 [ 66 | 90 | 83 [ 74 | 70 [ 78 | 81 | 727 |86 | 80 |70 | 63 |64 | 58 |86 |69 |72
APLIC-GOIA '
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS | 8,0 | 9.0 | 80 | 80 [ 80 [ 80 | 90 | 80 | 80 | 100 [ 80 | 70 | 80 | 80 | 80 [ 70 [ 60 |90 | 80 | 80 | 70 [70 | 70 | 70 ;
U vicepiRETORIADOCAMPUS | [ [T T T :
CALDAS NOVAS 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 00 | 00 00 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 100 | 100|100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ]
Total Geral 78 | 79 | 79 | 79 |83 |82 |75 | 70|85 [ 85 | 78 | 77 [ 81 | 80 [ 80 | 85| 73 [77] 73 |69 | 69 |88 |73 [ 78!
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LEGENDA: 2.1.1. A UFG esta adequadamente preparada para enfrentar desafios futuros, considerando
suas estratégias de planejamento? 2.1.2. As politicas de gestdo da UFG sdo eficazes para o desenvolvimento
institucional? 2.1.3. As ac¢des de inclusio da UFG s3o acessiveis e eficazes para promover a
diversidade?2.1.4. As agdes voltadas para a diversidade, desenvolvidas na UFG, impactam positivamente
sua atuagdo académica? 2.1.5. Os canais de comunicagdo da UFG, impressos e virtuais, favorecem a
circulagdo de informagdes e a visibilidade das ac¢des institucionais. 2.1.6. A ouvidoria da UFG atende as
demandas da comunidade académica e promove melhorias na qualidade institucional? 2.1.7. Os servigos
de apoio psicologico e social oferecidos pela UFG sdo eficazes para o seu bem-estar? 2.1.8. A gestdo
orcamentaria da UFG prioriza adequadamente areas essenciais para o desenvolvimento académico e
institucional? 2.1.9. As atividades de extensdo, desenvolvidas na UFG, apresentam impacto positivo na
comunidade académica? 2.1.10. Os eventos culturais, realizados na UFG, impactam positivamente a
comunidade académica? 2.1.11. As oportunidades de internacionalizagdo oferecidas pela UFG sdo
adequadamente divulgadas? 2.1.12. As oportunidades de mobilidade académica internacional sdo
acessiveis para toda a comunidade académica? 2.1.13. As agdes de promocao dos direitos humanos e
cidadania na UFG sdo adequadamente desenvolvidas? 2.1.14. A politica de seguranca da UFG tem sido
adequada e garantido um ambiente académico seguro e inclusivo? 2.1.15. As plataformas digitais e sistemas
de informacdo da UFG atendem as necessidades académicas? 2.1.16. Os cursos de graduagao da UFG
correspondem as exigéncias e necessidades dos campos de atuagdo profissional? 2.1.17. As instalagdes
sanitarias da UFG sdo adequadas em termos de limpeza, acessibilidade e quantidade para atender as
necessidades da comunidade académica? 2.1.18. A infraestrutura e o acervo do Sistema de Bibliotecas da
UFG atendem adequadamente as necessidades da comunidade académica? 2.1.19. Os laboratdrios e os
ambientes de praticas didaticas apresentam infraestrutura adequadas para apoiar o ensino, a pesquisa e a
extensdo? 2.1.20. Os espagos de alimentacdo da UFG sdo suficientes e atendem as necessidades da
comunidade académica? 2.1.21. Os espacos de convivéncia da UFG sdo suficientes e atendem as
necessidades da comunidade académica? 2.1.22. O Conpeex (Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo),
desenvolvido anualmente na UFG, tem sido um espago importante de divulgacao cientifica e das atividades
académicas? 2.1.23. O processo de autoavalia¢do institucional da UFG tem contribuido para melhorias
efetivas no planejamento e desenvolvimento da instituicdo? 2.1.24. O clima organizacional na UFG ¢
caracterizado por colaboracao, respeito e valorizagdo da comunidade académica?
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5.9. RESULTADOS: AVALIACAO DAS TURMAS PELOS DOCENTES

DEPARTAMENTO E Média de |[Média de| Média de | Média de | Média de

3.1.1 312 313 314 315

CENTRO DE ENSIE]())UECIZ:ESEEISA APLICADA A 9,0 9.0 90 10,0 8.0
CENTRO DE REFERENCIA EM OFTALMOLOGIA 10,0 10,0 10,0 10,0 9,0
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS 9,0 9,0 9,0 10,0 8,0
ESCOLA DE AGRONOMIA 78 8,2 8,5 9,1 13

ESCOLA DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 83 8,4 8,5 95 13
ESCOLA DE ENGENHARIA ELETRICA, MECANICA E DE| 82 85 8.4 95 7.6

COMPUTACAO
ESCOLA DE MUSICA E ARTES CENICAS 8,7 9,0 88 9,2 8,1
ESCOLA DE VETERINARIA E ZOOTECNIA 88 8,9 93 9,6 8,0
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS 82 82 82 94 75
CONTABEIS E CIENCIAS ECONOMICAS
FACULDADE DE ARTES VISUAIS 8,7 9,0 9.0 9,5 8.2
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA 84 8,7 8,6 9,4 7,7
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS 1,7 8,0 84 93 74
FACULDADE DE DIREITO 85 89 94 9,7 8,7
- INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS | 83 | 8s | 89 | 95 | 80

INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIO-AMBIENTAIS 8,0 85 8,7 9,6 73
INSTITUTO DE FISICA 8,0 8,2 8,1 9,2 6,8

INSTITUTO DE INFORMATICA 84 84 8,5 95 19
INSTITUTO DE INOVACAO EM GESTAO 8,0 83 19 8,9 7,6
INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA 7,6 78 19 9,0 6,9
INSTITUTO DE PAT(;E(;&[CA:ROPICAL E SAUDE 8.7 8.7 8.9 94 83
INSTITUTO DE QUIMICA 85 8,1 8,3 93 72

PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PRO REITORIA DE GRADUACAO 9,2 8,2 88 10,0 94

PRO REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO 8,2 83 85 8,7 8,2
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS 9,7 93 93 93 8,0
e ™" | w0 | 0 | s | 0 | w
PROGRAMA DE POS;g/I:):]()JIéi((:)AO EM ECOLOGIA E 8,0 95 75 10,0 65
PROGRAMA DE POS—gl:)\::;CAO EM PROJETOE 8,0 8.0 8,5 10,0 9.0
SECRETARIA DE COMUNICACAO 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
SECRETARIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
UNID. ACAD. ESP/CIENCIAS HUMANAS - GOI 89 89 8,7 99 78
UNID.ACAD.ESP/CIENC SOCIAIS APLIC-GOIA 88 89 9,1 95 8,0
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 9,0 9,0 8,0 8,0 8,0

VICE DIRETORIA DO CAMPUS CALDASNOVAS 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Total Geral 85 8,7 8.8 94 19

UFG

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

LEGENDA: 3.1.1. Os estudantes compareceram as aulas e permaneceram do inicio ao fim? 3.1.2. Os
estudantes participaram das aulas ou das atividades propostas? 3.1.3. Os estudantes cumpriram
adequadamente as atividades solicitadas? 3.1.4. Os estudantes agiram de forma cortés, ética e
proporcionaram um ambiente de ensino e aprendizagem favoravel? 3.1.5. Os estudantes dedicaram tempo
para estudar além das aulas ou das atividades propostas?
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5.10 RESULTADOS: AUTOAVALIACAO PELOS DOCENTES

DEPARTAMENTO [ [ 00| de 412 | 403 de 4.4 de 4.5 de 4.1.6|de 4.1.7|de 4.1.8|de 4.1 [de 411
CENTRO DE ENS[E;)[:ZCIKZCSgEISA AFLICADA A 9,0 9.8 9.0 9.8 9,5 9,5 9,5 10,0 9,5 9,5
CENTRO DE REFERENCIA EM OFTALMOLOGIA 100 | 100 | 100 | 1000 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS | 9,0 100 | 100 | 100 | 100 | 90 %0 | 80 9,0 9,0
ESCOLA DE AGRONOMIA 9.8 9.8 2,7 9.8 9.6 9,1 96 | 93 9.8 9.6
ESCOLA DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 9,6 9.8 9,5 9.8 9.6 8.8 9,7 8.8 9,9 9.7
ESCOLA DE ENG'];)’;HCA‘;;‘: giiz‘:'g“’ MECANICAE [ 46 9,6 9,4 9,5 93 8,6 9,7 9.0 9,7 9.5
ESCOLA DE MUSICA E ARTES CENICAS 9,6 9,5 9,5 9,6 9,5 94 94 93 9.6 94
ESCOLA DE VETERINARIA E ZOOTECNIA 9,9 9.8 9.8 9.8 9.8 9,1 9.8 9,5 9,9 9,6
FRCULD DR DS ADNIITRACAD SIS |y | on | x| e | nx | a0 | o | o2 | uo | o
FACULDADE DE ARTES VISUAIS 9.8 9,5 9.8 9.8 9.8 9.3 9,6 9,2 10,0 9,6
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA 9,5 9.6 9,4 9,5 9,5 9,3 9,7 9.3 9,9 9,5
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS 9,6 9,5 9.3 94 93 89 9.3 9,1 9,7 94
FACULDADE DE DIREITO 9.6 9.8 9,7 9.8 9,7 9,5 98 | 93 9,9 9,7
FACULDADE DE EDUCACAO 9,7 9,7 2.6 9.8 9.6 9,1 96 | 93 9,9 9,5
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA EDANCA 9,6 9,6 9.4 9,6 9,6 9,0 9,6 9,6 9,7 94
FACULDADE DE ENFERMAGEM 9.8 9,9 9,7 9.6 9,9 9,2 9,4 9,5 10,0 9,6
FACULDADE DE FARMACIA 9,5 9,5 9,4 9.6 9,4 8,5 9,4 9,0 9,9 8,9
FACULDADE DE FILOSOFIA 9.8 9.4 9.2 9.1 8,1 8,5 9.1 9,0 9.8 9.4
FACULDADE DE HISTORIA 9.9 99 9,9 9.6 9.6 9.4 99 | 97 10,0 9,9
FACULDADE DE INFORMACAO E COMUNICACAO | 9.8 9.8 2,6 9,7 9,7 93 95 | 91 9.8 9.6
FACULDADE DE LETRAS 9,7 9,7 9.7 9,7 9,5 9,2 9,5 9.6 9.6 94
FACULDADE DE MEDICINA 9,9 9.8 9.8 9,9 9,7 9.8 9,7 9,8 9,9 9.8
FACULDADE DE NUTRICAO 9.8 9,7 9,7 9,6 9,6 9.3 9,6 9,5 9,9 9,4
FACULDADE DE ODONTOLOGIA 9.9 9.8 9.8 9.9 9.8 9.4 97 | 94 9,9 9,9
HOSPITAL VETERINARIO 10,0 9.4 2,0 100 | 100 | 85 90 | 89 10,0 %6
INSTITUTO DE ARTES DA CENA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 9.8 9,7 9,5 9,7 9,5 9,0 9,6 9,2 9.8 9,4
INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIO-AMBIENTAIS 9.8 9,7 9,5 9,7 9,5 9,2 9,5 9,4 9,8 9,4
INSTITUTO DE FISICA 9.8 9.8 9,7 9,7 9,2 9,0 98 | 93 9,9 9.6
INSTITUTO DE INFORMATICA 9,7 2.7 9,5 9,7 9.6 8,9 %6 | 93 9,9 9.6
INSTITUTO DE INOVACAO EM GESTAO 9.8 9,5 9,9 9,6 9.3 9,5 9,9 9.8 9,9 9.8
INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA 9,5 9,5 9,4 9,7 92 8,7 9,5 93 9,9 9,5
INSTITUTO DE PATOLOGIA TROPICAL E SAUDE o8 o8 os os o5 00 oa | v0 o8 o6

PUBLICA

INSTITUTO DE QUIMICA 9.8 9,6 9,6 9.8 9,4 9,1 9.8 92 9,8 9,7
PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PRO REITORIA DE GRADUACAO 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PRO REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO 93 93 93 100 | 100 | 85 93 | 85 10,0 8,5
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS 100 | 100 93 93 9,0 73 87 | 80 93 93
PROGRAB?]_’::CD;Z ;f&?ng&fﬁgf%slmcm E 9,0 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 | 10,0 10,0 10,0
PROGRAMA DE Posl;':;:‘]l)}lcjig'*o EM ECOLOGIAE [, 10,0 10,0 9,0 92,0 8,0 10,0 8,0 10,0 8,0
PROGRAMA DE Pos'(él:l‘;:sgc“o EM PROJETOE | 150 | 100 | 100 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100 | 100
SECRETARIA DE COMUNICACAO 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
SECRETARIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 80 | 80 8,0 8,0
UNID. ACAD. ESP/CIENCIAS HUMANAS - GOI 26 9,5 9.4 9.4 9,1 93 o3 | 88 9.8 9.6
UNID.ACAD.ESP/CIENC SOCIAIS APLIC-GOIA 9,7 %6 %6 9,7 9,8 9.5 96 | 95 9.9 9.5
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 8,0 7,0 9,0 10,0 10,0 10,0 9,0 8,0 9,0 9,0
VICE DIRETORIA DO CAMPUS CALDAS NOVAS 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 | 10,0 10,0 10,0
Total Geral 9.7 9.7 %6 9.7 9.5 91 %6 | 93 9.8 9,5

LEGENDA: 4.1.1. Compareceu as aulas, orientagdes ou atividades sob a sua responsabilidade? 4.1.2.
Cumpriu o plano de ensino da disciplina discutido com os estudantes no inicio do semestre letivo? 4.1.3.
Utilizou de forma adequada o tempo destinado as aulas?4.1.4. Domina e apresentou com clareza os
conteudos abordados na disciplina? 4.1.5. Estabeleceu relagio entre os contetidos abordados, na disciplina,
e o exercicio profissional? 4.1.6. Utilizou metodologias de ensino diversificadas e instigadoras da
aprendizagem ao expor o conteudo da disciplina? 4.1.7. Realizou avaliagdes da aprendizagem coerentes
com as metodologias de ensino utilizadas e ofereceu retorno sobre os resultados? 4.1.8. Incentivou a
participagdo dos estudantes em atividades académicas, tais como iniciagdo cientifica, monitorias, projetos
de ensino, atividades de extensdo e/ou intercambios? 4.1.9. Agiu de forma cortés e ética com os estudantes?
4.1.10. Destinou tempo adequado a preparagao da disciplina e suas atividades?
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5.11. RESULTADOS: ANALISE DE CONTEUDO DOS PRINCIPAIS APONTAMENTOS
APRESENTADOS PELOS SERVIDORES DOCENTES

TEMATICA DESCRICAO
1. Infraestrutura Falta de salas adequadas, laboratorios obsoletos, banheiros
em mas condi¢des, iluminagdo e ventilacdo insuficientes,
salas quentes ou mal equipadas
2. Equipamentos e | Auséncia de matérias basicos para aulas praticas
insumos (microscopio, reagentes), data show com baixa qualidade
ou quebrado
3. Valorizacao docente Cansaco acumulado, sensacdo de desvalorizagdo do papel
do professor, falta de reconhecimento
4. Baixa participacio | Estudantes pouco interessados, uso excessivo de celular,
discente falta de leitura prévia, baixa preparacdo para as aulas
praticas
5. Comunicagio e | Falta de integragdo entre professores da mesma disciplina,
coordenac¢io auséncia de canais eficientes de dialogo entre
departamentos e colegiados
6. Politicas de inclusao Agoes institucionais pouco efetivas para estudantes com
necessidades especificas, falta de preparo dos docentes para
lidar com situagdes inclusivas em sala
7. Sobrecarga de | Acumulo de disciplinas, orientacdo, pesquisa, extensao e
trabalho atividades administrativas sem distribuicdo adequada das
cargas horarias
8. Formacao continuada | Capacitagdes oferecidas vistas como pouco efetivas, com
baixo impacto pratico, muitas vezes sendo espacos de
desabafo em vez de resolugio
9. Atividades remotas Necessidade de regulamentacgdo das atividades académicas
remotas, tais como reunides, seminarios, defesas de TCC e
orientagoes
10. Autonomia e gestao Reclamagdes sobre centralizagdo das decisdes, necessidade
de maior autonomia nos cursos e presenca mais efetiva das
chefias e coordenacgdes
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6. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A analise das avaliagdes institucionais realizadas na UFG evidencia um conjunto
consistente de demandas recorrentes entre estudantes, docentes e servidores técnico-
administrativos. A convergéncia desses relatos permite identificar fragilidades de natureza
estrutural, pedagogica e administrativa, que atravessam diferentes Unidades Académicas. Tais
apontamentos refletem aspectos centrais da vivéncia universitaria e devem subsidiar a formulacao
de politicas institucionais voltadas a gestdo e ao planejamento académico.

No segmento discente, observa-se recorrente insatisfacdo com a infraestrutura basica dos
Centros de Aulas, especialmente no que se refere a climatizagdo inadequada, a precariedade na
manutengdo de banheiros, a iluminagdo excessiva em salas de aula e a insuficiéncia de
equipamentos audiovisuais. Essas limitacdes comprometem as condi¢cdes de permanéncia nos
ambientes de ensino e impactam negativamente a aten¢do e o desempenho académico durante as
atividades em sala.

A escassez de insumos para atividades praticas constitui outro ponto critico,
particularmente nos cursos das areas da saude e das ciéncias naturais. Estudantes relatam a
insuficiéncia de reagentes, modelos anatdmicos, microscopios e materiais laboratoriais essenciais.
Tais restricdes interferem diretamente na qualidade do processo formativo, limitando o
desenvolvimento das competéncias praticas exigidas em suas respectivas areas de formagao.

Também se destacam questionamentos relacionados a adequagdo didatico-pedagdgica das
disciplinas. Parte significativa dos estudantes avalia que as metodologias de ensino adotadas sdo
predominantemente expositivas e pouco dialogam com as especificidades de suas formagoes. A
fragilidade na articulagdo entre teoria e pratica ¢ apontada como um entrave relevante ao
desenvolvimento académico.

Nesse contexto, os relatos indicam a necessidade de adogao de estratégias de flexibilizagdo
curricular, especialmente em cursos com elevada carga horaria. Muitos estudantes relatam
dificuldades em conciliar as demandas académicas com atividades laborais e responsabilidades
familiares. A amplia¢do da oferta de disciplinas no periodo noturno e a incorporagao de atividades
em formato remoto figuram como demandas recorrentes.

Outro aspecto de destaque refere-se a insuficiéncia de espacos de convivéncia. A auséncia
ou inadequagdo de cantinas, areas de estudo, locais de descanso e cobertura nos campus contribui
para uma vivéncia universitaria fragmentada. Em diversos relatos, a Universidade ¢ percebida
como um espago predominantemente funcional, com limitagdes no que diz respeito ao
acolhimento e a integracdo da comunidade académica.

No ambito das politicas de assisténcia estudantil, emergem criticas relacionadas a

descontinuidade no funcionamento dos Restaurantes Universitarios e aos atrasos no pagamento
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de bolsas. Estudantes em situagao de vulnerabilidade destacam que a precariedade desses servigos
compromete sua permanéncia na Universidade e impacta diretamente seu desempenho académico

Os estudantes também questionam a eficacia dos canais institucionais de escuta. A
obrigatoriedade da participagdo na avaliagdo institucional, vinculada ao acesso ao sistema
académico, € criticada por induzir respostas apressadas e pouco refletidas. Além disso, apontam
a auséncia de devolutivas institucionais quanto as criticas e sugestoes apresentadas, o que fragiliza
a percepcao de efetividade do processo avaliativo.

No segmento docente, observa-se preocupacdo com o desinteresse e a baixa participacao
discente nas atividades formativas. Muitos professores relatam que os estudantes demonstram
reduzido engajamento com leituras e atividades propostas, bem como apatia em sala de aula,
mesmo diante da utilizagdo de metodologias ativas de ensino. Soma-se a esse cendrio a sobrecarga
de trabalho docente, caracterizada pelo acimulo de atividades administrativas, orientagdes
académicas, atuagdo em multiplos cursos e dificuldades na manutencao do vinculo pedagogico
com turmas numerosas. Ha, ainda, relatos de exaustdo, especialmente entre docentes que
acumulam fung¢des académicas e de gestao.

As condigdes dos laboratorios de ensino também sdo apontadas como fator critico. A
auséncia de manutencao adequada, a obsolescéncia de equipamentos e a inadequagao dos espagos
fisicos sdo elementos que comprometem a realizagdo de atividades praticas. Tais limitagdes
impactam diretamente o planejamento e a execucdo de aulas experimentais, sobretudo em areas
que dependem fortemente de infraestrutura laboratorial.

Adicionalmente, docentes destacam a fragmentacdo curricular e a insuficiéncia de
didlogo entre professores que atuam em uma mesma disciplina. A auséncia de reunides
pedagodgicas sistematicas ¢ de uma coordenacdo didatica efetiva compromete a coesdo do
processo formativo e dificulta a integracdo entre conteudos e abordagens pedagogicas.

No que se refere aos servidores técnico-administrativos, sdo recorrentes as manifestacdes
relativas a falta de reconhecimento institucional e a inexisténcia de espagos efetivos de escuta.
Esses servidores demandam a implementacdo de uma politica estruturada de capacitagdo
continuada, bem como oportunidades de progressdo funcional e maior valorizagdo da carreira.
Também sdo apontadas necessidades relacionadas a melhoria das condigdes de trabalho,
especialmente no que diz respeito a infraestrutura dos setores administrativos.

A demanda por regulamentacdo e ampliag@o do teletrabalho apresenta-se como um tema
relevante entre os TAEs. Os servidores destacam que, apesar das experiéncias exitosas durante o
periodo de trabalho remoto, ndo houve a consolidagdo normativa nem a ampliac¢ao institucional
do modelo. O teletrabalho ¢ percebido como um instrumento estratégico para a melhoria da

qualidade e da produtividade dos servigos prestados.
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De modo geral, as avaliagdes indicam uma universidade com s6lido compromisso com a
formacdo académica, mas atravessada por tensdes estruturais e institucionais que impactam a
experiéncia universitaria. Os relatos evidenciam a urgéncia de fortalecimento das politicas de
permanéncia estudantil, da valorizagdo do trabalho docente e técnico-administrativo e da revisao
de praticas pedagodgicas e de gestdo institucional.

A escuta sistematica da comunidade académica configura-se, nesse sentido, como
elemento fundamental para subsidiar as decisdes institucionais e orientar um novo ciclo de
planejamento estratégico. A andlise integrada das manifestagdes de estudantes, docentes e
técnico-administrativos revela padrdes que ultrapassam especificidades locais, indicando um
descompasso entre as demandas cotidianas da comunidade universitdria e as condi¢des
estruturais, administrativas e pedagogicas da instituigao.

A sistematizagdo rigorosa dessas avaliacOes, aliada a uma escuta qualificada, permite
projetar caminhos para a reorientagdo de politicas e praticas institucionais. As proposicdes
decorrentes dessa analise ndo tém a pretensdo de esgotar os desafios identificados, mas indicam
direcdes estratégicas para a melhoria da qualidade académica, da gestdo e das condi¢des de
permanéncia estudantil. As recomendagdes foram organizadas conforme os diferentes niveis e
segmentos da Universidade, de modo a subsidiar agdes integradas e baseadas em evidéncias.

Trata-se, portanto, de um exercicio de planejamento articulado a avaliacdo institucional.
A apropriagdo critica dos resultados, sua incorporagdo aos processos decisorios e a devolutiva a
comunidade académica constituem elementos essenciais para o fortalecimento da Universidade

Federal de Goias como espago publico de formagao, pesquisa, extensao e inovagao.
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7 APONTAMENTOS PARA POLITICAS INSTITUCIONAIS

Principais apontamentos:

7.1. Para a melhoria Institucional (UFG):

Ampliar os investimentos em infraestrutura basica, priorizando espagos de ensino,
convivéncia e permanéncia.

Institucionalizar politicas de assisténcia estudantil com cobertura ampliada e gestdo
intersetorial.

Estabelecer canais permanentes de escuta e devolutiva, com agdes concretas a partir das
avaliagOes internas.

Desenvolver diretrizes para o uso pedagogico das tecnologias digitais e regulamentar o
teletrabalho.

Revisar a alocagdo orcamentaria com foco em demandas cotidianas das unidades
académicas.

Fortalecer a politica de internacionalizagdo com editais regulares e suporte técnico.

Implementar estratégias institucionais de combate a evasdo e incentivo a permanéncia.

7.2. Para a melhoria dos cursos de graduacio:

Atualizar as matrizes curriculares com maior flexibilidade e integracdo entre teoria e
pratica.

Ampliar o uso de metodologias ativas e avaliagdes diversificadas.

Promover agdes sistematicas de acolhimento aos ingressantes.

Estimular projetos de ensino que articulem pesquisa e extensdo desde os primeiros
semestres.

Ofertar disciplinas obrigatérias em turnos alternativos (vespertino ou noturno) para
ampliar a acessibilidade.

Monitorar indicadores de evasao e retengdo com foco em intervencdes pedagogicas.

Incentivar a participag@o discente nos colegiados e instancias deliberativas.

7.3. Para a melhoria dos programas de pés-graduacio

Reavaliar estratégias de divulgacdo e ingresso para ampliar o preenchimento de vagas.
Fortalecer o apoio a produgdo cientifica e a formag@o docente.
Estimular a inser¢do dos discentes em redes nacionais e internacionais.

Criar mecanismos de escuta para estudantes da pos-graduagao.
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Garantir infraestrutura adequada para desenvolvimento das atividades de pesquisa.
Estimular integragao entre graduacao e pés-graduagao por meio de projetos institucionais.
Reforgar acgdes de permanéncia para pos-graduandos com bolsas, auxilios e

acompanhamento psicossocial.

7.4. Para a melhoria dos cAmpus Aparecida de Goiidnia e Goias

Ampliar a presenca de servigos de apoio estudantil, como RU, psicologia e assisténcia
social.

Fortalecer a politica de atracao e fixagao de docentes e técnicos residentes no local.
Requalificar os espacos fisicos, com prioridade para acessibilidade e seguranga.
Estimular a criacao de espagos de convivéncia para integragdo entre os cursos.

Integrar os campus as agdes institucionais de internacionalizag¢do e inovacao. Garantir
acesso equitativo a editais e politicas académicas desenvolvidas pela administragdo
central.

Promover agoes de visibilidade institucional dos cursos sediados nestes cimpus.

7.5. Para a melhoria dos Campus Colemar e Samambaia

Reorganizar o uso dos Centros de Aulas com base em critérios pedagdgicos e de conforto
ambiental.

Investir na modernizagdo de laboratdrios e salas de aula com foco em acessibilidade.
Melhorar a comunicagdo entre unidades académicas e administragdo central.

Garantir manutengdo regular de instalagdes basicas, como banheiros, bebedouros e
iluminacao.

Ampliar a seguranca patrimonial e a vigilancia nas areas comuns. Criar

novas areas de convivéncia nos entornos das unidades.

Estabelecer canais para escuta continua das necessidades locais.

7.6. Para a melhoria da atuacio docente

Oferecer programas de formagao continuada voltados a inovacao pedagogica e avaliagao
formativa.

Valorizar a docéncia por meio de politicas institucionais de reconhecimento.

Reduzir a sobreposicao de encargos académicos ¢ administrativos.

Reorganizar a distribuicdo de disciplinas para minimizar sobrecarga.

Apoiar docentes em inicio ou fim de carreira com programas especificos.

Ampliar o apoio técnico para atividades remotas e hibridas.
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Fortalecer o didlogo entre departamentos e coordenagdes de curso para integragdo

curricular.

7.7. Para a melhoria da atuacio dos TAEs

Implementar uma politica de gestdo de pessoas com foco em bem-estar, desenvolvimento
e reconhecimento.

Consolidar o teletrabalho com base em metas e critérios transparentes.

Revisar os fluxos de trabalho e redistribuir tarefas conforme a realidade das unidades.
Ampliar a formagdo continuada para diferentes niveis de atuacao.

Garantir a participacdo efetiva dos TAEs nos processos decisorios.

Criar mecanismos de escuta e devolutiva sobre as condi¢des de trabalho.

Estimular o protagonismo técnico em projetos de inovacao e gestao.

7.8. Para a melhoria do processo de avaliacao institucional

Garantir maior visibilidade e retorno das analises realizadas pela CPA a comunidade
universitaria.

Ampliar a participagdo qualificada nos instrumentos avaliativos, com simplifica¢do dos
formulérios.

Incorporar metodologias qualitativas nos processos de avaliagao.

Estabelecer vinculo entre os resultados das avaliagdes e os planejamentos departamentais.
Criar um painel institucional de indicadores acessivel as unidades académicas. Realizar
ciclos formativos sobre a cultura avaliativa e seus usos pedagogicos e institucionais.

Fortalecer o papel estratégico da avaliacdo na construcgdo de politicas académicas.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos apontamentos sistematizados, torna-se evidente que o fortalecimento
institucional da UFG requer a articulagdo entre planejamento estratégico, valorizagao das pessoas
e revisdo continua de praticas. A escuta ativa dos diferentes segmentos evidencia demandas
concretas que, se acolhidas com responsabilidade politica e técnica, podem subsidiar um novo
ciclo de desenvolvimento académico e administrativo, mais atento a diversidade de contextos e
mais sensivel a permanéncia e ao bem-estar da comunidade universitaria.

Essas proposi¢des ndo devem ser tratadas como um conjunto isolado de recomendagdes,
mas como parte de um processo dindmico de reflexdo e aprimoramento. A institucionalizagdo de
mecanismos de acompanhamento, o estimulo ao didlogo entre setores e a transparéncia na tomada
de decisdes sdao condigdes essenciais para que as mudangas propostas se materializem. Assim,
reafirma-se o compromisso com uma universidade publica de qualidade, democratica e voltada a
formagdo cidada.

A analise das avaliagdes internas da UFG permitiu identificar convergéncias expressivas
entre estudantes, docentes e técnico administrativos quanto a precariedade da
infraestrutura fisica. Instalagdes inadequadas, auséncia de manutencéo e insuficiéncia de recursos
basicos foram apontadas de forma recorrente em distintas unidades académicas.

A insatisfacdo com a sobrecarga de trabalho e a desorganizagdo institucional também
atravessa os diferentes segmentos. Estudantes relataram acumulo de avaliacdes
concentradas. Professores mencionaram desgaste acumulado. Servidores técnico-administrativos
solicitaram revisdo das atribui¢des e redistribui¢do de tarefas.

A escuta institucional ainda € percebida como limitada. Muitos estudantes questionam a
efetividade da Avaliacdo Institucional e da Ouvidoria. Docentes demonstram preocupagao com a
auséncia de didlogo horizontal. TAEs demandam participacdo mais ativa nas instancias de
decisao.

A politica de inclusdo ainda opera de forma restrita. Relatos apontam a auséncia de
adaptacdes eficazes para estudantes com deficiéncia, dificuldades na permanéncia de estudantes
de baixa renda e desafios para atender demandas psicossociais diversas. A inclusdo permanece
mais normativa do que operacional.

A percepcao de desvalorizagao do trabalho académico e técnico € recorrente. Docentes
relatam falta de reconhecimento, sobrecarga e pouca abertura para inovacao pedagdgica. TAEs
indicam auséncia de progressao funcional e limitacdo nas oportunidades de formacao. Estudantes
percebem desdnimo no ambiente académico.

O modelo pedagogico adotado precisa ser repensado. As metodologias centradas apenas

em exposi¢do teodrica tém enfrentado limites na adesdo dos estudantes. Ha solicitagdes por praticas
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mais contextualizadas, com relagdo direta com a formacgdo profissional. Docentes relatam
dificuldade em aplicar abordagens inovadoras sem suporte institucional.

As politicas de assisténcia estudantil ainda ndo respondem a totalidade das necessidades
da comunidade discente. Questdes como alimentagdo, apoio psicologico, transporte e
permanéncia ndo estdo equacionadas de forma sistémica. A auséncia de espacos adequados de
convivéncia também fragiliza o vinculo com a instituicao.

As atividades remotas e o teletrabalho precisam ser institucionalizados com critérios
claros. Ha demanda por regulamentagdes que garantam previsibilidade e equidade. Professores
solicitam maior flexibilidade no uso de ambientes virtuais. Estudantes apontam a importancia de
contetdos digitais organizados e acessiveis

A distribui¢ao or¢amentaria nao tem contemplado, com a devida prioridade, os elementos
essenciais do cotidiano académico. A precarizagdo de banheiros, iluminagao, limpeza e ventilagdo
compromete o ambiente universitario. Faltam insumos para praticas laboratoriais e estruturas
basicas para aprendizagem.

A internacionalizacdo ainda ¢ incipiente. Faltam politicas institucionais consistentes para
ampliar a inser¢do da universidade em redes globais. Estudantes, docentes e TAEs tém pouca
informagdo sobre oportunidades existentes. A auséncia de suporte técnico dificulta o acesso a
programas de mobilidade.

A evasdo estudantil permanece elevada em diversos cursos. Os fatores vdo além do
desempenho académico. Envolvem barreiras economicas, saude mental, metodologias pouco
inclusivas e estrutura curricular rigida. A universidade precisa mapear causas € propor acdes
articuladas de permanéncia.

Alguns cursos enfrentam dificuldades no preenchimento de vagas, especialmente na
graduagdo. Também ha registros de evasdo precoce. A revisdo de matrizes curriculares e a
qualificacdo dos processos de acolhimento sdo medidas recomendadas. A divulgac¢ao institucional
dos cursos precisa ser reforgada.

O reconhecimento da qualidade do corpo docente e técnico estd presente, mas ¢
atravessado por frustracdes com a ausé€ncia de incentivos. Muitos servidores relatam que a
dedicacdo ndo tem gerado retorno institucional. Essa percepcao pode impactar a motivagao € o
comprometimento com os objetivos académicos.

A gestdao da universidade precisa ser pautada por processos mais participativos e
transparentes. O sentimento de distanciamento entre instancias deliberativas e a comunidade
académica reduz a confianga institucional. H4 demanda por maior didlogo, prestagdo de contas e
descentralizacdo de decisdes.

Por fim, os dados analisados indicam a necessidade de um novo ciclo de planejamento

estratégico institucional. Esse processo deve articular escuta qualificada, andlise de dados e
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formulagdo de politicas ptblicas internas com foco na permanéncia, valorizagdo dos servidores e
inovacao académica. A universidade precisa alinhar seus objetivos institucionais as condi¢des

reais de funcionamento.
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