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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

EDER FIGUEREDO DE AZENHA
1866012
CONTADOR

Setor/Unidade de lotagao: DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, EDER FIGUEREDO DE AZENHA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente o0s conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 147,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 147,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 72,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 52,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 22,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 49,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoéria profissional na Administracao Publica Federal iniciou-se em maio de 2011, quando
ingressei no cargo de Contador na instituicao federal de ensino. Desde entdao, minha atuacao tem sido
marcada pela busca continua de qualificacao, pela ampliacao das responsabilidades funcionais e pelo
compromisso com o fortalecimento da gestao publica, da conformidade contabil e da governanca
institucional.

Ao longo da carreira, atuei em areas como contabilidade aplicada ao setor publico, execucao
orcamentaria e financeira, gestao administrativa, participacao em comissodes institucionais, atividades
correcionais, coordenacao de equipes, educacao a distancia e producao académica. Essas experiéncias
proporcionaram uma visao integrada da gestdo universitaria, sempre orientada pelos principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na aplicagao dos recursos publicos.

Em 17 de maio de 2011, obtive habilitacdo como usuario operante do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), sistema estruturante da administracao publica federal,
marco fundamental para minha atuacao profissional. O dominio desse sistema permitiu aprofundar
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conhecimentos sobre execucao orcamentaria, financeira e patrimonial da Uniao, contabilidade aplicada ao
setor publico e legislacao financeira.

Ainda em 2011, conclui a especializacao em Gestao Publica, pela Faculdade Suldamérica, ampliando
conhecimentos sobre planejamento governamental, orgamento publico, politicas publicas e gestao
administrativa.

No mesmo ano participei da VIII Semana de Administracdo Orcamentéaria, Financeira e de
Contratacdes Publicas, realizada em Bento Goncalves/RS, aprofundando conhecimentos relacionados as
finangas publicas e a administracao financeira federal, esta vinculada aos interesses da Instituicao.

Neste ano, também conclui a capacitacao em Gestao de Almoxarifado e Patrimbnio, voltada ao
controle patrimonial, depreciacao, reavaliacao e procedimentos contabeis aplicados aos bens publicos.

Em 2012 conclui a especializacao em Gestao do Judiciario, pela Faculdade Educacional da Lapa,
formacao que ampliou minha compreensao sobre governanca, controle interno e gestao institucional.

No mesmo periodo, participei da IX Semana de Administracao Orcamentaria, em Brasilia/DF, e do |
Seminario Administrativo do IFTO, eventos que fortaleceram conhecimentos sobre execucao orcamentaria,
planejamento institucional e moderniza¢ao da gestao publica, ambos vinculados ao interesse da Institui¢ao.

A partir de 2013, minha atuagcdo passou a abranger atividades além das rotinas contabeis,
especialmente por meio da participacdo em comissdes institucionais responsaveis pela conducdo de
processos seletivos e concursos publicos, experiéncias que ampliaram competéncias relacionadas ao
planejamento, organizacao administrativa, trabalho em equipe e observancia da legislagao.

Em 2014 integrei a Comissao Organizadora e Executora do Vestibular para o curso de Educacao do
Campo, participando do planejamento e da execucgao das diversas etapas do processo seletivo. Também
participei da comissao responsavel pelo Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga de Delegacdes
de Serventias Extrajudiciais do Estado do Tocantins, atividade que exigiu rigor técnico, observancia da
legislacao e atuacao pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia. Nos anos
seguintes integrei outras comissdes institucionais, entre elas as responsaveis pelos Vestibulares de
Educacao do Campo, pelos concursos para Professor do Magistério Superior, pelo concurso publico para
Procurador Municipal de Palmas e pelo concurso destinado ao provimento de cargos efetivos do Municipio
de Porto Nacional.
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Em 2014, atuei como Tutor a Distancia da disciplina de Contabilidade Geral, acompanhando
estudantes, esclarecendo duvidas, mediando atividades académicas e utilizando ambientes virtuais de
aprendizagem. A experiéncia fortaleceu competéncias em comunicacao, organizacao didatico-pedagogica,
utilizacao de tecnologias educacionais e compartilhamento do conhecimento.

Em 2019, fui designado para exercer o encargo de Substituto do Chefe do Setor de Contabilidade do
Departamento de Contabilidade e Financas. Durante os afastamentos e impedimentos do titular, passei a
responder pela supervisao das atividades do setor, acompanhando procedimentos contabeis, orientando
servidores, analisando registros e contribuindo para a regularidade das informacdes produzidas pela
unidade.

No mesmo ano fui designado para integrar uma Comissao de Sindicancia Investigativa. A atuacao
nessa comissao proporcionou experiéncia em procedimentos de responsabilizagao administrativa, analise
documental, observancia do devido processo legal, ampliando meus conhecimentos sobre integridade,
governanga e controle interno.

Em 2022, fui designado para exercer a fungcao de Coordenador de Execugao Financeira. Passei a
coordenar atividades relacionadas a execucao financeira da UFG, supervisionando procedimentos
administrativos, acompanhando a aplicagao dos recursos publicos e contribuindo para o cumprimento das
normas que regem a administracao financeira federal. A funcao fortaleceu competéncias relacionadas a
lideranca, coordenacao de equipes, planejamento, tomada de decisao e acompanhamento da conformidade
dos atos administrativos.

Paralelamente as atribuicées gerenciais, mantive o compromisso com a atualizacao profissional diante
das constantes mudancas na legislacao e nos sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal.
Nesse contexto, obtive habilitacdo como usuario operante do Contratos.gov.br, sistema integrante da
plataforma SIASG, promovendo maior integracao entre as areas contabil, financeira e contratual.

Em 2024, conclui a capacitacao TECAP — Escrituracao no e-CAC dos novos eventos da EFD-Reinf,
eSocial e DCTFWeb, voltada a operacionalizagcdo das novas obrigagdes tributarias e previdenciarias
aplicaveis aos orgaos publicos. A capacitacao proporcionou atualizacao sobre retencdes tributarias e
previdenciarias disciplinadas pelas Instrucées Normativas RFB n° 1.234/2012 e n° 2.110/2022, contribuindo
para o aperfeicoamento das rotinas desenvolvidas na instituicao. Curso este vinculado aos interesses da
Instituicao.

Ainda em 2024, atuei como colaborador da Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF) no Projeto
Atualiza Compras, contribuindo para a elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), com o
objetivo de promover a adequacao institucional as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, fortalecendo a
padronizacao, a eficiéncia e a conformidade dos processos de contratacao publica.
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Em 2025, conclui o curso Como Trabalhar em Home Office, obtendo aproveitamento maximo. A
formacao possibilitou o aprimoramento de competéncias relacionadas a organizacao do trabalho, gestao do
tempo, produtividade, comunicacao e utilizacao de ferramentas digitais, contribuindo para a adaptacao as
novas formas de organizagao do trabalho na Administracdo Publica, ajudando-me a me integrar melhor a
realidade do Home Office na UFG.

O compromisso com a qualificagcao profissional culminou na conclusdo do Mestrado em
Administracao, etapa que aprofundou conhecimentos relacionados a gestado organizacional, planejamento
estratégico, inovacao, governanca e administracao publica, fortalecendo minha capacidade de analise,
tomada de decisao e resolugcao de problemas em contextos organizacionais complexos. Além da formacao
stricto sensu, mantive atuacao em pesquisa e producao cientifica. Assim, em agosto de 2026, tive aceito
para publicacao o artigo "Web Curriculo e Educacao a Distancia: Caracteristicas, Beneficios e Pontos de
Atencao na Organizacao do Ensino Online”, que analisa a utilizagdo de recursos tecnolégicos na
organizacao dos processos de ensino e aprendizagem, evidenciando o carater interdisciplinar da minha
trajetéria académica.

Também em 2026, conclui a especializacdo em Educacao de Jovens e Adultos com Enfase no Ensino
de Historia e Geografia, ampliando minha compreensao sobre os desafios das instituicbes publicas de
ensino e reforcando a importancia da formacao continuada e da integracao entre diferentes areas do
conhecimento.

Ao longo de mais de quinze anos de exercicio na Administragcdo Publica Federal, construi uma
trajetéria pautada pela integracdo entre experiéncia profissional, formagcdo académica e atualizacao
permanente. As atividades desenvolvidas na contabilidade publica, na execucao orcamentaria e financeira,
na gestao administrativa, em comissoes institucionais, em atividades correcionais, na educacao a distancia
e na coordenacao de equipes permitiram desenvolver competéncias técnicas e gerenciais voltadas ao
aprimoramento da gestao publica.

As funcodes exercidas como Substituto do Chefe do Setor de Contabilidade e como Coordenador de
Execucao Financeira ampliaram minha participacao nos processos de planejamento, supervisao e tomada
de decisao, enquanto a atuacdo em comissdes de concursos publicos e sindicancia fortaleceu minha
experiéncia em organizacao administrativa, integridade, controle interno e observancia dos principios que
regem a Administracao Publica.

A constante busca por capacitacao, evidenciada pelas especializacdes, pelo mestrado, pelos cursos
de aperfeicoamento, pelas habilitacdes nos sistemas estruturantes do Governo Federal e pela producao
cientifica, demonstra o compromisso permanente com o desenvolvimento profissional e com a melhoria dos
processos institucionais.
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Dessa forma, entendo que minha trajetoria evidencia a consolidacao de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridos tanto pela experiéncia profissional quanto pela formacao académica continuada,
em consonancia com os objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). O conjunto das
funcdes exercidas, das qualificacoes obtidas, da producao académica apresentada e das responsabilidades
assumidas ao longo da carreira demonstra maturidade técnica, capacidade de atuagcdo em diferentes areas
da gestao publica e efetiva contribuicao para o fortalecimento da administracao publica federal.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
B Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
B Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
B Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
B Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
[B) Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
B Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
B Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf

3. Participacao em programas de formac¢ao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
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4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_16_Grupoll_Criterio11l.pdf
B Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_18_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_19_Grupoll_Criterio1l.pdf

5. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[B) Anexo_20_GrupolV_Criteriol.pdf
B Anexo_28_GrupolV_Criteriol.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf
B Anexo_24_GrupoVI_Criterio4.pdf
B Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf
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9. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf

10. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_27_GrupoVI_Criterio12.pdf

11. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

EDER FIGUEREDO DE AZENHA

Matricula SIAPE 1866012
Universidade Federal de Goias

Documento assinado digitalmente

ub EDER FIGUEREDO DE AZENHA
g Data: 06/08/2026 19:23:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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