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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
URGENCIA E EMERGENCIA ADULTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
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I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

ILDAMAR APARECIDA DE SOUZA DOMINGUES
1425338
ENFERMEIRA

Setor/Unidade de lotacdao: URGENCIA E EMERGENCIA ADULTO

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, ILDAMAR APARECIDA DE SOUZA DOMINGUES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em URGENCIA E EMERGENCIA ADULTO, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
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atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 56,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 56,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 4,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 14,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em minha trajetoria como Enfermeira no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
(HC-UFG), consolidei atuacdo em areas de alta complexidade e gestdo assistencial, fundamentando
minha pratica na lideranca de equipes multiprofissionais e na busca continua por exceléncia. A constante
atualizacao cientifico-técnica permitiu minha insercao direta em frentes assistenciais estratégicas,
abrangendo o atendimento de urgéncia e emergéncia e a assisténcia intensiva.

No tocante ao aprimoramento técnico e cientifico, destaco a realizagao da Pos-Graduagao Lato Sensu
em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva pela Universidade Catdlica de Goias (2002-2003,
582h), cuja pesquisa focou na humanizagcao em terapia intensiva. O arcabouco de competéncias foi
expandido por meio de qualificagbes em manejo de agravos e saude coletiva, incluindo treinamentos
promovidos pela Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO), tais como as acdes de controle de
doencas nao transmissiveis (tabagismo, hipertensao e diabetes, 30h) e a abordagem sindromica das
Doencas Sexualmente Transmissiveis (20h). Participacdes ativas em féruns cientificos — a exemplo do
Congresso Brasileiro de Dor, do Forum Goiano de Enfermagem em Cardiologia e de simpdsios
multiprofissionais de ginecologia e obstetricia — agregaram atualizacao constante a minha conduta
pratica.

Paralelamente a assisténcia, desempenhei papel ativo na formacao de novos profissionais da saude
atuando como Preceptora do Estagio Supervisionado da Faculdade de Enfermagem da UFG (FEN/UFG)
na area de Urgéncia e Emergéncia Adulto (com atuacdes em 2007 e 2009). Durante a crise sanitaria
global da COVID-19 (marco de 2020 a maio de 2023), atuei na linha de frente do HC-UFG. Desempenhei
assisténcia direta a pacientes em diferentes niveis de gravidade sob protocolos rigorosos de
biosseguranga e continua adequacao as evidéncias cientificas em constante evolucao.

2. Saberes Desenvolvidos e Resultados Institucionais As atividades desempenhadas ao longo da
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carreira culminaram no desenvolvimento de saberes avancados e contribuicdes institucionais
estruturantes, que justificam o nivel pleiteado conforme o Decreto n° 13.048/2026:

Sistematizacao e Qualidade Assistencial: A especializagdo em UTIl e a experiéncia em setores de
emergéncia viabilizaram a aplicacdo pratica da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Isso resultou na otimizagcao de fluxos assistenciais, reducao de riscos operacionais e consolidagcao de
uma assisténcia humanizada e segura.

Preceptoria e Formacao de Recursos Humanos: A atuagcao como preceptora de graduacao fortaleceu a
integracao ensino-servico no HC-UFG. A transmissao de saberes praticos e a supervisao direta de
discentes contribuiram para a formacao de profissionais qualificados, alinhando a pratica assistencial as
diretrizes académicas da UFG.

Gestao de Crise e Resposta Institucional na Pandemia: Durante o enfrentamento da COVID-19, o
exercicio da responsabilidade ampliada traduziu-se na rapida adaptacao a novos fluxos de atendimento,
prevencao e controle de infec¢cdes hospitalares, além do manejo adequado de equipamentos de
protecao. Essa atuacao assegurou a continuidade, a qualidade e a seguranca dos servigos prestados
pelo HC-UFG a populagao em um dos momentos mais criticos da saude publica.

Interdisciplinaridade e Lideranca: A articulacao eficaz em equipes multiprofissionais consolidou
competéncias de lideranca e comunicag¢ao, promovendo a integracao entre a enfermagem, a equipe
médica e as demais areas do cuidado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupoll_Criterio1l.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio11l.pdf

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_GrupoV|_Criterio4.pdf
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4. Atuacao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_GrupoVI_Criterio19.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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