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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE CARDIOLOGIA, CIRURGIA CARDIOVASCULAR E CIRURGIA TORACICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Dejanira Marques Ribeiro
Matricula SIAPE: 1423704
Cargo: Técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotacdo: UNIDADE DE CARDIOLOGIA, CIRURGIA CARDIOVASCULAR E CIRURGIA
TORACICA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

Il. APRESENTACAO

Eu, Dejanira Marques Ribeiro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
UNIDADE DE CARDIOLOGIA, CIRURGIA CARDIOVASCULAR E CIRURGIA TORACICA, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas
ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente
a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
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profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 54,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 54,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 2,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A trajetoria profissional no exercicio do cargo de Técnica em Enfermagem é pautada pelo
compromisso continuo com a exceléncia na assisténcia a saude, pela constante atualizagao técnico-
cientifica e pela atuacao direta em momentos estratégicos da saude publica e hospitalar. Ao longo da
carreira, a articulacao entre a pratica assistencial direta, a formacao académica continuada, a
transmissao do conhecimento por meio de eventos cientificos e a atuacao na linha de frente durante
emergéncias sanitarias consolidou um conjunto de saberes que resultou em contribuicdes institucionais
de relevante valor para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG/HU Brasil) e
para a comunidade académico-assistencial.

A consolidacao tedrica e cientifica da trajetoria teve um importante marco com a conclusao da
Pés-Graduacao Lato Sensu em Especializagcao em Enfermagem em Cardiologia e Hemodinamica pela
Pontificia Universidade Catodlica de Goids (PUC Goias), com carga horaria de 500 horas, no periodo de
2018 a 2021. Esse aprofundamento académico permitiu a incorporacao de saberes especializados no
cuidado a pacientes criticos e portadores de patologias cardiovasculares complexas, qualificando a
tomada de decisao assistencial, 0 manejo de equipamentos de monitorizacao e a prevencao de
intercorréncias graves no ambiente hospitalar.

Paralelamente a especializacao, a busca continua por aperfeicoamento traduziu-se na participacao
ativa em diversos programas de capacitagao e desenvolvimento de competéncias. Destaca-se a
conclusdo do Programa para Ambiente Administrativo promovido pelo Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFG (100 horas em 2013), a formacdo no Curso de Inglés
pelo Centro de Linguas da Faculdade de Letras da UFG (60 horas em 2013), além de capacitacdes
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técnicas voltadas a assisténcia em urgéncia e emergéncia, como o Curso Basico de Ventilagao Mecanica
— Uma Visao Interdisciplinar (16 horas), realizado no Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Goiania
(HUGO). A participacdo em eventos cientificos, como a VIl Semana de Enfermagem e Ill Semana de
Combate a Infeccdo Hospitalar (12 horas), reforca a preocupacdo constante com a seguranca do
paciente e o controle de infec¢des relativas a assisténcia a saude.

Esse arcabouco técnico e pratico fundamentou uma atuacao de alto impacto no suporte ao ensino
e na disseminacdao do conhecimento no ambito universitdrio. Um momento de destaque nessa
contribuicdo técnico-cientifica ocorreu durante a Xl Semana Brasileira de Enfermagem do HC-UFG,
oportunidade em que atuei como Palestrante ministrando a palestra sob o tema "Conhecimento técnico-
cientifico dos graduados de enfermagem perante o paciente fora de possibilidade terapéutica". Essa
atividade de difusdao de conhecimento evidenciou o papel ativo no apoio a formacao académica,
promovendo a reflexao critica e ética entre graduandos e profissionais sobre os cuidados paliativos e a
atencao humanizada ao paciente em fase terminal.

A consolidagao pratica desses saberes e a capacidade de resposta institucional atingiram seu
ponto maximo durante o combate a pandemia da COVID-19. No periodo compreendido entre 11 de marco
de 2020 e 5 de maio de 2023, desempenhei atividades de assisténcia direta de enfermagem a pacientes
suspeitos e confirmados para a doen¢a no HC-UFG/HU Brasil. Em um cenario de emergéncia sanitaria
global, essa atuagcao exigiu responsabilidade ampliada, capacidade de adaptacao rapida a fluxos
operacionais em constante mudanca e rigorosa aplicagdo de protocolos de biossegurancga e prevengao
de infecgdes. O trabalho prestado na linha de frente assegurou a continuidade do atendimento critico, a
seguranga das equipes e dos pacientes e a manutencao da qualidade assistencial, configurando uma
contribuicao institucional direta de elevado valor social e cientifico.

Em suma, a trajetoria profissional apresentada evidencia uma evolucdo fundamentada na
articulacao entre a pratica de enfermagem de alta complexidade, a constante busca por especializacao
académica, a atuacao no ensino e na disseminagao cientifica e o comprometimento ético com a saude
publica em momentos de crise. Esses elementos demonstram o desenvolvimento continuo de saberes e
competéncias e justificam plenamente a solicitacao do nivel de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE) pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_GrupoVI_Criterio19.pdf
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2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf

3. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoVI_Criterio15.pdf

4. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_04_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio1l.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
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serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub DEJANIRA MARQUES NEVES RIBEIRO
g Data: 27/08/2026 10:45:39-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Dejanira Marques Ribeiro

Matricula SIAPE 1423704
Universidade Federal de Goias

Gerado em 26 de agosto de 2026 as 16:19
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