UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Mario Henrique Bernardo Oliveira
Matricula SIAPE: 142501
Cargo: Técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de diagnostico por imagem
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Mario Henrique Bernardo Oliveira , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Unidade de diagnostico por imagem , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 72,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 72,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 20,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 64,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou servidor publico federal lotado na Universidade Federal de Goias (UFG), onde atuo no exercicio
integral e diario das atribuicbes do cargo de Técnico em Enfermagem. Minha trajetdria institucional é
pautada pelo compromisso com a exceléncia na assisténcia a saude, pela integracao com o ensino publico
superior e pela constante busca de aprimoramento técnico e cientifico. Ao longo dos anos de atuacao no
Hospital das Clinicas da UFG, consolidei uma pratica profissional focada na prestacao de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes de média e alta complexidade, com destaque para a atuacao em unidades
criticas e especializadas, tais como a Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e o Centro Cirurgico. Minha rotina
abrange a execucao rigorosa de procedimentos técnicos, o preparo e a administracao segura de
farmacoterapias, o0 manuseio e monitoramento de equipamentos avancados de ventilacdo mecanica
(invasiva e nao invasiva), além da aplicagao criteriosa das normas de biosseguranca e controle de infeccao
hospitalar. A vivéncia continua na rotina assistencial permitiu o desenvolvimento de saberes praticos e
tedricos que ultrapassam a execugao técnico-operacional diaria, desdobrando-se em contribuicdes
estratégicas nas seguintes frentes: Apoio a Gestao e Seguranca do Paciente: Atuo ativamente no controle
de materiais e insumos hospitalares e no suporte a organizacao dos fluxos assistenciais. Minha pratica
incorpora o gerenciamento de riscos e a vigilancia sanitaria aplicada ao ambiente hospitalar, garantindo um
cuidado humanizado e alinhado aos protocolos de seguranca do paciente. Integracao Ensino-Servico
(Preceptoria e Tutoria): Na condicdo de profissional da ponta em um hospital universitario, exerco papel
fundamental no acompanhamento, orientacdo e supervisao pratica de estudantes de graduacao e
residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU/UFG e parcerias correlatas).
Essa atuacao transfere o conhecimento pratico acumulado para as novas geracoes de profissionais de
saude, unindo teoria e pratica no cenario de Centro Cirurgico e unidades de internacao. Gestdo de Pessoas



e Organizacao de Eventos: Contribuo com o fortalecimento das competéncias da equipe ao integrar
comissdes organizadoras de eventos técnicos e capacitacdes promovidas pela Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas do HC/UFG, como no curso/palestra "Atualizacao em Ventilacao Mecanica
Invasiva e Nao Invasiva". Producao Técnico-Cientifica e Extensado: Integro a pratica do cargo as atividades
académicas da universidade por meio da coautoria e elaboracado de pesquisas de interesse institucional.
Destaca-se, entre outras producodes, o trabalho "Avaliacao Microbiolégica das Escovas de Dentes de
Pacientes Internados em Unidade de Terapia Intensiva", apresentado em eventos cientificos, demonstrando
o envolvimento direto na busca por evidéncias que aprimorem a assisténcia. Os saberes acumulados na
minha trajetéria nao decorrem apenas da formacao académica formal — que inclui a Graduacao em
Enfermagem (PUC Goias) e trés Especializacdes Lato Sensu em Preceptoria de Residéncia em Saude
(ESP/DF |/ FEPECS), Vigilancia Sanitaria (FAMEESP) e Gestdo Publica (FAMEESP), além de formacoes
continuadas —, mas sim da sintese entre a teoria e a pratica diaria no cargo publico. Essa articulagao gerou
resultados institucionais concretos para a UFG, tais como: A manutencao da qualidade e seguranca no
atendimento de alta complexidade prestado aos usuarios do SUS no HC/UFG; A qualificacao do ambiente
de aprendizagem para estagiarios e residentes, fortalecendo o papel formativo e académico da
universidade; O aperfeicoamento de processos de trabalho administrativos e assistenciais na gestao de
insumos e biossegurancga; A difusao do conhecimento cientifico produzido dentro do hospital universitario
para a comunidade académica. Portanto, o conjunto dessas realizacdes, a complexidade das rotinas
assumidas e a contribuicao direta para o cumprimento da missao institucional da UFG evidenciam a
maturidade profissional e a equivaléncia das competéncias desenvolvidas, justificando plenamente a
concessao do nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_GrupoVI_Criteriol1.pdf

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf
. Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf




3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

4. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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