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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Mario Henrique Bernardo Oliveira

Matrícula SIAPE:  1425011

Cargo:  Técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotação: Unidade de diagnostico por imagem

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Mario Henrique Bernardo Oliveira , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a)

em Unidade de diagnostico por imagem , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 72,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 72,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 20,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 5

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Sou servidor público federal lotado na Universidade Federal de Goiás (UFG), onde atuo no exercício

integral e diário das atribuições do cargo de Técnico em Enfermagem. Minha trajetória institucional é

pautada pelo compromisso com a excelência na assistência à saúde, pela integração com o ensino público

superior e pela constante busca de aprimoramento técnico e científico. Ao longo dos anos de atuação no

Hospital das Clínicas da UFG, consolidei uma prática profissional focada na prestação de cuidados diretos

de enfermagem a pacientes de média e alta complexidade, com destaque para a atuação em unidades

críticas e especializadas, tais como a Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e o Centro Cirúrgico. Minha rotina

abrange a execução rigorosa de procedimentos técnicos, o preparo e a administração segura de

farmacoterapias, o manuseio e monitoramento de equipamentos avançados de ventilação mecânica

(invasiva e não invasiva), além da aplicação criteriosa das normas de biossegurança e controle de infecção

hospitalar. A vivência contínua na rotina assistencial permitiu o desenvolvimento de saberes práticos e

teóricos que ultrapassam a execução técnico-operacional diária, desdobrando-se em contribuições

estratégicas nas seguintes frentes: Apoio à Gestão e Segurança do Paciente: Atuo ativamente no controle

de materiais e insumos hospitalares e no suporte à organização dos fluxos assistenciais. Minha prática

incorpora o gerenciamento de riscos e a vigilância sanitária aplicada ao ambiente hospitalar, garantindo um

cuidado humanizado e alinhado aos protocolos de segurança do paciente. Integração Ensino-Serviço

(Preceptoria e Tutoria): Na condição de profissional da ponta em um hospital universitário, exerço papel

fundamental no acompanhamento, orientação e supervisão prática de estudantes de graduação e

residentes do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde (COREMU/UFG e parcerias correlatas).

Essa atuação transfere o conhecimento prático acumulado para as novas gerações de profissionais de

saúde, unindo teoria e prática no cenário de Centro Cirúrgico e unidades de internação. Gestão de Pessoas

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 5,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 64,50 pts•



e Organização de Eventos: Contribuo com o fortalecimento das competências da equipe ao integrar

comissões organizadoras de eventos técnicos e capacitações promovidas pela Coordenação de

Desenvolvimento de Pessoas do HC/UFG, como no curso/palestra "Atualização em Ventilação Mecânica

Invasiva e Não Invasiva". Produção Técnico-Científica e Extensão: Integro a prática do cargo às atividades

acadêmicas da universidade por meio da coautoria e elaboração de pesquisas de interesse institucional.

Destaca-se, entre outras produções, o trabalho "Avaliação Microbiológica das Escovas de Dentes de

Pacientes Internados em Unidade de Terapia Intensiva", apresentado em eventos científicos, demonstrando

o envolvimento direto na busca por evidências que aprimorem a assistência. Os saberes acumulados na

minha trajetória não decorrem apenas da formação acadêmica formal — que inclui a Graduação em

Enfermagem (PUC Goiás) e três Especializações Lato Sensu em Preceptoria de Residência em Saúde

(ESP/DF / FEPECS), Vigilância Sanitária (FAMEESP) e Gestão Pública (FAMEESP), além de formações

continuadas —, mas sim da síntese entre a teoria e a prática diária no cargo público. Essa articulação gerou

resultados institucionais concretos para a UFG, tais como: A manutenção da qualidade e segurança no

atendimento de alta complexidade prestado aos usuários do SUS no HC/UFG; A qualificação do ambiente

de aprendizagem para estagiários e residentes, fortalecendo o papel formativo e acadêmico da

universidade; O aperfeiçoamento de processos de trabalho administrativos e assistenciais na gestão de

insumos e biossegurança; A difusão do conhecimento científico produzido dentro do hospital universitário

para a comunidade acadêmica. Portanto, o conjunto dessas realizações, a complexidade das rotinas

assumidas e a contribuição direta para o cumprimento da missão institucional da UFG evidenciam a

maturidade profissional e a equivalência das competências desenvolvidas, justificando plenamente a

concessão do nível de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoVI_Criterio11.pdf

2. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf



3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf

5. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio5.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Mario Henrique Bernardo Oliveira

Matrícula SIAPE 1425011

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 8 de setembro de 2026 às 09:59


