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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ARTES VISUAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

FABRINNE GODINHO GUIMARAES GALVAO
1752883

Secretéaria Executiva

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Artes Visuais

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, FABRINNE GODINHO GUIMARAES GALVAO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Faculdade de Artes Visuais, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente o0s conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 190,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 190,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 138,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 157,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 2,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Apresentacao e Contexto de Ingresso

Ingressei na Universidade Federal de Goias (UFG) em 25 de janeiro de 2010, por meio de concurso
publico para o cargo de Secretaria Executiva, sendo lotada na Faculdade de Artes Visuais (FAV/UFG). Desde
o inicio de minha trajetoria na instituicao, passei a integrar a equipe da Secretaria Administrativa e da Gestao
Administrativa da unidade. O exercicio desse cargo, essencialmente dinadmico, exigiu desde o primeiro
momento uma postura proativa na instrucao de processos, no atendimento especializado a comunidade
académica e no suporte estratégico as instancias diretivas da unidade. Ao longo de mais de uma década e
meia de efetivo exercicio, minha atuacao transcendeu as atividades de rotina, consolidando-se em um
percurso de continuo aprimoramento analitico, gerencial e institucional.

2. Gestao e Assessoramento Institucional

Em razdao do perfil técnico do cargo de Secretaria Executiva, assumi progressivamente
responsabilidades de coordenacao e apoio a Direcao da Faculdade. Essa atuagcao consolidou-se em
sucessivas designacdes para a substituicdo da Coordenadora Administrativa da Unidade em seus
afastamentos e férias regulares, respondendo pela gestao de pessoas, pela supervisao de infraestrutura e
pela continuidade dos servigcos administrativos. Em 2021, fui designada para exercer o encargo de
Substituta da Coordenadora Administrativa da FAV. O reconhecimento dessa trajetoria ocorreu em julho de
2026, quando fui democraticamente eleita Coordenadora Administrativa da unidade académica por meio de
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pleito interno entre os pares. Nessas fungdes, além de compor o Conselho Diretor da Faculdade de Artes
Visuais desde 2017, com atuacao ativa nas deliberacées dos 6rgaos colegiados da unidade académica,
desenvolvi saberes complexos em planejamento estratégico, resolucao de conflitos e gestao publica. Essas
competéncias consolidaram minha visao sistémica e a capacidade de propor solucdes inovadoras, cujos
resultados institucionais se refletem na administracao da FAV e na modernizacao de seus fluxos internos de
trabalho.

3. Articulacdo Académica e Apoio as Atividades-Fim

A compreensao de que a area-meio deve ser a facilitadora da area-fim pautou minha atuacao técnica.
Essa trajetoria de gestao administrativa e assessoramento exigiu o dominio consolidado da legislagao do
servico publico federal, dos sistemas corporativos e das rotinas académico-administrativas da UFG. Assim,
durante um longo periodo, atuei diretamente no suporte técnico, na organizacao, no assessoramento e na
execucao de diversos Concursos Publicos para Professor Efetivo e Processos Seletivos Simplificados para a
contratacao de docentes na Faculdade de Artes Visuais, o que contribuiu para que esses certames
transcorressem com total lisura, transparéncia e conformidade regulamentar. Durante minha trajetéria na
instituicao, integrei também diversas agcdes e projetos de extensao da FAV, desempenhando atividades
técnicas especializadas articuladas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Essa atuacao reflete a essencial
integracao entre as rotinas administrativas e o ecossistema académico da instituicao. Nesse contexto, atuei
como Consultora Técnica em acdes formais promovidas pela unidade e certificadas pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEC/UFG). O saber consolidado nesse eixo comprova minha capacidade de dialogar
com as metodologias de ensino e pesquisa, promovendo, como resultado institucional, a viabilizacao pratica
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

4. Responsabilidade e Conformidade Administrativa

Paralelamente as rotinas de gestao e assessoramento, a maturidade técnica e a solida conduta ética
motivaram minha designacao para integrar comissdes de carater correcional e sindicante na Universidade
Federal de Goias. Em 2017, fui designada para compor uma comissao de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), atuando na instrucdo e apuracdo de responsabilidades no ambito do servico publico federal.
Posteriormente, no ano de 2023, passei a integrar uma Comissdo de Sindicancia Investigativa (SINVE),
visando ao exame prévio de atos e fatos conexos nos termos da legislacao correcional vigente. O
cumprimento dessas incumbéncias exigiu apurada capacidade analitica, absoluto sigilo e rigoroso dominio
do direito administrativo, consolidando minha contribuicdo para a lisura, a transparéncia e a seguranga
juridica das acdes institucionais da UFG.

5. Inovacao, Planejamento Estratégico e Modernizacao

No tocante a modernizacao das rotinas de trabalho e a gestao publica inovadora, passei a
desempenhar atribuicdes estratégicas na area de contratagdes publicas, sendo desighada Integrante
Requisitante Substituta Eventual da Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), por meio de portaria
expedida pela Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas (PROAD). Nessa comissdo, passei a atuar no
planejamento das contratacoes, na elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares e no suporte ao agente
de contratacdo. No ambito da gestdo de patrimoénio, fui designada Agente Patrimonial (2022), funcdo na
qual assumi a responsabilidade pelo acompanhamento, pelo tombamento, pela conservacdo e pelo
inventario do acervo da unidade. Avancando nesse processo de inovacao gerencial, fui também designada
Agente PGD (2025), por portaria do Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas, para atuar na Unidade de Execucao
da Coordenacado Administrativa da Faculdade de Artes Visuais (CA/FAV). Nessa atribuicdo, tornei-me
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responsavel pelo acompanhamento, pela orientacao e pela implementacdo das diretrizes do Programa de
Gestdo e Desempenho no setor.

6. Formacao Continuada e Aperfeicoamento

O embasamento de toda essa trajetdria foi garantido pela educacao continuada. Participei de varios
programas de capacitacado sobre sistemas estruturantes (SEl, SIGRH, SIADS, SCDP), legislacdo publica e
gestao de processos. Além disso, visando a qualificacdo do atendimento a estudantes, pesquisadores e
professores, busquei o aperfeicoamento continuo em lingua estrangeira junto ao Centro de Linguas da
Faculdade de Letras da UFG (FL/UFG). Esse conjunto de capacitacdes possibilitou a fluidez da comunicacao
institucional, a racionalizacao das rotinas administrativas, bem como o fortalecimento das relacdes
interpessoais e do trabalho em equipe.

7. Conclusao e Justificativa para o Nivel de Mestrado (RSC)

A trajetéria descrita neste Memorial evidencia uma atuacao que transcende as rotinas ordinarias do
cargo de Secretaria Executiva e do exercicio atual da Coordenacao Administrativa. A lideranga de equipes, o
planejamento estratégico, a participacdo em comissdes correcionais e o suporte continuo as acdes de
extensao consolidaram um perfil profissional focado na investigacao de solugcdes, na analise critica e na
producao de conhecimento aplicado a Administracao Publica.

Os saberes acumulados traduziram-se em resultados institucionais concretos, promovendo a
modernizagao dos processos e a estrita conformidade regulamentar no ambito da unidade académica.

Diante do exposto, os conhecimentos empiricos e técnicos desenvolvidos ao longo desses 16 anos de
efetivo exercicio na Universidade Federal de Goias expressam competéncias que atendem integralmente
aos critérios estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), justificando
plenamente o deferimento deste pleito com a equivaléncia ao Nivel de Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_44_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_45_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_47_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_48_Grupoll_Criterio2.pdf
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2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_52_GrupoV_Criterio3.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_51_GrupoV._Criterio4.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio4.pdf

Anexo_17_Grupol_Criterio4.pdf

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf

Anexo_05_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_06_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_07_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_08_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_09_Grupol_Criteriol.pdf

Anexo_10_Grupol_Criteriol.pdf
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8.

Oou concursos

Documentacao anexada:

Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_26_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_27_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_28_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_29_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_30_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_31_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_32_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_33_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_34_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_35_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_36_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_37_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_38_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_39_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_40_Grupol_Criterio5.pdf

Documentacao anexada:

Anexo_41_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_42_GrupolV_Criterio7.pdf

Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Documentacao anexada:

Anexo_43_Grupol_Criterio3.pdf
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6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular

Unidade: Por designacéo | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 103,50 pts

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_49_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_50_Grupoll_Criterio11.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢gdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

FABRINNE GODINHO GUIMARAES GALVAO

Matricula SIAPE 1752883
Universidade Federal de Goias

Gerado em 29 de agosto de 2026 as 20:13

Documento assinado digitalmente
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