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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO, DE 29 DE JUNHO DE 2026

A Reitora da Universidade Federal de Goiás, usando de suas atribuições
estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
publicado no D.O.U. de 29/03/2019, na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei nº
12.863, de 24/09/2013 e o que consta da Resolução CONSUNI nº 99/2021, homologa e
torna público o resultado final do Concurso Público para o Cargo da Carreira de Magistério
Superior, Classe A, Nível 1, em regime de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, objeto do Edital Geral nº
23/2025, publicado no D.O.U. de 15/09/2025 e Edital Específico nº 08/2026 publicado no
D.O.U. de 09/03/2026.

Nº 88 - Área do Concurso: Psicologia e Saúde, exercício: Faculdade de
Educação/Câmpus da Região Metropolitana de Goiânia. Candidatos aprovados: 1º - Marylia
Glenda Lopes Dep Sousa, média: 8,69/RN; 2º - Etiene Oliveira Silva de Macedo, média:
8,57/AC; 3º -Thiago Henrique Ferreira Vasconcellos, média: 7,61/AC. (Processo n°
23070.000419/2026-81)

SANDRAMARA MATIAS CHAVES

SECRETARIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS

EXTRATO DE ACORDO

Espécie: Acordo Internacional. Processo 23070.062703/2025-60. Objeto: Acordo
Internacional de Cotutela de Tese de Doutorado de Mariana Arraes Salomão. Partícipes:
Universidade Federal de Goiás (UFG) e University of Groningen (UG), (Países Baixos).
Assinatura: 22/06/2026. Validade: 22/06/2026 a 21/06/2029.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 14/2026 - UASG 158658

Número do Contrato: 5/2022.
Nº Processo: 23422.012593/2022-13.
Pregão. Nº 3/2022. Contratante: UNIV. FEDERAL DA INTEGRACAO-LATINO-AMERICANA .
Contratado: 09.411.290/0001-30 - IGUASSEG ASSEIO E CONSERVACAO LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigência do contrato nº 05/2022, por 12 (doze) meses, contemplando-
se, nesta ocasião, o período de 01/07/2026 a 01/07/2027, nos termos do art. 57, ii, da lei
n.º 8.666, de 1993; redução da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
para 40 (quarenta) horas, sem prejuízo da remuneração, com fundamento no art. 4° do
decreto nº 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na instrução normativa seges/mgi nº
190, de 5 de dezembro de 2024, com as alterações da instrução normativa seges/mgi n°
148, de 13 de abril de 2026; inclusão do benefício de reembolso-creche, com fundamento
no art. 3º, inciso iii, do decreto nº 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluído pelo
decreto nº 12.926, de 13 de abril de 2026, e na instrução normativa seges/mgi nº 147, de
13 de abril de 2026. Vigência: 18/06/2026 a 01/07/2026. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 1.799.140,44. Data de Assinatura: 18/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 18/06/2026).

EDITAL Nº 197/2026/DICS/DAP/PROGEPE, DE 30 DE JUNHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana - UNILA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, conforme
competências delegadas por meio da Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, nos
termos da legislação, homologa o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
contratação de Professor Visitante, regido pelo Edital nº 113/2026/DICS/DA P / P R O G E P E :

Área: Engenharia; Subárea: Engenharia Física.
Edital na íntegra disponível em:

https://documentos.unila.edu.br/concursos/113-2026

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ

EXTRATO DE CONTRATO Nº 30/2026 - UASG 153030

Nº Processo: 23088.030734/2025-62.
Dispensa Nº 402/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA.
Contratado: 32.574.606/0001-27 - DATARAIN CONSULTING E SERVICOS DE TECNOLOGIA SA.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SOLUÇÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
DE CRÉDITOS PARA CONSUMO EM PLATAFORMA DE COMPUTAÇÃO EM NUVEM AWS
(AMAZON WEB SERVICES), INCLUINDO EC2, S3, LAMBDA, SAGEMAKER, GLUE, REDSHIFT E
DEMAIS SERVIÇOS DE IA/ML. CADA CRÉDITO EQUIVALE A US$ 1,00, NAS CONDIÇÕES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: II. Vigência: 30/06/2026 a
30/06/2028. Valor Total: R$ 9.995,70. Data de Assinatura: 30/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/06/2026).

EXTRATO DE RESCISÃO

Termo de rescisão do Contrato de Locação de Serviços nº 12/2026, contratante:
Universidade Federal de Itajubá, contratado: THIAGO DE LIMA CAMPOS para prestação de
serviços de Docência Universitária, de acordo com a Lei 8.745/93, de 10/12/1993 e suas
alterações. A pedido do contratado, o contrato fica rescindido a partir de 01/07/2026.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 114, DE 30 DE JUNHO DE 2026
RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso
da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 113, de
08/01/2025, publicada no DOU de 09/01/2025 e de acordo com o art. 39 e Anexo II do
Decreto nº 9.739/2019, torna público e homologa o resultado do concurso público para o
cargo de Professor de Magistério Superior, Classe A, com denominação de Professor
Assistente, realizado conforme Edital nº 27/2026, publicado no DOU de 13/03/2026, na
área de MÁQUINAS ELÉTRICAS, Campus de Itajubá:

1º lugar: Gabriel Henrique de Faria - Média Global: 87,27

DAVIDSON PASSOS MENDES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 18/2026/UFJ

Espécie: Convênio UFJ nº 018/2026. Processo 23854.002764/2026-31. Objeto: Convênio
que celebram entre si a Universidade Federal de Jataí e a Secretária de Estado da Saúde,
visando proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequência efetiva
nos cursos de graduação oferecidos pela UFJ, oportunidade de realização de estágio
curricular obrigatório e não obrigatório, nas diversas áreas de atuação da concedente.
Partes: Universidade Federal de Jataí e a Secretária de Estado da Saúde. Assinatura:
30/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 29/06/2031.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 36/2026 - UASG 153061

Nº Processo: 23071.001394/2026-22.
Dispensa Nº 389/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.
Contratado: 00.703.697/0001-67 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOL AO ENS PESQ E
EXTENSAO. Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratação de serviços técnicos
especializados prestados por entidade privada sem fins lucrativos, para o gerenciamento
administrativo e financeiro do projeto "capacitação de educadores em educação física no
contexto das práticas esportivas escolares para surdos", vinculado ao ted nº 16946/2026,
firmado entre o ministério da educação, por meio da secretaria de educação continuada,
alfabetização de jovens e adultos, diversidade e inclusão (secadi), diretoria de políticas de
educação bilíngue de surdos (dipebs), e a universidade federal de juiz de fora (ufjf) nos
termos da tabela abaixo, nas condições estabelecidas no termo de referência e plano de
trabalho do projeto mencionado..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 01/07/2026 a
31/12/2026. Valor Total: R$ 252.292,70. Data de Assinatura: 30/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/06/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2025 - UASG 153061

Número do Contrato: 82/2025.
Nº Processo: 23071.006812/2025-97.
Dispensa. Nº 464/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.
Contratado: 00.703.697/0001-67 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOL AO ENS PESQ E
EXTENSAO. Objeto: Prorrogar o prazo de vigência do contrato por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o período de 30.06.2026 a 30.06.2027, a fim de possibilitar a utilização do
saldo emanescente e o integral cumprimento das obrigações pactuadas, nos termos do
artigo 105 da lei nº 14.133, de 2021.. Vigência: 30/06/2026 a 30/06/2027. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 35.546,79. Data de Assinatura: 30/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/06/2026).

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR VISITANTE NACIONAL OU ESTRANGEIRO

A Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPP) e a Pró-Reitora de Gestão
de Pessoas (PROGEPE) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas
atribuições e de suas competências, tornam pública a abertura de Seleção(ões)
destinada(s) ao recrutamento e seleção de Professor Visitante Nacional e Professor
Visitante Estrangeiro, nos termos do Art.37, inciso IX da Constituição Federal de 1988; Lei
nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993; Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012; Lei nº
12.990, de 09 de junho de 2014; Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo
Decreto nº 8.259, de 29 de maio de 2014; Decreto nº 9.508, de 24 de setembro de 2018;
Portaria MEC nº 243, de 03 de março de 2011; e, a Resolução CSPP/UFJF nº 134, de 30 de
maio de 2025, de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 04 de 30/06/2026, SELEÇÃO Nº 04 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Visitante Nacional ou Estrangeiro para a área de atuação específica:
ADMINISTRAÇÃO, com regime de trabalho de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva
para o Programa de Pós-Graduação em Administração, Departamento de Ciências
Administrativas, Faculdade de Administração e Ciências Contábeis - Campus Juiz de Fora. O
edital completo, acima mencionado, bem como período de inscrições, eventuais
retificações e demais informações inerentes ao processo seletivo estão disponíveis na
íntegra no endereço eletrônico https://www2.ufjf.br/propp/professorvisitante/

PRISCILA DE FARIA PINTO
Pró-Reitora de Pós-graduação e Pesquisa

ISABELA RODRIGUES VEIGA
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E FINANÇAS
COORDENAÇÃO DE CONVÊNIOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

ESPÉCIE: Acordo de Cooperação Técnica.
PARTÍCIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora e Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.
OBJETO: cooperação entre os partícipes para auxílio técnico administrativo em atividades
inerentes à realização do cadastramento biométrico dos eleitores
NÚMERO DO PROCESSO SEI: 23071.945972/2025-53.
VIGÊNCIA: 30/03/2026 a 30/03/2027.
DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026.
ASSINAM: Pablo Aragão Lima, Diretor Geral em substituição do TRE-MG; Girlene Alves da Silva,
Reitora da UFJF; Roberto Guimarães Lopes, testemunha; Rogerio Cirino de Freitas, testemunha.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao Convênio.
PARTÍCIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora, King's College London, Fundação de
Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensão, Universidade Estadual do Mato
Grosso do Sul.
OBJETO: Prorrogação da vigência para 28/12/2026.
NÚMERO DO PROCESSO SEI: 23071.942401/2024-86.
VIGÊNCIA: 30/06/2024 a 28/12/2026.
DATA DA ASSINATURA: 25/02/2026
ASSINAM: Laura Weiss, Diretora King's College; Telmo Mota Ronzani, Vice Reitor
Universidade Federal de Juiz de Fora; Josiane Loures de Oliveira, Gerente Geral da
Fundação de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensão; Laércio Alves de
Carvalho, Reitor da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul.


