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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA PROPESSOAS 03/2026, DE 30 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre orientacdes e procedimentos para a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores
ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), no ambito da
Universidade Federal de Goias (UFG).

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Goiés (Propessoas/UFQG),
no uso de suas atribui¢des, considerando a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n°® 15.367, de 30
de margo de 2026, o Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, a Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de
2026, a Portaria n® 4535 de 17 de julho de 2026 da Universidade Federal de Goias, e tendo em vista o que
consta no Processo SEI n° 23070.038253/2026-75, resolve:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e Ambito de Aplicacio

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa estabelece orientagdes e procedimentos para a concessao
do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do (RSC-PCCTAE), no ambito da Universidade Federal
de Goias (UFG).

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a servidor ativo em
efetivo exercicio, incluido o servidor requisitado, movimentado para composi¢ao de for¢a de trabalho ou
cedido.

Art. 2° O RSC-PCCTAE consiste no reconhecimento formal dos saberes e competéncias
desenvolvidas pelo servidor Técnico-Administrativo em Educagdo a partir de sua experiéncia individual e
profissional, na dindmica de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE destina-se exclusivamente a percep¢ao do Incentivo a
Qualificagdo (IQ), constituindo modalidade alternativa a comprovagao por titulagdo formal, dependendo
de andlise e deliberagdo pela comissdo competente, na forma desta Instrucdo Normativa.

Conceitos e Definicoes
Art. 3° Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC): mecanismo de reconhecimento do
saber ndo instituido dos servidores ativos ao longo da trajetoria profissional e individual no exercicio do
cargo;

I - Incentivo a Qualificagao (IQ): retribuigcdo financeira concedida ao servidor em razao da
qualificacdo formal superior a exigida para o cargo ou do reconhecimento de saberes e competéncias na
forma desta Instrucdo Normativa;

IT - Memorial Descritivo: documento contendo relato da trajetoria profissional e individual



do servidor, das atividades realizadas e das competéncias desenvolvidas ao longo da carreira;

IIT - Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE): instancia
colegiada responsavel pela apreciacdo do memorial e avaliagdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE;

IV - Rol de Saberes: conjunto de atividades passiveis de pontuagdo para fins de concessao
do RSC-PCCTAE, constantes dos Anexos [ a VI;

V - Nivel de RSC: classificagdo correspondente a faixa de reconhecimento concedida ao
servidor conforme o grau de complexidade, experiéncia, qualificacdo e saberes comprovados ao longo da
trajetoria profissional e individual;

VI - Servidor ativo: pessoa legalmente investida em cargo publico integrante do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) que se encontra em efetivo
exercicio de suas atribuicdes;

VII - Protocolo: registro do encaminhamento 8 CRSC-PCCTAE do processo administrativo
eletronico no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).

CAPITULO 1T
DOS NIVEIS DO RSC-PCCTAE

Niveis de Pontuacao

Art. 4° O RSC-PCCTAE sera concedido em 6 (seis) niveis, denominados RSC I a RSC VI,
em ordem crescente de complexidade, observados os seguintes requisitos minimos de pontuagao € niumero
de critérios do Rol de Saberes e Competéncias:

I - RSC-PCCTAE I: minimo de dez pontos;
IT - RSC-PCCTAE II: minimo de quinze pontos e de dois critérios especificos;
IIT - RSC-PCCTAE III: minimo de vinte e cinco pontos e de dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de trinta pontos e de trés critérios especificos, sendo pelo
menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 7°, incisos II, IV, V ou VI;

V - RSC-PCCTAE V: minimo de cinquenta e dois pontos e de cinco critérios especificos,
sendo pelo menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 7°, incisos IV, V ou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de setenta e cinco pontos e de sete critérios especificos,
sendo pelo menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 7°, inciso VI.

§ 1° Cada atividade realizada pelo servidor somente poderd ser considerada uma unica vez,
vedada a sua utilizacdo simultinea para o atendimento de mais de um critério especifico, prevalecido, em
caso de sobreposicdo, o enquadramento estabelecido mediante avaliagdo fundamentada da CRSC-
PCCTAE.

§ 2° A pontuacao reconhecida terd carater cumulativo para fins de concessdo do RSC-
PCCTAE em nivel subsequente, podendo o saldo remanescente ser utilizado em novos requerimentos de
RSC-PCCTAE.

§ 3° Nao serdo pontuadas atividades e experiéncias que representam exclusivamente o
desempenho ordinario das atribuicdes legais do cargo, sem demonstracao de desenvolvimento de saberes,
competéncias, inovagdo, responsabilidade ampliada ou resultados institucionais relevantes, conforme os
critérios do art. 7°.

Art. 5° A concessdo de que trata o art. 4° observara o limite maximo de até 75% (setenta e
cinco por cento) do total de servidores integrantes do PCCTAE, condicionada a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O acompanhamento do limite de que trata o caput observara as diretrizes
e orientagdes expedidas pelo Ministério da Educacdo.



Art. 6° A concessdo do RSC-PCCTAE permitira a percepcdo do Incentivo a Qualificagdo
com base em percentual incidente sobre o padrio de vencimento basico do servidor, observadas as
seguintes escalas:

I - RSC-PCCTAE 1, destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo
a Qualificacdo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

II - RSC-PCCTAE 1I, destinado a servidor com certificado de conclusdao do ensino
fundamental, Incentivo a Qualificacdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento basico;

IIT - RSC-PCCTAE III, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdao do
ensino médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE 1V, destinado a servidor com diploma de graduacdo no ensino superior,
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE YV, destinado a servidor com certificado de pos-graduacdo lato sensu,
Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a
Qualificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento bésico.

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE nio substitui a titulacdo académica formal, constituindo
modalidade alternativa de reconhecimento baseada na experiéncia profissional.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS

Requisitos Gerais

Art. 7° A concessdo do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovacao, pelos titulares
dos cargos, observado o respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias
individuais e profissionais, do cumprimento de, no minimo:

I - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgado ou pela entidade;

IT - participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, de inovagdo e assisténcia especializada;

III - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragdo publica;

IV - designagdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas;

V - exercicio de funcdo ou cargo de dire¢dao ou de assessoramento institucional; e

VI - produgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Elegibilidade

Art. 8° Podera requerer o RSC-PCCTAE o servidor Técnico-Administrativo em Educacao
da UFG que atender, simultaneamente, aos seguintes requisitos:

I - ser servidor ativo, em exercicio, ocupante de cargo integrante do PCCTAE, nos termos
da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

II - ter concluido o estagio probatoério;

III - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos desde a ultima concessdo de RSC-
PCCTAE, quando houver;



IV - ter desenvolvido as atividades e experiéncias apresentadas no exercicio do cargo
efetivo;

V - ndo ter utilizado os mesmos fatos, atividades ou experiéncias em requerimentos
anteriores, sendo vedada a duplicidade de pontuagao;

VI - comprovar a pontuagdo minima estabelecida para o nivel pleiteado, conforme anexos
desta Instru¢ao Normativa;

VII - comprovar o nimero minimo de critérios especificos exigidos para o nivel pleiteado; e
VIII - atender aos critérios adicionais obrigatorios definidos em regulamento.

Paragrafo tnico. As atividades e experiéncias realizadas durante o estidgio probatorio
poderdo ser computadas para fins de pontuagdo, desde que tenham sido desempenhadas no exercicio do
cargo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO AVALIADORA

Instituicdo e Composicao

Art. 9° Fica instituida a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC-
PCCTAE/UFG, instancia colegiada responsavel pela apreciacdo dos memoriais e pela avaliagdo dos
requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), no ambito da
Universidade Federal de Goias.

§ 1° A CRSC-PCCTAE/UFG serd composta por no minimo trés € no maximo nove
membros titulares e seus respectivos suplentes, todos servidores publicos federais estaveis e integrantes da
carreira do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, observando:

I - representantes indicados pelo Conselho Universitario da UFG (Consuni);

IT - representantes indicados pela Comissao Interna de Supervisao (CIS);

IIT - representantes indicados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas);
IV - garantia de composicao paritaria entre os segmentos indicados;

V - observancia de critérios de estabilidade funcional dos membros designados; e

VI - proporcionalidade em relagdo ao quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE na
UFG.

§ 2° O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao por
igual periodo.

§ 3° Na impossibilidade de indicagdo paritdria por qualquer dos segmentos, os demais
membros serdo indicados pelo Consuni/UFG.

§ 4° Os membros da CRSC-PCCTAE deverao declarar impedimento ou suspei¢ao nos casos
previstos na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, abstendo-se de atuar nos processos em que houver
conflito de interesse.

§ 5° A atuacdo na CRSC-PCCTAE nio enseja qualquer remuneracao, sendo considerada
prestagdo de relevante servico publico.

§ 6° A CRSC-PCCTAE elegera, entre seus membros titulares, um Presidente ¢ um Vice-
Presidente.

§ 7° Nas auséncias, afastamentos ou impedimentos do Presidente, este sera substituido pelo
Vice-Presidente.

§ 8° Nas auséncias, afastamentos ou impedimentos do membro titular, este serd substituido
pelo respectivo suplente.



§ 9° Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular antes do término do mandato, o
respectivo suplente assumira a titularidade pelo periodo remanescente.

§ 10. Na impossibilidade de atuagdo do suplente ou na inexisténcia de suplente para a vaga,
serd realizada nova indicacdo pelo segmento responsdvel pela indicacdo do membro substituido, para
complementacdo do mandato em curso, observada a composigao paritaria da CRSC-PCCTAE.

§ 11. A substituicdo e a designagdo de novos membros serdo formalizadas por ato da
autoridade méxima da UFG.

§ 12. A instituigdo e a atuagdo da CRSC-PCCTAE poderao ser organizadas de forma
descentralizada por campi ou unidades administrativas, conforme a complexidade e a necessidade da
UFG.

Competéncias
Art. 10. Compete 8 CRSC-PCCTAE/UFG:

I - estabelecer fluxos e procedimentos internos para a concessao do RSC-PCCTAE, por
meio de regimento proprio aprovado pela Reitoria;

I - realizar a andlise de mérito dos memoriais apresentados;

IIT - verificar a documentagdo comprobatéria apresentada pelos servidores, relativa aos
requisitos previstos no art. 7°, bem como sua correspondéncia com as atividades descritas no memorial;

IV - deferir ou indeferir o pedido, mediante decisdo fundamentada em critérios objetivos;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos previstos na legislacao e
nesta Instru¢do Normativa;

VI - registrar e consolidar as informagdes necessarias ao acompanhamento e controle dos
processos;

VII - fazer publicar o memorial descritivo no site da UFG, com a protecdo dos dados
pessoais do servidor, antes da deliberacdo final; e

VIII - solicitar, quando necessario, complementacdo de documentos ou esclarecimentos ao
servidor.

Art. 11. A organizagdo dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais € 0s
cronogramas de andlise das solicitagdes do RSC-PCCTAE serdo definidos em regimento proprio pela
CRSC-PCCTAE, devidamente homologado pela autoridade maxima da institui¢ao federal de ensino.

§ 1° O quérum de reunido da CRSC-PCCTAE serd de maioria simples e o quorum de
deliberagdo sera de dois tergos de seus membros.

§ 2° As reunides da CRSC-PCCTAE poderao ocorrer de forma presencial ou por
videoconferéncia.

§ 3° As deliberagdes da CRSC-PCCTAE serao registradas em ata de reunido.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE SOLICITACAO

Requerimento

Art. 12. O requerimento do RSC-PCCTAE devera ser realizado por meio de processo
administrativo eletronico a ser encaminhado a CRSC-PCCTAE/UFG, contendo:

I - formulario padrao, contendo obrigatoriamente os seguintes campos:
a) identificagdo dos dados funcionais do servidor;

b) informacgdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apos a



concessao anterior, se houver; e

c¢) declaragdo de conformidade de que as atividades e experi€ncias ocorreram e que 0s
pontos ndo foram utilizados em concessdes anteriores;

IT - memorial descritivo da trajetdria profissional e individual do servidor desenvolvida ao
longo da carreira, resultante da atuacdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo, e
que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado;

IIT - documentagdo comprobatéria que corresponda ao conjunto de documentos destinados
a demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessdo do RSC-
PCCTAE, constantes dos Anexos [ a V1.

§ 1° O processo deverd ser aberto pelo servidor no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), utilizando o tipo de processo "Gestdo de Pessoas: RSC-PCCTAE", devendo ser instruido com o
formulério de requerimento, disponivel no SEI, e com os documentos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo,
e, posteriormente, encaminhado a CRSC-PCCTAE/UFG.

§ 2° Antes da autuacdo do processo administrativo eletronico, o servidor deverd utilizar a
ferramenta eletronica  Assistente RSC-PCCTAE/UFG, disponivel no enderego eletronico
[https://calculadora-rsc.ufg.br/], preencher as informacdes relativas ao pedido e gerar o memorial
descritivo.

§ 3° O memorial descritivo gerado pela ferramenta eletronica devera ser editado, assinado e
anexado ao processo administrativo eletronico, juntamente com os demais documentos exigidos nesta
Instrugcdo Normativa.

§ 4° A pontuagdo obtida por meio da ferramenta eletronica possui carater meramente
estimativo e ndo vincula a decisdo da CRSC-PCCTAE, a qual compete a apreciacao do pedido.

§ 5° Cumpre ao servidor requerente providenciar a juntada de toda a documentagdo
necessaria antes de submeter o processo a analise.

§ 6° O servidor podera protocolar o pedido de RSC-PCCTAE a partir do dia 31 de Julho de
2026.

Art. 13. O memorial descritivo devera apresentar, de forma clara e objetiva, a descri¢do das
atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos previstos no art. 7°,
caput, incisos I a VI, e a demonstracdo de que o conjunto da trajetoria profissional se alinha ao padrao de
conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.

Art. 14. Compete ao servidor requerente:
I - manter atualizados seus dados funcionais junto a UFG;

I - apresentar documenta¢do auténtica e compativel com as atividades e experiéncias
declaradas;

III - acompanhar a tramitagdo do requerimento no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI); e

IV - atender as diligéncias solicitadas pela CRSC-PCCTAE no prazo estabelecido.

Da Ordem de Analise dos Requerimentos

Art. 15. Os requerimentos de RSC-PCCTAE serao analisados pela CRSC-PCCTAE/UFG
observada a ordem cronoldgica de protocolo, ressalvadas as hipoteses de prioridade que serdo definidas no
Regimento da Comissao.

Comprovaciao Documental

Art. 16. A concessdo do RSC-PCCTAE dependera da comprovagdo documental, pelo
servidor titular do cargo, do atendimento aos critérios previstos no art. 7°.



§ 1° Para fins de comprovagdo dos critérios estabelecidos nos Anexos I a VI, serdo
considerados documentos validos:

I - portarias, resolucdes ou atos de designa¢do ou nomeagao editados por Instituicdo Federal
de Ensino;

IT - diplomas, certificados ou declara¢des de conclusao;

III - comprovantes de:

a) produg¢do técnica ou cientifica;

b) certificacdo técnica ou profissional;

c) publicacdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais; e
d) premiagao ou publicagdo institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatorios que atestem a participagdo em comissao, grupos de trabalho, camaras
ou comités;

V - relatorios técnicos, prototipos, manuais, projetos ou termos de referéncia; e

VI - outros documentos de natureza institucional, nos termos estabelecidos em ato do
Ministério da Educacgao.

§ 2° A CRSC-PCCTAE/UFG podera promover diligéncias ou solicitar documentagao
complementar quando necessarias a adequada instrugao do processo.

§ 3° Na hipotese de indicios de fraude ou ma-fé no procedimento de comprovagao, o caso
sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DA CONCESSAO

Avaliacao e Decisao

Art. 17. A avaliagdo compreendera a analise de mérito do memorial descritivo e da
documentacdo comprobatéria apresentada pelo servidor, com o objetivo de verificar o atendimento aos
requisitos previstos nesta Instrugdo Normativa e na legislacao aplicavel, bem como a demonstragdao de
saberes e competéncias compativeis com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Art. 18. A concessdao de cada nivel do RSC-PCCTAE esta condicionada ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

I - cumprimento da pontuacdo minima prevista para o nivel pleiteado;
IT - atendimento do nimero minimo de critérios especificos exigidos;
IIT - apresentacao da documentagdo comprobatoria;

IV - aprovagdo do memorial descritivo pela CRSC-PCCTAE; e

V - demonstracao objetiva, com fundamento nos documentos apresentados € no memorial
descritivo, de que os saberes, competéncias e experiéncias profissionais do servidor sdo compativeis com
o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Art. 19. A CRSC-PCCTAE devera concluir a andlise do requerimento no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data do protocolo do processo administrativo completo e instruido
com todos os documentos exigidos no art. 12.

Paragrafo tnico. Na hipodtese de solicitagcdo de documentagdo complementar, o prazo de
que trata o caput sera contado a partir da juntada integral dos documentos necessarios a instru¢ao completa
do processo.

Art. 20. A decisao da CRSC-PCCTAE sera fundamentada, devendo expressar de forma
clara:



I - 0 enquadramento ou nao do servidor no nivel pleiteado;
II - a analise dos critérios atendidos e ndo atendidos; e
IIT - a justificativa técnica baseada nos elementos constantes do processo.

§ 1° A decisao de concessao deverd atestar, de forma fundamentada, que o servidor possui
saberes e competéncias compativeis com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, bem como relevantes para o
aprimoramento da atuagdo institucional.

§ 2° A decisao relativa a cada requerimento sera formalizada por meio de parecer juntado
ao respectivo processo administrativo.

Art. 21. O RSC-PCCTAE podera ser indeferido, ainda que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 7°, com base na verificagdo dos seguintes critérios objetivos:

I - ndo obtencdo da pontuacdo minima ou ndo atendimento da quantidade de critérios
especificos e dos requisitos previstos no art. 4°;

IT - utiliza¢do de mesma atividade ou experiéncia para mais de um critério especifico;
III - insuficiéncia ou inadequagao da comprovacao documental;

IV - ndo cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos desde a tltima concessao;

V - servidor em estagio probatorio;

VI - apresentacao de atividades e experiéncias realizadas fora do exercicio do cargo
ocupado;

VII - instrugdo incompleta do requerimento;
VIII - memorial que ndo atenda ao disposto no art. 13;

IX - auséncia de demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacao,
ampliacao de responsabilidades ou obtengao de resultados institucionais relevantes; e

X - excedéncia do percentual méaximo de concessdo (75%) ou indisponibilidade
orcamentaria.

Art. 22. O deferimento da concessio do RSC-PCCTAE serd formalizado por ato
administrativo da autoridade méaxima da UFG, admitida a delegacdo de competéncia, vedada a
subdelegacao.

Paragrafo unico. O ato de que trata o caputserda publicado no Boletim de Servigo
Eletronico da UFG, contendo a identificagdo do servidor, o nivel concedido € o nimero do processo
administrativo correspondente.

Art. 23. Havendo indicios de fraude ou ma-fé no requerimento ou na documentagao
apresentada para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, o fato serd encaminhado aos 6rgaos competentes
para apuracao e adogao das providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Constatada, em procedimento administrativo proprio, a ocorréncia de
fraude ou ma-fé, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

I - o requerimento serd indeferido, caso ainda ndo tenha sido apreciado favoravelmente; ou

IT - a concessao do RSC-PCCTAE sera anulada, sem prejuizo das demais sangodes
administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Interposicao

Art. 24. Da decisao da CRSC-PCCTAE que indeferir a concessdo do RSC-PCCTAE cabera
recurso administrativo ao Consuni/UFG, no prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da ciéncia ou da



divulgacdo oficial da decisdo recorrida.

Art. 25. O recurso sera interposto pelo titular do cargo, por meio do processo administrativo
em que tramitar o requerimento inicial, e devera ser instruido com:

I - indicagao expressa da decisdo recorrida;

IT - fundamentagdo do pedido de reavaliacdao, com exposicao das razdes de fato e de direito;

IIT - documentos complementares, quando houver, que sustentem a revisao da decisao.

Art. 26. O prazo para analise do recurso sera de até 30 (trinta) dias, contados do protocolo
do recurso instruido.

Pardgrafo tunico. O prazo previsto nocaputpodera ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa, nos termos da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Orientac¢oes Gerais

Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE incidirdo a
partir da data do deferimento do pedido, nao retroagindo a data do requerimento.

Paragrafo tnico. Na hipotese de ndo conclusdo da andlise no prazo previsto no art. 19, os
efeitos financeiros da concessdo retroagirdo a data do primeiro dia util seguinte ao encerramento do
referido prazo.

Art. 28. O servidor poderd requerer novo nivel do RSC-PCCTAE apds o cumprimento do
intersticio de 3 (trés) anos, contado da data da ultima concessao.

Art. 29. O Ministério da Educacdo (MEC) realizarda o acompanhamento continuo da
concessdo do RSC-PCCTAE e a Controladoria-Geral da Unido (CGU) podera expedir orientagdes e
avaliar os processos de concessao.

Art. 30. O servidor podera desistir, a qualquer tempo, do requerimento de concessdo do
RSC-PCCTAE até a decisdo final da CRSC-PCCTAE, mediante manifestagdo expressa apresentada no
processo administrativo.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade maxima da UFG, ouvida a
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE).

Vigéncia

Art. 32. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Prof. Dr. Juliano Lima Soares
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio



ANEXO 1

REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,
NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU
RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério Especifico Unidade de Pontos
Medida

1 Exercicio de mandato como membro de conselhos Por ano ou 3
superiores, conselhos de unidades ou 6rgaos colegiados fracdo superior
da Instituicao Federal de Ensino a 6 meses

2 Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacoes, Por designacdo 4,5
grupos de trabalho, comissdes, comités ou similares
regularmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou
entidade

3 Participagdo como membro de ntcleos, representacoes, Por designagao 3
grupos de trabalho, comissdes, comités ou similares
regularmente instituidos

4 Participagdo como defensor dativo ou membro de equipe Por designagao 3
designada em processos de apuracdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou tomada de contas especial

5 Atuacdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo ou Por designagdo 4,5
execugdo de exame de selecdo, vestibular ou concurso
publico

6 Atuacdo em atividades de elaboragdo, revisao ou Por designagao 3
correcao de provas de exame de selecdo, vestibular ou
concurso publico

7 Exercicio de mandato em entidade sindical Por ano ou 1,5
representativa da categoria fracdo superior

a 6 meses

8 Participagdo como membro em programas ou projetos de Por designagao 3
politicas publicas externos a institui¢ao

9 Representagdo legal da instituicdo ou responsabilidade Por designacdo 7,5

técnica perante Orgaos de fiscalizacdo, controle,

regulacdo ou outras entidades publicas
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Atuacdo técnica externa, formalmente autorizada ou
reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino de
lotacdo, em Orgdos estatais ou paraestatais, escolas de

Por produto

4,5

governo, agéncias reguladoras ou  organismos
internacionais, com contribuicdo ou repercussao
institucional

ANEXO II

REQUISITO II - "PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO,

ESPECIALIZADA" — CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E ASSISTENCIA

audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou outras formas
de apresentagdo

Item Critério Especifico Unidade de Pontos
Medida

1 Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, Por projeto 7,5
extensdo, gestdo e inovacao)

2 Participa¢do em atividades técnicas ou especializadas em Por projeto 4,5
projetos, incluindo a elaboracdao de projetos pedagdgicos,
programas ou agdes institucionais (ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovacao)

3 Participagdo em comissdo/conselho editorial de livros, Por mandato 7.5
revistas, publicagcdes cientificas ou outras publicagdes
académicas

4 Participagdo em atividade de cooperacdo técnica Por projeto 3
interinstitucional em projetos institucionais

5 Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria, Por 3
preceptoria ou supervisao designagao

6 Participacdo em atividades de producao/reformulacdo de Por produto 3
material acessivel, técnico de referéncia (manuais, roteiros
técnicos)

7 Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou Por evento 3
atuacao como jurado em eventos académicos, cientificos,
culturais, esportivos e técnicos

8 Participagdo em atividade institucional de produgdo Por projeto 3




9 Participagdo em programas de formagdo continuada ou Por 1
acOes de desenvolvimento de competéncias, desde que capacitagao
nao utilizada para fins de aceleragdo da promog¢do na
carreira, com carga horaria minima de 10 horas

10 Desempenho de atividade técnica de natureza Por ano ou 1
especializada, com contribuigdo institucional relevante na fracdo acima
area de atuacao de 6 meses

11 Participacdo em congresso, simposio, forum, conferéncia, Por evento 1

coloéquio, mesa-redonda, workshop, seminario,
mostra/feira, treinamento, atividades de apoio técnico,
acoes de campo, saidas pedagogicas, eventos cientificos,
esportivos, artisticos, culturais ou sindicais (carga horaria
minima de 10h)

ANEXO I1I

REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO

PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Item Critério Especifico Unidade de Pontos
Medida
1 Recebimento de premiacdo de ambito internacional por Por prémio 20
projeto implementado na administragao publica.
2 Recebimento de premiagdo de ambito nacional por projeto Por prémio 15
implementado na administragao publica
3 Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, Por prémio 7,5

formalmente instituido, por projeto implementado na
administragao publica

ANEXO 1V

REQUISITO 1V — "DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS" — CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Item Critério Especifico Unidade de Pontos
Medida
1 Atuacdo tecnicamente qualificada na operacdo, na Por sistema 4,5

implantagdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeigoamento
de sistemas estruturantes da administragao publica




2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, Por designagao 3
ou participagdio como membro da equipe de
planejamento da contratagao

3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de Por designagao 4,5
contratos de aquisi¢do, servigos, convénios € acordos ou
instrumentos correlatos

4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e a Por ano ou 3
respectivas excepcionalidades fracdo acima de

seis meses

5 Participagdo em atividades de apoio técnico Por ano ou 3
especializado em politicas, programas e agdes de fracdo acima de
promogao na area de saude humana, animal e ambiente, seis meses
de acessibilidade ou diversidade

6 Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou Por ano ou 3
processos que demandem condigdes especiais de fragdo acima de
seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos seis meses
legais e regulatorios, desde que nao receba adicional de
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas
condicoes

7 Atuagdo diferenciada em sistemas ou processos de Por designagao 3
trabalho institucionais no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovacao

8 Atuagdo como responsavel formal por setor ou unidade, Por ano ou 4,5
formalmente designado fragcdo acima de

seis meses

ANEXOV

REQUISITO V — "EXERCICIO DE FUNCOES, CARGO DE DIRECAO E DE ASSESSORAMENTO
INSTITUCIONAIS" — CRITERIOS ESPEC{FICOS E PONTUACOES

Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos
1 Exercicio de Cargo de Direcdo Por ano ou fragao 9 como titular ¢ 4,5
(CD-02) ou equivalente acima de seis meses como substituto
2 Exercicio de Cargo de Direcdo Por ano ou fracao 7,5 como titular ¢ 3
(CD-03 e CD-04) ou equivalente acima de seis meses como substituto
3 Exercicio de Funcdo Gratificada Por ano ou fragao 4,5 como titular e 1,5
(FG-01 e FG-02) ou equivalente acima de seis meses como substituto




4 Exercicio de Fun¢do Gratificada (a Por ano ou fracao 3 como titular e 1
partir da FG-03) ou equivalente acima de seis meses como substituto
ANEXO VI

REQUISITO VI - "PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO
OU TECNICO" — CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Item Critérios Especificos Unidade de Pontos
Medida

1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30

2 Participacao relevante no desenvolvimento de prototipos, Por projeto 25
depositos e/ou registros de propriedade intelectual ou
privilégio de invencdo relacionada aos interesses
institucionais

3 Participagao em transferéncia de tecnologia, licenciamento Por produto 20
ou exploragdo de ativo tecnolodgico, como autor ou inventor
relacionada aos interesses institucionais

4 Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido Por curso 15
para o ingresso no cargo de que ¢ titular e que ndo seja
utilizado para percepcdo do atual nivel de Incentivo a
Qualificagao (IQ)

5 Participacao relevante na implantagdo ou desenvolvimento Por produto 15
de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de
interesse institucional

6 Atuagdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga de Por grupo 7,5
grupo de pesquisa ou extensdo registrado em Orgdo ou de pesquisa
sistema oficial de reconhecimento institucional

7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa Por projeto 3
devidamente registrado em orgdo ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

8 Aprovagao de projeto para a captagao de recursos para a Por projeto 7,5
Institui¢do Federal de Ensino

9 Publicagdo ou organizacdo de livro relacionado aos Por produto 20

interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)
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Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Por
publicagdo

7,5

11

Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em
congresso, sSemindario ou outros eventos

Por produto

4,5

12

Producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou
administrativo  estruturado que visa a difusdo do
conhecimento

Por produto

4,5

13

Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao
e/ou inovacgao

Por projeto

4,5

14

Participagao em atividade de difusdo ou apoio a formagao
institucional (expositor, facilitador, colaborador)

Por evento

15

Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de contetdo técnico ou orientador em
acdo formativa estruturada de interesse institucional,
prevista em plano ou programa de desenvolvimento de
pessoas

Por curso

4,5

16

Atuacdo na coordenacdo de congresso, simpoOsio ou

seminario de interesse institucional

Por evento

3,5

17

Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de
conclusao de curso em diferentes modalidades de ensino

Por evento

4,5

18

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com
contribuicdo ou repercussao institucional comprovada

Por produto

19

Atuagdo institucional no enfrentamento de situacdes de
surto, epidemias e pandemia

Por més

assinatura
eletrbnica

JEiI!

&

de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Juliano Lima Soares, Pro-Reitor Adjunto, em 31/07/2026,
as 11:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543,
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