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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA DAD 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Estabelece  critérios ¢
prazos para a Avaliacdo de
Desempenho - AD das
atividades desenvolvidas
por servidores Técnico-

Administrativos e
Docentes em  funcao
administrava da

Universidade Federal de
Goias, de que trata a
Resolugdo CONSUNI n°
001/2004, e da outras
providéncias.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E O DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
PROPESSOAS DA UFG, resolvem:

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 1° Esta instru¢do normativa estabelece critérios e prazos para a realizacdo da Avaliagdo de
Desempenho — AD referente as atividades desenvolvidas no ano de 2025 por servidores técnico-
administrativos em educagao e docentes em funcdo administrativa da Universidade Federal de Goias, de
que trata a Resolugdo CONSUNI n°® 001/2004.

§ 1° Os servidores técnico-administrativos € docentes em fun¢do administrava deverao ser avaliados pelas
suas atividades desempenhadas durante o ano de 2025.

§ 2° Excepcionalmente, o resultado da Avaliacdo de Desempenho realizado de acordo com esta Instrugao
Normativa, podera ser utilizado para a concessao de Progressao por Mérito dos servidores técnico-
administrativos em educacgdo referentes aos anos de 2024 e 2025, para que ndo ocorram prejuizos no
desenvolvimento das suas carreiras.

§ 3° Considerando que a DAD nao tem a sua disposi¢cdo um sistema informatizado para a realizacdao da
Avaliagdo de Desempenho, serdo utilizados Formularios adequados para o atendimento da Resolucao
CONSUNI n° 001/2004, onde serao garantidas as condigdes minimas para que os(as) servidores(as)
realizem a sua auto-avaliacdo, sejam avaliados(as) pelos membros das suas equipes e sejam avaliados(as)
pelas suas chefias.



Conceitos

Art. 2° Para fins desta instru¢do normativa, o processo de Avaliagdo de Desempenho consistird das
seguintes etapas:

I — Definicdo das Equipes: Os(as) gestores(as) das unidades e 6rgaos deverdo acessar a pagina Avaliacao
de Desempenho 2025, onde estardo disponiveis as unidades académicas e o6rgaos administrativos. Cada
gestor(a) devera acessar a sua unidade/6rgdo e cadastrar os Setores (Equipes ou Ambientes
Organizacionais) e as chefias dessas equipes (pode ser um servidor TAE ou docente). Em seguida, devem
ser indicados os servidores que compdem essas equipes (para fins de avaliagdo da chefia e dos pares). As
informacdes devem ser registradas conforme as instrugdes constantes nas proprias planilhas, observando a
nomenclatura oficial dos setores, cargos e fungdes, de modo a garantir a padronizacao e a consisténcia dos
dados.

IT — Coletas de dados dos servidores por equipe: Etapa a ser realizada pela Equipe da PROPESSOAS,
de ajustes dos dados referentes as equipes das unidades/6rgaos e organizagao do formulérios de avaliagao.

Il — Geracao dos Formularios e envio para os servidores: Os(as) servidores(as) receberdao no e-mail
institucional a planilha para realizar a auto-avaliacdo, a avaliacdo da equipe e a avaliacdo da chefia.

IV - Preenchimento dos Formularios pelos(as) servidores(as): Os(as) servidores(as) realizardo a
avaliagdo de desempenho através do formulario enviado. Neste formulario serd realizada a auto-avaliagao,
avaliacao do todos os membros da equipe ¢ avaliagdo da chefia. As chefias receberdao um formulario para
avaliagdo dos membros da sua equipe .

V - Disponibilizacado dos Resultados da Avaliag¢ao: Os(as) servidores(as) receberdo no e-mail
institucional o resultado da sua avaliacao de desempenho.

VI - Prazo para interposicio de recursos do resultado da avaliacdo: Os procedimentos para a
interposicao de recursos estdo definidos logo a seguir.

VII - Respostas dos recursos interpostos: Os resultados dos recursos serdo disponibilizados tdo logo
sejam analisados.

Das equipes de avaliagao

Art. 3° As equipes de avaliagdo serdo compostas pelos(as) servidores(as) indicados(as) pelos(as)
gestores(as) no inciso II - do Art. 2°.

Do procedimento

Art. 4° Os(as) servidores(as) participantes serdo avaliados na equipe atual, desde que tenham feito parte
dela por pelo menos 3 (trés) meses durante o ano de 2025. Caso contrario, deverdo ser avaliados pela
equipe da unidade/6rgao onde esteve em exercicio anteriormente.

Art. 5° A avaliagdao de desempenho devera ser feita através do formulério disponibilizado pela equipe da
PROPESSOAS e enviado para o e-mail institucional dos(as) servidores(as).

Dos prazos

Art. 6° As etapas da avaliacdo de desempenho ocorrerdo de acordo com o cronograma no anexo I desta


https://sites.google.com/ufg.br/avaliaodedesempenho2025

instrucao.

Art. 7° O prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado da avaliagdo (contesta¢do de notas) ¢ de 10
dias corridos da data da divulgacao oficial dos resultados, conforme cronograma no anexo 1.

Paragrafo unico. A interposi¢do de recursos contra o resultado da avaliacdo devera ser realizado por meio
do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), em processo do tipo "Pessoal: recurso de avaliacdo de
desempenho"

Das disposi¢des Finais

Art. 8° O resultado da avaliacdo de desempenho sera utilizado para fins de concessdo da progressao por
mérito, conforme art. 21 da Resolugdo CONSUNI n° 01/2004 da UFG.

Art. 9° Os servidores em afastamento legal ou licenga de qualquer espécie que ndo realizarem a avaliagao
de desempenho nos prazos estipulados no anexo I desta instrugdo, deverdo iniciar processo de recurso
sobre o resultado da avaliagdo, de acordo com o Art. 7° e seu paragrafo tnico.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pela DAD/PROPESSOAS.

Prof. Dr. Mauricio Donizetti Pieterzack
Diretor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas

Prof. Dr. Sauli dos Santos Junior
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

ANEXO I
ITEM ACAO PERIODO
Elaboracio das Planilhas de Equipe
1 Realizado pela equipe PROPESSOAS 04/11/2025 a

11/11/2025

Coletas de dados dos servidores por equipe

2 Preenchimento das Planilhas pelos(as) gestores(as) 14/11/2025 a

24/11/2025

Geracao dos Formularios e envio para os servidores 25/11/2025 a
Realizado pela equipe PROPESSOAS 27/11/2025




Preenchimento dos Formularios pelos(as) servidores(as)
4 Acesso e preenchimento dos formularios de avalia¢do pelos servidores TAEs e docentes 28/11/2025 a
em fun¢do administrativa 31/12/2025
Tratamento dos dados respondidos
. . 05/01/2026 a
5 Realizado pela equipe PROPESSOAS 25/01/2026
6 Recebiment .1].3“:"{[0 d'os dlac;los dal?‘éah;gao liagdo de d h 27/01/2026 a
ecebimento no e-mail institucional do resultado da avaliacdo de desempenho 30/01/2026
Prazo para interposicao de recursos da avaliacao
7 Procecli)imentos dl; Arct 7° e seu paragrafo ﬁnigco 01/02/2026 a
: 11/02/2026
8 Respostas dos recursos da avaliacao 04/02/2026 a
Os resultados dos recursos serdo disponibilizados tdo logo sejam analisados 04/03/2026

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Donizetti Pieterzack, Diretor, em 14/11/2025, as
08:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Sauli Dos Santos Junior, Pro-Reitor, em 14/11/2025, as
10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n® 23070.059282/2025-90 SEI n° 5788445



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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