
FAIXAS
VALORES PER CAPITA

POR REMUNERAÇÃO (R$ 1,00) POR IDADE

ATÉ 3000,99

0-18 287,32

19-23 300,88

24-28 304,95

29-33 335,81

34-38 345,84

39-43 357,32

44-48 408,14

49-53 414,63

54-58 421,08

59-999 464,89

3001,00-6000,99

0-18 221,94

19-23 234,73

24-28 238,54

29-33 260,23

34-38 269,71

39-43 280,56

44-48 317,49

49-53 322,55

54-58 327,59

59-999 362,9

6001,00-9000,99

0-18 181,77

19-23 184,16

24-28 187,76

29-33 201,54

34-38 210,49

39-43 220,69

44-48 237,52

49-53 241,28

54-58 245,05

59-999 265,96

9001,00-12000,99

0-18 160,72

19-23 162,96

24-28 166,29

29-33 179,38

34-38 187,76

39-43 197,33

44-48 212,37

49-53 215,74

54-58 219,09

59-999 238,92

0-18 149,25

19-23 151,31

VALORES PARA RESSARCIMENTO - PLANO DE SAÚDE (  PORTARIA MGI Nº 
2.778, DE 2 DE ABRIL DE 2026  ) - VIGÊNCIA: 01/04/2026



12001,00-15000,99

24-28 154,41

29-33 167,42

34-38 175,23

39-43 184,17

44-48 199,1

49-53 202,25

54-58 205,4

59-999 224,87

15001,00-18000,99

0-18 137,76

19-23 139,67

24-28 142,54

29-33 155,46

34-38 162,72

39-43 171,02

44-48 185,83

49-53 188,76

54-58 191,71

59-999 210,82

18001,00-21000,99

0-18 126,29

19-23 128,04

24-28 130,66.

29-33 143,5

34-38 150,21

39-43 157,87

44-48 172,55

49-53 175,28

54-58 178,01

59-999 196,76

Acima de 21001,00

0-18 120,55

19-23 122,22

24-28 124,72

29-33 131,54

34-38 137,68

39-43 144,71

44-48 159,27

49-53 161,8

54-58 164,33

59-999 182,71


