SERVICOPUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNIN©24/2019

Dispde sobre a implementacdo dos
turnos continuos e jornada especial de
trabalho  dos  servidores técnico-
administrativos no ambito da UFG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS — CONSUNI/UFG, reunido em sess&o plenaria realizada no dia 08 de novembro
de 2019, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, tendo em vista o0 que
consta do Processo SEI n° 23070.040697/2019-41, e considerando:

a)

b)

f)

9)

os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que regem a Administracdo Publica, dispostos no Art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

que “as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao”, em
conformidade com o Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

0 Art. 2° do Estatuto da UFG que reitera que “a UFG goza de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial e obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, conforme estabelece a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil”;

a Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
fundacdes publicas federais;

0 Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispGe sobre a
jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundac@es publicas federais;

0 Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de 2003, que altera a redagéo
do Art. 3° do Decreto n° 1.590/95;

a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo,



RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a implementagdo de turnos continuos e jornada
especial de trabalho dos servidores técnico-administrativos no ambito da UFG, nos termos do
Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995.

CAPITULOI

DOS CONCEITOS

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo, serdo adotados os seguintes conceitos:

I-  Jornada Especial de Trabalho: jornada de trabalho semanal de 30h em
regime de turnos continuos para o atendimento ao publico ou periodo
noturno;

II-  Turnos Continuos: servicos ou atividades que exigem turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas;

I11-  Periodo Noturno: aquele que ultrapassar o horario das 21 (vinte e
uma) horas;

IV- Atendimento ao publico: servico continuo prestado presencialmente
aos discentes e/ou publico externo;

V- Unidade de Atendimento: ambientes organizacionais constituidos por
servidores de uma Unidade Académica, Orgdo ou CEPAE
(UA/O/CEPAE) com a finalidade de prestar servi¢os de atendimento
ao publico;

VI- Unidade Integrada de Atendimento: ambientes organizacionais
constituidos por servidores de duas ou mais Unidades Académicas
e/lou Orgdos com a finalidade de prestar servicos de atendimento ao
publico.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Jornada Especial de Trabalho em turnos continuos dos Servidores
Técnico-Administrativos tem por objetivos:

I-  ampliar o acesso aos servigos da universidade;

II- racionalizar e otimizar os servicos prestados pela universidade;

I11-  promover o uso racional e sustentavel dos recursos da universidade;

IV- fomentar a integracdo dos servicos de atendimento ao publico das
diferentes UA/O/CEPAE.

Paragrafo dnico. Os objetivos institucionais deverdo prevalecer sobre
interesses individuais no estabelecimento da Jornada Especial de Trabalho.



CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos da
UFG é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo quando a carga horéaria for determinada por
legislacdo especifica.

Art. 5° Os servidores técnico-administrativos que desempenham jornada de
8 (oito) horas diarias possuem direito a intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo,
3 (trés) horas, para repouso e alimentacéo.

Art. 6° Os servidores técnico-administrativos que desempenham jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias possuem direito a intervalo para repouso e alimentacdo de 15
(quinze) minutos, que ndo serdo computados durante a jornada.

Paragrafo anico. O servidor que estiver amparado por outro dispositivo
legal que atribua carga horéria semanal especifica ao seu caso individual ndo podera se
beneficiar, cumulativamente, de nova reducédo de jornada de trabalho.

Art. 7° Cabe ao dirigente da UA/O/CEPAE atender a determinacao legal e
controlar o horario de trabalho dos servidores.

CAPITULOIV

DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 8° A Jornada Especial de Trabalho podera ser implementada nas
Unidades de Atendimento ou Unidades Integradas de Atendimento ao usuario que exigirem
atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas ininterruptas, em fungdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

Paragrafo uUnico. A adoc¢do da Jornada Especial ndo poderd implicar
prejuizo as atividades realizadas pela UA/O/CEPAE.

Art. 9° A Jornada Especial ndo se aplicara:

I- aos servidores ocupantes de Cargos de Direcdo (CD) ou Fungéo
Gratificada (FG);

II- aos servidores que, mesmo cumprindo 0s critérios exigidos para a
concessdo de Jornada Especial, optarem por cumprir 40 horas
semanais.

Art. 10. A Jornada Especial de Trabalho em funcgéo de trabalho em turnos
continuos ndo gera direito adquirido, podendo ser revogada se ndo forem atendidos os fins
que justificaram sua implementagé&o.



Art. 11. E vedada a interrupcdo dos servicos ao publico nas Unidades de
Atendimento e Unidades Integradas de Atendimento que implementarem a Jornada Especial
de Trabalho.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica a casos de forca maior
ou a eventos periodicos de interesse da Administracéo.

CAPITULOV

DO REQUERIMENTO DE TURNOS CONTINUOS E DA JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Art. 12. A implementagdo de turnos continuos e Jornada Especial de
Trabalho deveraobservar as seguintes condicoes:

I-  quadro de pessoal em nimero suficiente para implementar os turnos
continuos sem prejuizo dos demais servicos ofertados pela
UA/O/CEPAE;

II- capacidade de manutencdo dos servicos, mesmo em casos de
auséncias previstas dos servidores;

I11- disponibilizacdo, nas suas dependéncias - em local visivel e de grande
circulacdo de usuérios dos servicos - de quadro permanentemente
atualizado, com a escala nominal de todos os seus servidores.

Art. 13. O requerimento de implantacdo de turnos continuos e Jornada
Especial de Trabalho sera apresentado pela direcdo das UA/O/CEPAE (conforme Anexo ),
em processo proprio enderecado a Comissdo de Implementacdo de Turnos Continuos e
Jornada Especial - CTC e contera:

I-  identificacdo da UA/O/CEPAE;

II- descricdo das atividades por ela desempenhadas, com especificacdo
dos servicos que adotardo o Turno Continuo e Jornada Especial;

I11- especificacdo das equipes que adotardo a Jornada Especial e o
arrolamento nominal dos servidores que aderirdo ao regime;

IV- detalhamento das equipes e suas respectivas escalas de trabalho;

V- quadro de horarios que sera disponibilizado em lugar visivel da
UA/O/CEPAE, no caso da Jornada Especial,

VI- justificativa da necessidade de atendimento ao publico por 12 (doze)
horas ininterruptas ou de trabalho noturno;

VII- cronograma anual de afastamentos na UA/O;

VIl1- termo de compromisso com a preservacdo e melhoria da qualidade do
atendimento ao publico, assinado conjuntamente pelos servidores que
cumprirdo Jornada Especial e suas respectivas chefias.

IX- demonstrativo da direcdo da UA/O de que dispde de quadro de
pessoal em numero suficiente para cobrir todos os turnos;

X- aprovacdo do requerimento pelo Conselho Diretor das UA ou pelos
dirigentes responsaveis pelos demais 6rgaos;



CAPITULOVI

DA COMISSAO DE IMPLEMENTACAO DE TURNOS CONTINUOS E JORNADA
ESPECIAL-CTC

Art. 14. Compete & CTC analisar os requerimentos de implementacdo de
Turnos Continuos e Jornada Especial e elaborar parecer a ser encaminhado ao CONSUNI,
que decidira pelo seu acatamento ou néo.

Art. 15. A CTC sera composta por:

I-  Pré-Reitor(a) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, como presidente;

I1- 1 (um) diretor de UA e 1 (um) diretor de Orgdo, indicados pelo
CONSUNI;

[11- 1 (um) representante indicado pelo SintIFES-GO;

IV- 1 (um) representante indicado pela ADUFG,;

V- 1 (um) representante indicado pelo DCE;

VI- 3 (trés) representantes indicados pela Administragdo Superior.

Paragrafo anico. A composicao tera 2 (dois) anos de validade, podendo os
membros serem reconduzidos.

Art. 16. A Comissdo apresentard parecer por escrito em um prazo maximo
de 60 (sessenta) dias ap0s receber o requerimento.

CAPITULOVII

DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAO DO FUNCIONAMENTO DOS
TURNOS CONTINUOS E JORNADA ESPECIAL

Art. 17. O acompanhamento e a superviséo do funcionamento dos Turnos
Continuos serdo realizados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas em conjunto coma CTC e
a Direcdo da UA/O/CEPAE.

Art. 18. A Propessoas, a CTC e a Diregdo da UA/O/CEPAE elaboraréo
relatério sobre as experiéncias de implementacdo de Turnos Continuos e Jornadas Especiais.

Art. 19. Verificando-se 0 ndo cumprimento das exigéncias dispostas nesta

Resolucdo, cabera a CTC a reanalise da autorizacdo de Turnos Continuos e Jornada Especial.

CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de
Implementacdo de Turnos Continuos e Jornada Especial - CTC.



Art. 21. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Goiania, 08 de novembro de 2019.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -



ANEXO | - RESOLUCAO CONSUNI N°24/2019

REQUERIMENTODE IMPLANTACAO DE JORNADA ESPECIAL

PARA A (DIVISAO INTERNA) DA UA/O/CEPAE

| — Identificacdo da UA/O: Para uso
daCITC
Requisito
atendido
Il — Descricdo das atividades por ela desempenhadas, com especificacdo dos | () Sim
servigos que adotardo o turno continuo de jornada especial: () Néao
1l - Especificagdo das equipes que adotardo a Jornada Especial ou o | () Sim
arrolamento nominal dos servidores que aderirdo ao regime: () Néao
IV - Detalhamento das equipes e suas respectivas escalas de trabalho: () Sim
() Néo
V - Quadro de horérios que sera afixado em lugar visivel da UA/O/CEPAE, no | () Sim
caso da Jornada Especial: () Nao
VI - Justificativa da necessidade de atendimento ao publico por 12 (doze) horas | () Sim
ininterruptas ou de trabalho noturno: () Néo




V11 - Cronograma anual de afastamentos na UA/O/CEPAE: () Sim
() Néo
VIl - Termo de compromisso com a preservacdo e melhoria da qualidade do | () Sim
atendimento ao publico, assinado conjuntamente pelos servidores que | () Néo
cumprirdo Jornada Especial e suas respectivas chefias:
IX - Demonstrativo da direcdo da UA/O/CEPAE de que dispbe de quadro de | () Sim
pessoal suficiente para cobrir todos 0s turnos: () Nao
X - Aprovacdo do requerimento pelo Conselho Diretor das UA ou pelos | () Sim
dirigentes responsaveis pelos demais 6rgaos: () Néo




