UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - FCT

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Victor Hugo da Silva Marques
Matricula SIAPE: 2396326
Cargo: Assistente em administracao

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia - FCT
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado



Requisito de entrada: Especializagao

ll. APRESENTACAO

Eu, Victor Hugo da Silva Marques, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia - FCT, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 88,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 88,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 46,50 pts



o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 23,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 3,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Introducdo O presente memorial tem por finalidade descrever, de forma objetiva, a trajetoria profissional e as
experiéncias individuais desenvolvidas por mim, Victor Hugo da Silva Marques, no exercicio do cargo de Assistente em
Administragdo da Universidade Federal de Goids (UFG), lotado na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), Campus
Aparecida de Goiania, com vistas a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) no nivel
VI, nos termos do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, e da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Ao longo da
carreira, atuei em frentes distintas e complementares a execucao ordinaria das atribuicbes do cargo, entre elas:
representacdo em orgaos colegiados e comissdes institucionais, participacdo em acdes de extensado universitaria,
designacao para responsabilidades técnico-administrativas especializadas, exercicio de funcao gratificada e
qualificacdo académica em nivel superior ao exigido para o ingresso no cargo. Essas experiéncias, tomadas em
conjunto, evidenciam o desenvolvimento de saberes nao instituidos, a ampliacdo de responsabilidades e a contribuicdo
efetiva para resultados institucionais relevantes, na forma exigida pelo art. 5°, §4°, e pelo art. 15 do Decreto n°
13.048/2026. As secbes seguintes organizam essas experiéncias de acordo com os requisitos previstos no art. 3° do
Decreto, indicando, para cada uma, o respectivo enquadramento nos Anexos | a VI e a documentacao comprobatoria
correspondente. 2. Requisito | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos e representacoes
institucionais Desde 13 de setembro de 2019 até o presente momento, componho, como membro com direito a voto, o
Conselho do Curso de Engenharia de Produgcao da FCT/UFG. Nessa condicao, participo regularmente das reunides do
colegiado, contribuindo para as discussdes e deliberacbes relativas as atividades académicas e administrativas do
curso, bem como para a elaboracao, analise, discussao e aperfeicoamento de normas, regulamentos e diretrizes
internas da unidade. Essa atuacao continuada, ja superior a sete anos, revela responsabilidade ampliada em relacao as
atribuicdes ordinarias do cargo e efetiva contribuicao institucional na gestdao académica do curso. Também integrei,
como membro suplente, a Comissao de Matricula do Processo Seletivo SiSU 2018, designada pela Pro-Reitoria de
Graduacgéao (Portaria n® 5223/2018), atuando na organizacao e execucdo de etapa relevante do processo seletivo de
ingresso de estudantes na Universidade. Fui designado, ainda, como membro suplente da Coordenacao de Assuntos
Estudantis nas Unidades Académicas vinculada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE (Portaria n° 712/2020);



como membro da Comissao de Reestruturagcao Administrativa, Organizacional e Académica da FCT, no periodo de
janeiro a julho de 2023 (Portaria n® 708/2023); como membro da Comissdo organizadora do Encontro Goiano de
Estudos em Engenharia de Producdo — EGOEEP, edicdo de 2023 (Portaria n® 3883/2023); e como membro suplente do
Grupo de Trabalho de Planejamento Estratégico da FCT, no segundo semestre de 2023 (Portaria n® 4069/2023). Na
edicdo seguinte do mesmo evento, em 2025, atuei como colaborador na sua realizacao, conforme certificado emitido
pela PROEC/UFG. Por fim, fui indicado pela UFG, na qualidade de suplente, para representar a Universidade no
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMPOD, do Municipio de Aparecida de Goiania, no segmento de
representantes da sociedade civil organizada (Decreto de Pessoal n°® 582/2026). Essa participacdo amplia a atuacéo
institucional da Universidade para além de seus muros, em articulacao com politicas publicas municipais na area de
prevencao e enfrentamento ao uso de drogas. 3. Requisito Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais de
ensino, extensao e inovacao Atuei como Consultor na acao de extensao "Doacbdes para a Vida — Solidarize-se e
Sensibilize-se", promovida pela FCT/UFG, em dois ciclos de execucdo (2020-2021 e 2022-2025), contribuindo
tecnicamente para o desenvolvimento da iniciativa de carater solidario junto a comunidade académica e externa.
Participei também como Colaborador da acao de extensao "Visite o Campus — Conhecendo a UFG/Campus Aparecida
de Goiania/Faculdade de Ciéncias e Tecnologia", voltada a divulgacao institucional e a aproximacao da comunidade
externa com a Universidade, e da acao "FCT em Movimento: Integracao, Divulgacao Cientifica e Orientacao Profissional
no Espaco das Profissdes", relacionada a divulgagao cientifica e a orientagao profissional de estudantes. Integro, ainda,
como participante, a acao de extensao "Estudos relativos a eficiéncia energética em prédios publicos: acdes para
melhorias continuas", de carater técnico aplicado a gestao de infraestrutura publica. Complementarmente, participei
como ouvinte do "V Encontro Goiano de Estudos em Engenharia de Producao", evento técnico-cientifico vinculado aos
interesses da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com carga horaria superior ao minimo exigido para fins de
reconhecimento. 4. Requisito IV — Designacao para responsabilidades técnico-administrativas especializadas Fui
designado, por meio da Portaria n°® 281/2026, para atuar como Agente do Plano de Gestdo de Desempenho (PGD) da
Unidade de Execucao Coordenacao Técnica — Secretaria Académica — Vice Diretoria da FCT. A funcao exige o
acompanhamento e a operacionalizagao de processo de gestdo de desempenho institucional, atividade que extrapola o
desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e demanda dominio técnico especifico sobre os sistemas e processos
de trabalho da unidade. 5. Requisito VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento técnico ou cientifico
Conclui curso de graduacao em Engenharia Civil, nivel de formacao superior ao exigido para o ingresso no cargo de
Assistente em Administracao, titulacao essa que nao foi e ndo é utilizada para fins de percepcao do Incentivo a
Qualificacdo (IQ). A formacdo ampliou meu repertério técnico-cientifico e minha capacidade de compreensdo de
processos de infraestrutura, planejamento e gestdo aplicaveis ao ambiente universitario, refletindo-se de forma
transversal nas demais atividades técnico-administrativas aqui descritas.



6. Sintese e justificativa do nivel pleiteado O conjunto das experiéncias relatadas demonstra atuacao profissional que
ultrapassa o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo de Assistente em Administracao, evidenciando
desenvolvimento de saberes e competéncias, ampliacao de responsabilidades e contribuicao efetiva para resultados
institucionais relevantes, nos termos exigidos pelo art. 5°, §4°, e pelo art. 15 do Decreto n°® 13.048/2026. As atividades
documentadas alcancam, em conjunto, pontuacao e diversidade de critérios especificos compativeis com o nivel RSC-
PCCTAE VI, contemplando experiéncias enquadradas nos Anexos | (itens 1, 3, 5 e 8), Il (itens 2 e 1), IV (item 7) e VI (item
4) do Decreto, com destaque para a atuacdo continuada como membro do Conselho do Curso de Engenharia de
Producao desde 2019, para a desighagcao como Agente PGD e para a formagao em nivel superior ao exigido para o
cargo — elementos que, isolada e conjuntamente, atendem a exigéncia de que ao menos um dos critérios especificos
esteja vinculado aos incisos IlI, IV, V ou VI do art. 3° do Decreto. Diante do exposto, requeiro a apreciacao deste
memorial e da documentacao comprobatoéria anexa pela Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado (CRSC-PCCTAE), para fins de concessao do
RSC-PCCTAE no nivel pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de projetos
pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
) Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
B Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
0 Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf



4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

5. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_GrupolV_Criterio7.pdf

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacio anexada:
E] Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao Federal de
Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio8.pdf



8. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

VIIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentagcdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes
prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndao serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Victor Hugo da Silva Marques

Matricula SIAPE 2396326
Universidade Federal de Goias
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