UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE DIREITO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: FABRICIO DE SOUSA SANTOS
Matricula SIAPE: 3071890
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotagdao: FACULDADE DE DIREITO
Incentivo a Qualificacéo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, FABRICIO DE SOUSA SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em FACULDADE
DE DIREITO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungoes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 169,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 169,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 94,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissbes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 36,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 20,50 pts

o Critério IV — Designacgao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 16,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 96,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias, em 2018, no cargo de Assistente em Administragdo, construindo
desde entao uma trajetéria profissional marcada pela atuacao administrativa, académica, extensionista e institucional,
especialmente na Faculdade de Direito da Universidade Federal de Goias (FD/UFG).

Minha formacao académica apoia a trajetdria que venho construindo na carreira do servigo publico. Sou graduado
em Administracdo, com especializagao em Docéncia do Ensino Superior, mestrado em Administracao e MBA em Gestao
de Marketing e Comportamento do Consumidor. Essa formacao proporciona fundamentos para compreender
organizacoes, processos,pessoas e estratégias, contribuindo para o atendimento das diferentes demandas da Unidade
Académica em que estou lotado e da Universidade como um todo.

No exercicio de minhas atribuicbes na FD/UFG, atuei em atividades relacionadas a administracao, compras,
patriménio, comunicagao institucional, desenvolvendo competéncias de organizagao, planejamento, acompanhamento
de processos e eventos, gestao de informacdes e articulagao com diferentes setores. Essas experiéncias envolveram
desde o apoio a comunicacao institucional interna e externa da direcado da Unidade a processos de compras publicas
até o apoio a Secretaria de Graduacao, no atendimento das demandas de discentes, docentes e comunidade
relacionadas ao curso de Direito. Tais atividades ampliaram minha capacidade de analisar demandas, organizar
informacodes, interagir com diferentes interlocutores e buscar solugdes aplicaveis as necessidades institucionais.

Minha atuagcao também inclui participacdo em colegiados e comissdes, entre eles o Conselho Diretor da
Faculdade de Direito, proporcionando uma compreensao mais ampla dos processos de gestao, planejamento e tomada
de decisdes da Universidade. Participei ainda de atividades de extensao, organizacao de eventos e projetos
institucionais, fortalecendo competéncias de trabalho colaborativo e integracao entre as dimensbées administrativa e
académica.

A producao académica desenvolvida ao longo dessa trajetéria esta relacionada a temas como gestao de
processos, logistica, meio ambiente, gestao de estoques, planejamento estratégico e gestao de pessoas. Os estudos
envolveram pesquisa bibliografica, entrevistas, estudos de caso, analise de processos e elaboracao de fluxogramas,
permitindo transformar experiéncias e problemas organizacionais em conhecimento sistematizado e aplicavel a
diferentes contextos de gestao, publicos ou privados.

Assim, minha trajetéria demonstra um processo continuo de desenvolvimento profissional, no qual formacao,
experiéncia e producao de conhecimento se articulam para a geragao e aplicagao de saberes técnicos, cientificos e
gerenciais. A participacao em atividades administrativas, académicas, extensionistas e institucionais ampliou
progressivamente minha autonomia, responsabilidade e capacidade de contribuicao para a UFG, evidenciando a
construcao de saberes aplicados ao servi¢o publico e a melhoria das atividades institucionais.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf

.

2. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de projetos
pedagodgicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovac¢ao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criteriol.pdf

6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf




7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

9. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 40,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_17_GrupoVI_Criterio9.pdf
= Anexo_26_GrupoVI_Criterio9.pdf

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_20_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_21_GrupoVI_Criteriol1.pdf
= Anexo_22_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf

) We 0.

12. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_24_GrupoVI_Criterio13.pdf

13. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_25_GrupoVI_Criterio16.pdf



14. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou orientador
em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27_GrupoVI_Criterio15.pdf

15. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacao nao
gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_28_GrupolV_Criterio8.pdf
= Anexo_29_GrupolV_Criterio8.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes
prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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