UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SEINFRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo: BRUNA MELO SILVA
Matricula SIAPE: 3334781
Cargo: Contador

Setor/Unidade de lotagdao: SEINFRA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

IIl. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: @ RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGAO

Eu, BRUNA MELO SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em SEINFRA,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através
de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento

das funcgdes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 78,00 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 21,00 pts

« Critério Il — Participagéo e Atuagéo em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a

Extenséo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas:
33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Goias (UFG) em 31
de margo de 2023, assumindo desde o inicio da trajetéria profissional responsabilidades estratégicas e de alto
impacto para a gestédo publica universitaria. Meu ingresso ocorreu em um periodo critico de transicao e escassez
de recursos humanos na area de licitacdes da Instituicdo, cenario que demandava acao imediata e resolutividade
para dar vazao aos processos represados e assegurar a execugao orgamentaria institucional.

Ao longo do meu exercicio na UFG, atuei de forma transversal e integrada por praticamente todas as etapas
do ciclo de contratagdes publicas:

Licitagoes e Fase Externa (Atuacao como Pregoeiro Oficial e Agente de Contratagdo): Assumi a
condugao de diversos processos licitatorios na fungéo de Pregoeiro Oficial da UFG, viabilizando a aquisigéo regular
de bens e contratagdo de servigos essenciais ao funcionamento da Universidade. Ressalta-se que a pontuagao
especifica das portarias de Pregoeiro nao foi inserida no sistema da calculadora de RSC em razdo de uma
limitagdo formal da ferramenta, que exige cadastramento por periodo temporal, enquanto minhas designagdes
ocorreram por certame individual. Nao obstante, a expertise desenvolvida e a atuacdo continua nessa area

encontram-se plenamente demonstradas e amparadas pelas portarias de Agente de Contratacdo, que cobrem o

exercicio regular e continuo dessas fungdes ao longo dos anos.

Planejamento e Fase Interna da Contratagao: Diante da necessidade emergencial de reforgo na fase
preparatoria — que contava a época com apenas um servidor em exercicio —, redirecionei minha atuacéo para a
area de planejamento das contratacdes. Nessa frente, atuei diretamente na confecgdo e revisdo de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e Mapas de Riscos. Essa atuagao transdisciplinar
garantiu maior precisao técnica, legalidade e celeridade no fluxo dos processos licitatorios institucionais.



Coordenacgao de Contratos: Demonstrando compromisso com a continuidade administrativa, assumi a
Coordenacgédo de Contratos em um momento critico de vacancia apds a saida da titular do setor. Durante esse
periodo, atuei na lideranga do setor e na manutengdo do fluxo regular dos instrumentos contratuais vigentes.
Esclarece-se que tais portarias de coordenag¢do ndo foram pontuadas na calculadora do RSC por terem totalizado

um periodo temporario inferior a 6 (seis) meses — limite minimo exigido pelas regras do sistema —, muito embora

0 exercicio dessa fungéo tenha agregado valioso saber pratico em gestao e governanga contratual.

Gestao e Fiscalizagao Contratual: Atualmente, atuo na area de Fiscalizagdo Contratual, atendendo a
prioridade institucional de suprir a escassez de pessoal em um setor critico para a garantia da execugéo e da
qualidade dos servigos contratados pela Universidade.

Em sintese, o periodo de exercicio na UFG é marcado pelo pronto atendimento aos desafios institucionais,
pela polivaléncia e pelo dominio pratico de todo o ciclo de suprimentos e contratagdes publicas (planejamento,
selecdo do fornecedor e gestdoffiscalizagdo contratual). Os saberes e competéncias praticos desenvolvidos e
demonstrados ao longo dessa trajetéria geraram resultados diretos na destrava de processos, mitigacdo de riscos
e continuidade das entregas institucionais, justificando plenamente o pleito de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) Nivel V formulado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_ 04 Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacdo em atividades de producgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_08_ Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio6.pdf




3. Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

= Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf

4. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratagdo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

= Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf

= Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf

= Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo 22 GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo 23 GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo 25 GrupolV_Criterio2.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigcado, servigos, convénios e

acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram
no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve
para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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