ORIENTACAO NORMATIVA 002/2020

Dispde sobre os procedimentos adotados para a
concessao de Incentivo a Qualificacdo na UFG.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, considerando a Lei n. 11.091/2005, o Decreto n. 5.824/2006, Oficio Circular do MEC n°
8/2014, Resolucdo CEPEC 1403/2016 e Oficio Circular SEI n°® 2/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, coloca a disposicdo o0s critérios atualmente
adotados para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo, nos termos a seguir:

| — O INCENTIVO A QUALIFICACAO

1. O Incentivo a Qualificacdo é concedido ao servidor que possuir educacdo formal superior a
exigida para o cargo de que é titular, em percentuais fixados em tabela, que podem variar de 5%
a 75%, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor (artigos 11 e 12 e item
“b” do anexo IV da Lei n. 11.091/05).

Il - PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO

2. Sao requisitos para a concessao de Incentivo a Qualificacdo:

2.1. Abertura de processo eletrénico no Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI —
com o preenchimento e assinatura eletronica pelo interessado do formulario préprio - Incentivo a
Qualificacdo (formulario);

2.2. Anexacdo do diploma ou certificado ao processo, ou ainda, declaracdo da
instituicdo responsavel que ateste a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, constando
a aprovacdo do interessado e a inexisténcia de quaisquer pendéncias para a aquisicdo da titulacéo,
declarando ainda a expedicéo e registro do respectivo diploma ou certificado, conforme exigido
no Oficio Circular SEI n°. 02/2019 — CGCAR/ME.

2.3. Autenticacdo eletrénica do diploma ou certificado. (item desnecessario)

I11 - TERMO INICIAL DA CONCESSAO

3. O termo inicial de percepgdo dos valores relativos ao Incentivo a Qualificagdo concedido
sera:
a) A data de abertura do processo, desde que este contenha o titulo (certificado/diploma)
ou a declaracdo provisoéria de que trata o Oficio Circular SEI n°. 02/2019 — CGCAR/ME ;
b) a data em que o os documentos de que trata o item 3.a forem anexados ao processo,
guando isso ocorrer em data posterior a abertura deste.




IV - DA CONCESSAO DO INCENTIVO E VALORES

4. Os percentuais percebidos de Incentivo a Qualificagdo sdao os dispostos no item “b” do Anexo
IV da lei 11.091/05, incluido pela Lei n® 12.772/12, quais sejam:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da | conhecimento com | conhecimento com
Educacao) relacdo direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10% )
Ensino médio completo 15% -
E,n5|_no médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

V - DA VERIFICACAO DE RELACAO DIRETA OU INDIRETA

5. A érea de conhecimento do curso apresentado sera considerada direta ou indireta de acordo
com o Decreto n. 5.824/06.

6. Havendo impossibilidade de identificacdo da area de conhecimento do curso nos termos
exatos do Decreto n. 5.824/06, o servidor requerente devera anexar também ao processo a grade
curricular do curso seguida de um parecer da chefia imediata esclarecendo a relacdo entre as
disciplinas cursadas e as suas atribui¢fes. Esse parecer devera ter fundamento no Decreto n.
5.824/06.

VI - DOS SERVIDORES RECEM-EMPOSSADOS

7. Os servidores recem-empossados que ainda ndo possuam matricula SIAPE ou acesso ao
Sistema Eletronico de Informac6es (SEI) poderdo ter o seu processo de Incentivo a Qualificacdo
aberto por qualquer servidor efetivo, desde que este faca constar no processo certiddo ou
declaragdo informando: a data de exercicio do servidor recém-empossado, a data e o estado
(completa/incompleta) em que a documentacdo foi apresentada e o motivo pelo qual outro
servidor esta abrindo o processo (no caso, porque o interessado ndao possui ainda SIAPE ou
acesso ao SEI). O processo devera ser retido na unidade/orgéao e, tdo logo o interessado tenha
acesso ao sistema, deverda complementa-lo com o formulario eletronico preenchido e assinado
por si e por sua chefia imediata.




VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

8. Em caso de discordancia quanto ao despacho de concessao ou indeferimento do Incentivo, o
requerente podera, em despacho fundamentado, solicitar revisao.

9. Negada a reviséo, cabe recurso a PROPESSOAS e ao CONSUNI, nessa ordem e no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da ciéncia do interessado quanto ao ato a ser impugnado;

10 . Os casos omissos serdo resolvidos pela DAD.

Sérgio Henrique Barroca Costa
Diretor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas
DAD/PROPESSOAS/UFG

Everton Wirbitzki Da Silveira
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
PROPESSOAS/UFG




