PROPESSOAS “‘. UFG

FRO-RETTORA DE GESTAD DE PESSOAS UNIVERSIDADE
.. FEDERAL DE GOIAS

ORIENTACAO NORMATIVA 002/2018

Dispde sobre os procedimentos adotados para a concessdo de
Progressio por Capacitagdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagédo na UFG.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROPESSOAS - da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, considerando a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n.
5.824, de 29 de junho de 2006 e o Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017, resolve estabelecer as
seguintes orienta¢des sobre a documentagdo exigida para concessdo da Progressdo por Capacitagdo
dos servidores Técnico-Administrativos em Educagéo:

I - APROGRESSAO POR CAPACITACAO

1. Progressdo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo
cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengfio pelo servidor de certificagdo em Programa
de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horéria
minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do
Anexo III da lei n. 11.091/05:

NIVEL DE

CLASSIFICACAO NIVEL DE CAPACITAGAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

| Exigéncia minima do Cargo
A Il 20 horas
L1} 40 horas
v 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
B Il 40 horas
11} 60 horas
[\ 90 horas
| Exigéncia minima do Cargo
C Il 60 horas
il 90 horas
IV 120 horas
| Exigéncia minima do Cargo
D ] 90 horas
1l 120 horas
[\ 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo
E Il 120 horas
1l 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo igual ou
superior a 180 horas
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II - PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO

2. Sdo requisitos para a concesséo de Progress#o por Capacitagfio Profissional:

2.1. Abertura de processo eletrénico no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI — com o
preenchimento e assinatura eletronicos do formulério préprio - Progressdo por Capacitagdo,
exceto servidores lotados no Hospital das Clinicas, que devem autuar processo fisico, com
formulério disponivel no sitio eletrénico da DAD — Diretoria de Acompanhamepto e
Desenvolvimento de Pessoas (antigo DDRH);

2.2. Anexagdo da certificagdio contendo: CNPJ da instituigdo certificadora, carga horéria total,
contetido programético e periodo de realizagéio do curso (dd/mm/aaaa). Ndo constando o CNPJ
na certificagdio, poderd ser acrescentada ao processo a situagéio cadastral da pessoa juridica,
disponivel no sitio da Secretaria da Receita Federal. Ausente qualquer das demais informagdes
na certifica¢éo, poderdo ser anexadas ao processo declaragdes da instituigo certificadora que a
completem;

III - DAS CERTIFICACOES
3. Os certificados ou diplomas nato-digitais dispensam autenticagéo no SEI;

4. Os certificados originalmente produzidos em papel deverfo ser digitalizados e capturados para o
SEI, sendo dispensada a sua autenticaco;

5. Constatada, a qualquer tempo, a falsifica¢io de firma ou de copia de documento publico ou
particular, o érgéo ou a entidade do Poder Executivo federal considerara néo satisfeita a exigéncia
documental respectiva e, no prazo de até cinco dias, dard conhecimento do fato a autoridade
competente para adogdo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis (Art. 10, § 2° do
Decreto 9.094/2017);

6. Sdo admitidas certificagdes:
6.1 De cursos de capacitagéio, aperfeigoamento e aprendizagem nas modalidades presencial ou &
distdncia, contendo periodo de realizagio do curso (inicio e término), carga horéria total,
contetido programatico, CNPJ da instituicdo ministrante ou cédigo de validagdo (no caso de
certificados nato-digitais);
6.2 De cursos de extensdo, exceto na qualidade de organizador/ministrante, contendo periodo
de realizagdo (inicio e término), carga horéaria total, contetido programético/plano de
trabalho/projeto, CNPJ da instituigdo ministrante ou codigo de validagdo (no caso de
certificados nato-digitais);
6.3 De participagdo, na qualidade de ouvinte, em eventos tais como seminarios, jornadas,
simpoésios e congressos, contendo periodo de realizagdo (inicio e término), carga horédria total,
conteido programatico, CNPJ da institui¢do ministrante ou cédigo de validagdo (no caso de
certificados nato-digitais);
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7. Para titulares de cargos de Classificagdo E, sdo aceitas disciplinas isoladas de cursos de
Mestrado e¢ Doutorado reconhecidos pelo MEC, desde que tenham relagdo direta com as
atividades inerentes ao cargo do requerente e sejam concluidas com aproveitamento na condi¢do
de aluno regular. Para comprovagdo, ¢ necessario apresentar histérico escolar em que conste a
aprovagdo, além de ementa da disciplina cursada.

8. Certificagdes em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de tradugéo oficial.
IV - DA CONTAGEM DO INTERSTICIO

9. O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no cargo referido na lei n. 11.091/05 €
considerado periodo aquisitivo do direito a requerer progressao, sendo, portanto, periodo minimo a
ser observado;

10. Os processos de Progressdo por Capacitagdo Profissional somente poderdo ser
iniciados/autuados, no méaximo 15 (quinze) dias antes da data de término do intersticio para
progressio.

V - DO TERMO INICIAL DA CONCESSAO

11. O termo inicial da mudanga do nivel de Capacitagéo sera:
11.1 O dia seguinte a data em que se completar o intersticio do requerente, quando o
processo for iniciado no mesmo dia ou em data anterior, desde que toda a certificagdo
exigida esteja completa, bem como o requerimento devidamente preenchido e assinado;
11.2 A data de abertura do processo, quando este for iniciado em data posterior ao término
do intersticio, nos casos em que a certificagdo exigida esteja completa, bem como o
requerimento devidamente preenchido e assinado;
11.3 A data em que os requisitos imprescindiveis para a concessdo forem preenchidos no
processo (certificagdo e requerimento assinado).

VI - DOS CURSOS E CARGAS HORARIAS
12. Somente sdo admitidas certificagdes com, no minimo, 20h de carga horéaria cada;
13. Os cursos devem, necessariamente, ser cursos de capacitagio realizados pelo requerente na
condigdo de capacitando, ndo sendo admitidas certificagdes de cursos em que o requerente tenha

atuado como organizador, palestrante, instrutor, efc;

14. Nio serdo aceitas certificagdes com carga hordria total matematicamente incompativel com o
periodo de realizagdo do(s) curso(s);
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15. A carga horéria excedente do intersticio anterior podera ser aproveitada, desde que as
certificagdes tenham sido apresentadas dentro do intersticio em que tiverem sido realizadas. Esse
aproveitamento estd condicionado a apresentagio de, no minimo, uma nova certificacdo de 20h
(realizada no intersticio atual).

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
16. Em caso de discordéncia quanto ao ato de concessio ou indeferimento do Incentivo, o
requerente poderd, em despacho fundamentado, solicitar revisdo, em até 30 (trinta) dias contados
da ciéncia do interessado quanto ato a ser impugnado;
17. Negada a reviséo, cabe recurso 8 PROPESSOAS, a CIS - Comissdo Interna de Supervisdo da
Carreira- ¢ 2 CNS - Comissdo Nacional de Supervisio do Plano de Carreira dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educag8io — PCCTAE -, nessa ordem e no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da ciéncia do interessado quanto ao ato a ser impugnado;
18. Os casos omissos serfio resolvidos pela CIS;

19. Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Goiénia, 03 de julho de 2018.

‘% Wy R s
RosingeliNunes Almeida de Castro

Diretora da DAD/UFG

itzki Da Silveira

Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas/UFG



