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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N° 1/2023/DAD/UFG

Processo n? 23070.002725/2023-17
Goiania, 18 de janeiro de 2023.

A Reitoria, as Pré-Reitorias, as Secretarias, as Diretorias das Unidades Académicas e de Orgdos Administrativos e
Complementares da UFG, as Chefias de Unidades Académicas Especiais e ao CEPAE.

Assunto: Revisoes do PDP 2023

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23070.002725/2023-17.

Senhores(as) Gestores(as),

1. A Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (DAD/UFG), vinculada a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), dando continuidade ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Goias (PDP/UFG), vem informar e orientar sobre as revisées do PDP 2023.

2. As revisOes ocorrerdo a cada 3 (trés) meses, conforme consta na Instrucdo Normativa n2 21, de 12
de fevereiro de 2021, e serdo processadas da seguinte forma:

a) A inclusdo de novas agoes ocorrerd via preenchimento do formulario google forms:

e Formulario 01 (referente as a¢des individuais): este formuldrio deve ser preenchido por cada
servidor com quantas agdes tiver interesse € necessidade em realizar; o link para acesso ao referido
formulario sera disponibilizado no corpo do e-mail encaminhado aos gestores de todas as Unidades
Académicas (UA) e Orgdos Administrativos (OA) da UFG e ficara disponivel também na pagina
da PROPESSOAS.

e Formulario 02 (referente as agdes coletivas): este formulario deve ser preenchido pela direcdo de
cada UA e OA. E por meio dele que os gestores poderdo cadastrar as agdes de
capacitagao/desenvolvimento que desejam solicitar para capacitar os servidores de sua unidade,

bem como cadastrar as a¢des que sua unidade pretende ofertar aos servidores da UFG no ano de
2023.

b) As alteracbes de ag¢des ja cadastradas deverdo ser encaminhadas ao e-mail
pdp.propessoas@ufg.br com os seguintes dados constantes no relatério do ANALISA: carimbo de data/hora
(primeira coluna do relatdrio), nome completo do servidor, campos que deverdo ser modificados e as novas
informacgdes, bem como a justificativa da alteracao, conforme modelo abaixo:

Carimbo de Campo a ser modificado com a nova . .
Nome completo |. ~ Justificativa
data/hora informacio que deve constar
15:58:56 Nova data: 23/05/2023 pela instituicdo organizadora
16:11:56 Novo local: Argentina agdo fora do pais.

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3752578&infra_sistema=1... 1/4


mailto:pdp.propessoas@ufg.br

20/01/2023 11:58 SEI/UFG - 3463868 - OFICIO CIRCULAR

c) As exclusbes de agOes ja cadastradas deverdo ser encaminhadas ao e-mail
pdp.propessoas@ufg.br com os seguintes dados constantes no relatério do ANALISA: carimbo de data/hora
(primeira coluna do relatdrio), nome completo do servidor, acdo que deverd ser excluida e justificativa da

exclusdo, conforme modelo abaixo:

Carimbo de Nome completo Acao que devera ser excluida Justificativa
data/hora
02/07/2023 SERVIDOR X Congresso: Estratégia, Qualidade e | A acdao foi cancelada pelos
15:58:56 Marketing organizadores do evento.
02/07/2023 Curso: Doutorad Administraga
SERVIDOR'Y l:"s.o outorado em Administracao O servidor desistiu da agdo.
16:11:56 Publica
3. E responsabilidade de cada direcdo encaminhar o link do formulario de demandas individuais aos
seus respectivos servidores. O link do formulario de demandas coletivas é para uso exclusivo da direcdo de cada
UA e OA.
4, As acOes cadastradas devem estar alinhadas ao desenvolvimento das competéncias necessarias

para o desempenho das atividades inerentes ao cargo e/ou funcdo do servidor.

5. Os formularios preenchidos alimentardo a plataforma de analise de dados da UFG (ANALISA), a qual
pode ser acessada por todos os servidores por meio de seu login Unico. Os dados cadastrados ficarao disponiveis
para visualizacdo no dia seguinte ao cadastro, pois a plataforma é atualizada todos os dias a meia-noite. Os

formularios permanecerdo abertos ao longo do ano de 2023 até o final do periodo de revisdes.

6. A plataforma ANALISA pode ser acessada por todos os gestores e demais servidores da UFG por

meio de seu login Unico.

7. Considerando que os formularios de revisdo permanecerao constantemente abertos para inclusGes
de novas acGes, a DAD processard somente as acGes cadastradas via formuldrios. Ja as solicitacGes de alteracdes
e/ou exclusdes deverdo ser informadas por e-mail. Ambas devem seguir as datas do cronograma abaixo, a fim de
gue as ag¢Oes possam ser avaliadas, compiladas, aprovadas e enviadas ao Sistema de Pessoal Civil da

Administracdo Federal (SIPEC) em tempo habil.

Ciclo :l:zzsodz;r:n?j:i :E:Si e OAs enviem Envio a Central SIPEC**
1° Até 28/02/2023 Até 07/03/2023
29 Até 31/05/2023 Até 07/06/2023
30 Até 31/08/2023 Até 08/09/2023
40 Até 30/11/2023 Até 07/12/2023

*Este prazo faz referéncia as inclusdes via formuldrios, bem como as altera¢Bes e/ou exclusdes via e-mail.

Demandas recebidas apds estes prazos serdo encaminhadas apenas no clico seguinte.

**Este prazo foi estabelecido por meio do 6rgao central do SIPEC, o qual ndo fazemos gestdo.

8. Ainclusdo de agdo individual é responsabilidade do servidor interessado.

9. A alteracdo e/ou exclusdo de ac¢do individual pode ser solicitada tanto pela respectiva direcdo,
como pelo servidor interessado. Neste Ultimo caso, solicitamos apenas que o endereco eletronico da direcdo e/ou
coordenagao administrativa da UA ou OA respectiva seja copiado no e-mail, a fim de estarem cientes quanto as

informacgdes cadastradas.

10. A inclusdo, altera¢do e/ou exclusdo de acdo coletiva é responsabilidade da dire¢do de cada UA e

AO.

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3752578&infra_sistema=1...

2/4


https://analisa.ufg.br/
https://analisa.ufg.br/

20/01/2023 11:58 SEI/UFG - 3463868 - OFICIO CIRCULAR

11. E responsabilidade do gestor acompanhar as acdes cadastradas pelos servidores de sua UA ou OA
na plataforma ANALISA.

12. Caso o gestor da UA e OA n3o solicite alteracdo e/ou exclusdo de acdo dentro do prazo estabelecido
no cronograma, as novas a¢oes cadastradas pelos servidores interessados, serdo consideradas validadas.

13. O PDP trata-se de uma previsao, um planejamento e o cadastramento das ac¢des de capacitacao e
desenvolvimento ndo implica automaticamente em sua autorizagdo (caso seja necessaria) para a realizagdo, bem
como qualquer processo de afastamento deve seguir os trdmites e prazos processuais na UA/OA na UFG.

RESUMO

~ B Feitas a partir do preenchimento do formulario
INCLUSOES (ACOES INDIVIDUALIS) do google forms (responsabilidade do servidor
interessado)

_ B Feitas a partir do preenchimento do formulario
INCLUSOES (ACOES COLETIVAS) do google forms (responsabilidade de cada
diregdo)

Solicitadas ao e-mail pdp.propessoas@ufg.br
com os dados informados no item 2, alineas b e
¢ (pode ser solicitada pelo interessado ou pela

ALTERACOES E EXCLUSOES

(ACOES INDIVIDUAIS)

diregdo)
ALTERACOES E EXCLUSOES Solicitadas ao e-mail pdp.propessoas@ufg.br
~ com os dados informados no item 2, alineas b e
(ACOES COLETIVAS) c (deve ser solicitada pela direcdo)
14. Seguem anexos os tutoriais de preenchimento dos formuldrios e o passo a passo para acessar os
relatérios na plataforma ANALISA.
15. Pedimos a colaboragdo de todos, e nos colocamos a disposi¢do para solucionar duvidas por meio

do e-mail pdp.propessoas@ufg.br e/ou pelo telefone (62) 3209-6141.

16. Normativas em vigor referente ao PDP:
*ein28.112, de 11 de dezembro de 1990;
¢ Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019;

¢ Norma Técnica SEI n2 7058/2019/ME, de 23 de outubro de 2019; e Portaria n2 204, de 6 de
fevereiro de 2020;

* Decreto n? 10.506, de 2 de outubro de 2020;

¢ Instrugdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

Cordialmente,

Mauricio Donizetti Pieterzack
Diretor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas.
DAD/PROPESSOAS/UFG

eil Documento assinado eletronicamente por Mauricio Donizetti Pieterzack, Diretor, em 20/01/2023, as 10:01,
S 1. @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrénica novembro de 2020.
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Avenida Esperanca s/n, Alameda Ingd — Quadra B — Edificio B1 — Prédio da Reitoria — Térreo - Bairro Campus Samambaia -
Telefone: (62)3521-1161
CEP 74690-900 Goiania/GO - https://www.ufg.br/
protocolo.cidarq@ufg.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23070.002725/2023-17 SEI n2 3463868
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