UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CDPA - COORDENAGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Isabel Carvalho Abreu
Matricula SIAPE: 1151572
Cargo: Tecnologo-Formacao

Setor/Unidade de lotacao: CDPA - Coordenacao de Processos Administrativo
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, Isabel Carvalho Abreu, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em CDPA -
Coordenacao de Processos Administrativo , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 166,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 166,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 91,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 100,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 24,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu era lotada no Registro Escolar do IF Goiano atendendo tanto professor quanto alunos de nivel
médio, graduacao, pos-graduacao e FIC. Ao longo da minha trajetdria profissional trabalhei nos processos
seletivos de alunos e contratacao de professores, banca de heteroidentificacao, colacao de grau,
acompanhamento de egressos e também da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) no qual era realizado a
Auto-Avaliacao Institucional. A avaliacao elaborada pela CPA tem o objetivo de melhorar o desempenho do
IF Goiano nas suas areas de atuacao, elevando, assim, a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Também trabalhei na funcao de de auxiliar institucional, alimentando sistemas como o Sistec, PNP,
Educacenso e Censo Superior.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_02_GrupolV_Criterio8.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio2.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selec¢ao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_28_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_29_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_34_Grupol_Criterio5.pdf



4. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_24_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_27_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_33_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_35_Grupol_Criterio3.pdf

5. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio7.pdf

6. Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_14_Grupol_Criterio8.pdf

7. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf



8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_36_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_38_GrupoVI_Criterio4.pdf

10. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio11.pdf

Anexo_42_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_44_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_45_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_47_Grupoll_Criterio11.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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