UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO DE PATOLOGIA TROPICAL E SAUDE PUBLICA/LAB. MARGARIDA DOBLER KOMMA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Petain Jose Ferreira Neto
Matricula SIAPE: 2316287
Cargo: Técnico em Laboratério (Area: Biologia)

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Patologia tropical e Saude Publica/Lab. Margarida Dobler Komma
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: @ RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, Petain Jose Ferreira Neto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto de Patologia tropical e Saude Publica/Lab. Margarida Dobler Komma, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das func¢des exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 282,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 282,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 207,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 48,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 93,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 22,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas:
3,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

o Critério VI — Producgao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 111,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetoria funcional na Universidade Federal de Goids (UFG) e o continuo aprimoramento
académico desenham um percurso marcado pelo compromisso com o servigo publico, a gestao laboratorial e
a formacao de novos profissionais da saude.

1. Ingresso Institucional e Atuacao Administrativa Correcional

A caminhada na instituicdo teve inicio em junho de 2016, ao ingressar no cargo de Técnico de
Laboratério, sendo lotado no Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica (IPTSP). Logo no ano seguinte,
em 2017, a atuacgao profissional expandiu-se para além das rotinas técnicas, colaborando ativamente com a
esfera correcional da universidade ao integrar comissdes de sindicancia investigativa voltadas para a
apuracao de responsabilidades administrativas.

2. Ensino Pratico, Extensao e Representacao da Categoria No encerramento de 2018, foi convidado
para compor a banca de avaliacdo de um Trabalho de Conclusao de Curso na area de Biomedicina. A partir de
2019, apos a transferéncia para o Laboratério Prof. Margarida Dobler Komma, iniciou uma solida e duradoura
contribuicdo para o ensino e extensao universitaria na UFG. O treinamento, o acompanhamento em
biosseguranca e a instrucao técnica de dezenas de estagiarios do curso de Biomedicina tornaram-se parte
fundamental do cotidiano laboratorial. Em 2019, a dedicacao a comunidade universitaria materializou-se na
eleicao para o Conselho Diretor do IPTSP, passando a atuar como representante dos servidores técnico-
administrativos, periodo no qual também atuou na coordenacao de equipes de aplicacao de provas em
certames publicos.



3. Enfrentamento Sanitario, Governanc¢a Universitaria e Qualificagcdo Com a chegada de 2020, os
esforgos foram direcionados ao enfrentamento direto da crise sanitaria provocada pela pandemia de COVID-
19. Integrando as acodes institucionais de suporte ao diagnostico conduzidas pelo IPTSP, a participacao
técnica estendeu-se até 2023 em atividades de campo, testagem laboratorial e apoio ao monitoramento
epidemiolégico. Mesmo diante das demandas excepcionais desse periodo, o desenvolvimento académico e
institucional ndo cessou. Em 2021, assumiu a funcdo de membro do Conselho de Curadores da UFG e da
Comissao de Analise de Contratos, além de ser reconduzido ao conselho de unidade. Em 2022, concluiu
cursos de capacitagao em bioquimica clinica e bioestatistica e, em julho de 2023, finalizou especializacao em
Banco de Sangue e Hematologia Clinica, defendendo trabalho sobre os impactos das anemias na saude
materna e fetal. No mesmo ano, a atuacao politica foi ratificada com a representacao junto ao Conselho
Universitario (CONSUNI).

4. Consolidacao da Gestao Laboratorial, Especializacoes e Inovacao O ano de 2024 representou um marco
de consolidacdo na gestdao e na especializacdo técnica. Em abril, concluiram-se as especializagbées em
Biologia Molecular e em Anadlises Clinicas e Microbiologia. Quase simultaneamente, na estrutura laboratorial
do IPTSP, assumiu o encargo de Vice-coordenador do laboratério, liderando a revisao, atualizacao e
aprovacao de dezenas de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) nas areas de parasitologia, bioquimica,
urindlise e imunologia. Em dezembro de 2025, agregou-se mais uma especializagcao académica a sua
trajetoria, dessa vez com foco em Gestdao da Qualidade. Por fim, em 2026, além de ser reconduzido as
funcoes de vice-coordenacao do laboratoério, a trajetéria de inovacao culminou no codesenvolvimento da
Central de Envios, um sistema que automatizou e otimizou as rotinas de contato e orientacdes diretamente
com a comunidade atendida, reduzindo falhas e modernizando as rotinas administrativas.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_33_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_34_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe desighada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar
e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_31_Grupoll_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio6.pdf

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_17_Grupoll_Criterio7.pdf

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao ha carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf



8. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administracao publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_21_Grupolll_Criterio2.pdf

9. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_Grupolll_Criterio3.pdf

10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_23_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_24_GrupoV_Criterio3.pdf

11. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_GrupoVI_Criterio5.pdf

12. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf

= Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf

13. Atuacao institucional no enfrentamento de situagcoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 36 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_30_GrupoVI_Criterio19.pdf



14. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf

15. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de
promocao ha area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_35_GrupolV_Criterio5.pdf

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢cdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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