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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SETI/CERCOMP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jean Teixiera Lima
Matricula SIAPE: 1788622
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: SETI/CERCOMP

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

Ill. APRESENTACAO

Eu, Jean Teixiera Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em SETI/CERCOMP,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através
de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 293,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 293,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 241,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 24,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 32,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncgao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas:
132,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 81,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias em 2010, como Analista de Tecnologia da Informacgao,
construindo, ao longo de minha trajetéria, experiéncia profissional predominantemente relacionada a
infraestrutura de Tecnologia da Informacao, redes de comunicacao, ambientes de Data Center e servigos de TIC.
Desde os primeiros anos de atuacao, passei a assumir responsabilidades de maior complexidade técnica e
gerencial, incluindo fungdes de substituicao e, posteriormente, de titularidade em atividades de gestao no ambito
do Centro de Recursos Computacionais — CERCOMP.

A experiéncia acumulada na é&rea de infraestrutura de TIC proporcionou o desenvolvimento de
conhecimentos técnicos especializados em redes, Data Center, servidores, armazenamento, segurancga, sistemas
e servicos de Tecnologia da Informagao. Esses conhecimentos foram continuamente aprimorados por meio de
capacitacoes técnicas e da participacao em féruns, workshops e eventos especializados, permitindo sua
aplicacao direta na manutencao, evolucao e planejamento da infraestrutura tecnolodgica institucional.

Paralelamente a atuacao técnica, passei a participar de diferentes grupos de trabalho, comissbdes e
iniciativas institucionais, contribuindo para atividades de planejamento estratégico de TIC, elaboracao de politicas
e normas institucionais, monitoramento de ativos de Tecnologia da Informacgao e projetos de infraestrutura. Essas
experiéncias ampliaram minha compreensao sobre a relagao entre a tecnologia e os objetivos institucionais,
desenvolvendo competéncias relacionadas a governanca, planejamento, gestao de riscos e tomada de decisdes
técnicas.

A partir da experiéncia adquirida, também passei a atuar de forma recorrente no planejamento de
contratagdes de solugdes de Tecnologia da Informacao, participando da elaboragao de estudos, especificagdes
técnicas, projetos basicos e termos de referéncia para aquisicao de equipamentos, softwares, servicos, solucoes
de seguranca, infraestrutura de redes e recursos destinados ao Data Center da UFG. Essa atuacao exigiu a
transformacao do conhecimento técnico em requisitos objetivos, tecnicamente justificaveis e alinhados as
necessidades institucionais e a legislagao aplicavel as contratagoes publicas.
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Também exerci atividades relacionadas a gestao e fiscalizacao de contratos e atas de registro de precos de
TIC, acompanhando a execugao de aquisicdes e servigos e contribuindo para assegurar que as solugoes
contratadas atendessem aos requisitos técnicos e as necessidades da Universidade. Essas atividades
possibilitaram consolidar conhecimentos que integram a dimensao técnica da Tecnologia da Informacao as
dimensdes administrativa, contratual e de governanca.

Atualmente, atuo na gestdo da equipe de Infraestrutura de Redes e Data Center, funcao que reune a
experiéncia técnica e gerencial construida ao longo dos anos. Nesse contexto, contribuo para o planejamento,
implantagao, operacao e evolugao da infraestrutura tecnoldgica que sustenta os servigos de TIC da Universidade,
além de apoiar decisdes relacionadas a capacidade, disponibilidade, seguranga, continuidade e modernizacao
dos ambientes tecnoldgicos.

A trajetdria profissional desenvolvida na UFG demonstra, portanto, uma progressiva ampliacao de
responsabilidades, partindo da atuacao técnica especializada para atividades de planejamento, coordenacao,
gestdo e assessoramento institucional. Os conhecimentos adquiridos ndo se limitaram ao desenvolvimento
individual, mas foram aplicados na elaboracao de projetos, politicas, normas, contratacdes, gestao de recursos
tecnoldgicos e na evolugao da infraestrutura de TIC da Universidade.

Entendo que esse conjunto de experiéncias, conhecimentos e resultados representa uma contribuicao
continuada para o desenvolvimento institucional e evidencia a consolidagao de competéncias técnicas, gerenciais
e de governanca compativeis com o nivel de RSC pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracao
de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de
contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
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Documentacao anexada:

Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio6.pdf

Documentacao anexada:

Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
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3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 23,00 pts
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5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por desighacao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_35_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_36_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_37_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_38_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_39_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_40_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_41_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_42_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_43_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_44_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_45_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_46_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_47_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_48_GrupolV_Criterio2.pdf
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6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_49_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_50_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_51_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_52_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_53_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_54_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_55_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_56_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_57_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_58_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_59_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacao
nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_61_GrupolV_Criterio8.pdf

8. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_60_CGrupoV_Criterio2.pdf
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9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_62_GrupoV_Criterio3.pdf

10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_63_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_64_GrupoV_Criterio3.pdf

1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_65_GrupoVI_Criterio4.pdf

12. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_66_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_67_GrupoVI_Criterioll.pdf
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. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram
no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve
para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b JEAN TEIXEIRA LIMA
g Data: 31/08/2026 18:23:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jean Teixiera Lima

Matricula SIAPE 1788622
Universidade Federal de Goias

Gerado em 31 de agosto de 2026 as 18:15
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