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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

ESCOLA DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL (EECA)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Gisele Lucio da Costa Petrillo
1675517

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Escola de Engenharia Civil e Ambiental (EECA)

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Gisele Lucio da Costa Petrillo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Escola de Engenharia Civil e Ambiental (EECA), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 247,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 247,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 172,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 17

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 103,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 32,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 15,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 73,50 pts

o Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Goias é marcada pelo compromisso com o
servico publico, pela dedicacao ao trabalho, pelo aprendizado continuo e pela disposicao em contribuir para
o aprimoramento institucional. Ingressei no Centro de Gestdo Académica (CGA) em 2009, onde permaneci
por 15 anos, até 2024. Atualmente, estou lotada na Escola de Engenharia Civil e Ambiental (EECA), onde
continuo colocando minha experiéncia e qualificacao a servico da Universidade.

No CGA, construi uma trajetoria diversificada, exercendo fungées como Coordenadora de Matricula;
Coordenadora de Registro e Controle Académico — Ensino a Distancia, Cursos Conveniados e Disciplinas
Isoladas; Coordenadora de Projetos Estudantis; Coordenadora Administrativa; Agente de Compras e Vice-
Diretora. O exercicio dessas diferentes atribuicées possibilitou ampliar progressivamente minha autonomia e
responsabilidade profissional, além de compreender a Universidade sob diferentes perspectivas,
articulando processos académicos, administrativos e de gestdo as necessidades da comunidade
universitaria.

Ao longo desse periodo, atuei em processos relacionados ao ingresso, a permanéncia e a conclusao
dos estudantes, acompanhando atividades que abrangiam desde a elaboracao de editais e procedimentos
de selecao até o registro académico e a emissao de diplomas. A participagdo em comissdes e grupos de
trabalho ampliou meus conhecimentos sobre legislacdo, normas e procedimentos académicos, permitindo
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transformar a experiéncia cotidiana em saberes aplicados a solucédo de demandas e ao aprimoramento dos
processos de trabalho.

Na area administrativa, desenvolvi atividades de planejamento, organizagcao e acompanhamento de
demandas de pessoal e da categoria técnico-administrativa, além de atuar em processos de aquisigcao,
planejamento de compras, especificacao de materiais e instrucao processual. Essas experiéncias
contribuiram para a construcdo de conhecimentos relacionados a gestao publica, ao planejamento e a
articulacao entre diferentes setores, com resultados na organizacao e continuidade das atividades
institucionais.

A atuacao como Vice-Diretora do CGA, de 2016 a 2024, representou importante marco em minha
trajetdria. A funcao exigiu capacidade de dialogo, mediacao, tomada de decisbes, organizacao, empatia e
trabalho colaborativo, ampliando minha compreensado sobre os desafios da gestdao universitaria. Nesse
periodo, participei de comissdes, grupos de trabalho e acdes relacionadas a graduacao, a gestdo
académica e a questdes estratégicas da Universidade, contribuindo para a construcao coletiva de solugcdes
e para o atendimento das demandas institucionais.

Paralelamente as atividades administrativas, participei de projetos institucionais vinculados a FUNAPE,
ao Polo de Inovacao e Tecnologia Social/IFES-ICT, a Fundacao RTVE e a PROGRAD. Destacam-se acoes
relacionadas a sustentabilidade do Centro de Selecao e projetos sobre expansao da UFG, ingresso e
permanéncia nos cursos de graduagao e ocupacao de vagas remanescentes. Como coautora de pesquisa,
houve a oportunidade de apresentacao dos resultados em evento internacional, aproximando a experiéncia
profissional da producao e difusao do conhecimento.

Desde 2024, participo também da oferta, em ambito nacional, do Curso de Aperfeicoamento em
Mentoria de Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de Educacao e de mostras virtuais de
experiéncias praticas, acao do Programa de Formacao Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das
Secretarias de Educacéao (Proditec), desenvolvido pela Faculdade de Educacado da UFG em parceria com o
Ministério da Educacao. A experiéncia ampliou minha atuacao e possibilitou contribuir para uma politica
nacional de formacao continuada.

Minha trajetéria contempla ainda a pesquisa e a pos-graduagao. Por meio de recursos da FAPEG,
meu projeto de mestrado foi contemplado, contribuindo para o fortalecimento da investigacao cientifica e
para a qualificacdo do Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Ciéncia Politica da Faculdade de
Ciéncias Sociais da UFG.

Assim, os saberes construidos ao longo de minha trajetéria resultam da articulagdo entre experiéncia
profissional, gestao, participacao institucional, pesquisa e formagao continuada. Desenvolvi competéncias
para analisar situacoes, propor solucdes, mediar demandas, articular diferentes atores e contribuir para o
aperfeicoamento dos processos institucionais. Permaneco atenta as transformacdes da gestao, da
tecnologia, das relacdes de trabalho e as necessidades de inclusao e atualizacao da comunidade
universitaria, buscando continuamente qualificar minha atuacao e colocar minha experiéncia, conhecimento
e compromisso a servico da UFG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_33_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OuU concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo12_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_44_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_45_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_46_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_47_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_48_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_49_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_50_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_51_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_52_Grupol_Criterio5.pdf
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4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_20_GrupoV_Criterio2.pdf
Anexo_21_GrupoV_Criterio2.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf

8. Aprovacao de projeto para a captacao de recursos para a Instituicao Federal de Ensino
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_24_GrupoVI_Criterio8.pdf
= Anexo_25_GrupoVI_Criterio8.pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_26_GrupoVI_Criteriol10.pdf
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10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_27_GrupoVI_Criteriol4.pdf

11. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_28_GrupolV_Criterio2.pdf

12. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_29_GrupolV_Criterio7.pdf

13. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_30_GrupolV_Criterio8.pdf

14. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf

15. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_34_Grupoll_Criterio7.pdf
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16. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_35_GrupoVI_Criterio1l.pdf

17. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promocao ha carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo_39_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criterio9.pdf

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub GISELE LUCIO DA COSTA PETRILLO
g Data: 26/08/2026 17:08:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Matricula SIAPE 1675517
Universidade Federal de Goias

Gerado em 26 de agosto de 2026 as 16:42

file:///C:/Users/EECA/AppData/Local/Temp/375ca901-e62d-427b-b5ec-6e577ac2f836_RSC_TAE_Consolidado_Gisele_Lucio_da_Costa_Petrillo.... 717



		2026-08-26T17:08:25-0300




