
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

CME CENTRAL DE MATERIAL ESTÉRIL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  julio cesar rodrigues

Matrícula SIAPE:  2072421

Cargo:  aux de enfermagem

Setor/Unidade de lotação: cme central de material estéril

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, julio cesar rodrigues, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em cme

central de material estéril, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 100,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 100,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 48,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 5

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

EM NOVEMBRO DE 2013, INGRESSUEI NO UFG/HC, PASSANDO POR CONCURSO DE 3 FASES, COM

INÍCIO DOS MEUS TRABALHOS NO CENTRO CIRÚRGICO, COM DIVERSOS DESAFIOS POR NÃO TER

EXPERIÊNCIA NO SETOR, SETOR MUITO COMPLEXO E DIVERSO, SEMPRE BUSCANDO CONHECIMENTO

NOS COLEGAS MAIS ANTIGOS E EM CURSOS SEGUINTES E FORMAÇÃO CONTINUADA. POR 5 ANOS,

CUMPRIR MEU SERVIÇO NO CENTRO CIRÚRGICO COM MUITA SATISFAÇÃO. APÓS ESSE PERÍODO, FUI

TRANSFERIDO PARA A CME (CENTRAL DE MATERIAL ESTÉRIL), OUTRO DESAFIO A CUMPRIR, MAS COM

DETERMINAÇÃO E SEMPRE BUSCANDO CONHECIMENTO NA EDUCAÇÃO FORMAL E MANUAIS DE

ROTINA PARA CONHECIMENTO DO SISTEMA E MELHORA COMO SER HUMANO. DESENVOLVO MINHAS

FUNÇÕES COM ORGULHO DE FAZER PARTE DE INSTITUIÇÃO QUE SEMPRE NOS ESTIMULA A

CAPACITAR, EXEMPLOS: CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CENTRO CIRÚRGICO E CME, JÁ QUE SOU

GRADUADO EM ENFERMAGEM DESDE 2011, ESTUDO EM GRUPO, CONTATOS COM ALUNOS DO ENSINO

TÉCNICO E GRADUAÇÃO OU ATÉ MESMO DISCENTES DE CURSO DE MESTRADO, MAS EM BUSCA DO

CONHECIMENTO, MESMO COM ROTINA DE DOIS VÍNCULOS. ISSO SEMPRE FOI MEU OBJETIVO.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 2,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 90,50 pts•



1. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf

2. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoIII_Criterio3.pdf

3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

4. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoVI_Criterio19.pdf

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

julio cesar rodrigues

Matrícula SIAPE 2072421

Universidade Federal de Goiás
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