UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENACAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rodrigo Corréa Pires
Matricula SIAPE: 1934429
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Coordenacao de Processos Administrativos
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Rodrigo Corréa Pires, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenacao de Processos Administrativos, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 189,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 189,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 114,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 124,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts
o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 39,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFG iniciou-se em marco de 2012, sendo lotado na Coordenacao de
Processos Administrativos, na CDPA, as atividades, em regra, eram auxiliar as Comissées Disciplinares com
os tramites processuais e apoio administrativo a gestao.

Permaneci por 12 anos, participando de diversas comissées de Processo Administrativo Disciplinar,
Sindicancias e Comissbdes especificas.Por quase trés anos, substitui o Coordenador em suas faltas e
impedimentos.

Destaca-se que participei do projeto da criacao da Camara de Prevencao e Resolucao Administrativa de
Conflitos que, ato continuo, deu azo a realizacao de dois encontros nacionais da matéria.

Em virtude dessa tematica, participei de outros congressos, apresentando artigos e poster sobre o tema da
mediacao de conflitos.

Permaneci em exercicio até o inicio de 2024, onde fui removido para a Coordenacao de Assuntos
Administrativos do Gabinete da Reitoria, as atividades desempenhadas consistiram em confeccionar os
despachos decisérios e auxilio em questdes juridicas que surgiam ao longo do mandato.



Em agosto de 2024, assumi a Coordenacdo da Ouvidoria. A frente da Ouvidoria, desempenhamos o
recebimento, acolhimento, triagem e encaminhamento das denuncias e requerimentos recebidos por meio
da Plataforma Fala.BR.

Em fevereiro de 2025, retornei a CDPA na condicao de Coordenador de Processos Administrativos, onde,
até o presente momento, atuo na gestao das questdes disciplinares junto a UFG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf




2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 34 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 102,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf

e} TR T

.

Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio4.pdf

e}

.

Anexo_18_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio4.pdf

e}

.

Anexo_23_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_24_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_25_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_26_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_27_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_28_Grupol_Criterio4.pdf

e}

.

Anexo_29_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_30_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_31_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_32_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_33_Grupol_Criterio4.pdf

e}

.

Anexo_34_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_35_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_36_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_37_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_38_Grupol_Criterio4.pdf

e}

.

Anexo_39_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_40_Grupol_Criterio4.pdf

:

Jts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_42_Grupoll_Criterio9.pdf



4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_45_GrupoV_Criterio3.pdf
- Anexo_46_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_47_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_48_GrupoV_Criterio3.pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_50_GrupoVI_Criterio10.pdf

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_51_GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_52_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_53_GrupoVI_Criterio11.pdf

8. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_54_GrupoVI_Criterio16.pdf

9. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_49_GrupoVI_Criterio5.pdf



10. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_41_Grupol_Criterio5.pdf

11. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_44_GrupoV_Criterio2.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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