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Memorial Descritivo - GALBA CRISTINA BEZERRA FRANCA SCARTEZINI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

GALBA CRISTINA BEZERRA FRANCA SCARTEZINI
2299029

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Atencao a Saude do Servidor

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, GALBA CRISTINA BEZERRA FRANCA SCARTEZINI, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Diretoria de Atencao a Saude do Servidor, venho por meio deste Memorial

Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 237,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 237,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 162,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 19

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 52,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 38,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 55,50 pts

o Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 88,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional foi construida na Universidade Federal de Goids, com atuacao voltada a
gestao publica, a atencao a saude do servidor e ao desenvolvimento institucional. Ao longo desse percurso,
busquei integrar conhecimentos técnicos, cientificos e de gestdo, participando da implementacao de
politicas publicas, da organizacdo de processos de trabalho e da coordenacao de equipes
multiprofissionais, sempre com foco na qualificacao dos servicos prestados a comunidade universitaria.

Atualmente exerco a funcdo de Diretora da Diretoria de Atencao a Saude do Servidor
(DASS/PROPESSOAS/UFG), unidade responsavel pela execucdo das acdes de Pericia Oficial em Salde,
Saude e Seguranca do Trabalho, Promocao da Saude e Qualidade de Vida do Servidor, bem como pela
gestdo da Unidade SIASS da Universidade Federal de Goias. Essa atuacao envolve planejamento
estratégico, gestao de pessoas, coordenacao administrativa, articulacao institucional, tomada de decisbes
técnico-administrativas e interlocucao permanente com orgaos federais, especialmente o Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI).

Ao longo da minha atuacao desenvolvi e coordenei programas institucionais voltados a promocgao da
saude e a qualidade de vida dos servidores, destacando-se a implantagao do Programa de Preparacao para
Aposentadoria (PPA), acoes de saude mental, campanhas educativas, projetos de promocdo da saulde,
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organizacao de seminarios e eventos institucionais, além da elaboracao de protocolos, fluxos de trabalho,
cartilhas técnicas e manuais destinados ao aperfeicoamento das atividades da DASS.

Também participei da implementagcao de importantes iniciativas relacionadas a Saude e Seguranca do
Trabalho, incluindo a implantacao de novos maédulos do SIAPE Saude/SouGov, processos relacionados aos
adicionais ocupacionais, gerenciamento de riscos ocupacionais, implementacao das diretrizes da NR-1,
fortalecimento da Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) e desenvolvimento de acoes
alinhadas a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS).

Paralelamente as atividades de gestao, tenho atuado na formacao e desenvolvimento de pessoas por
meio da organizacao e da oferta de cursos, palestras, oficinas, mesas-redondas e capacitagdes dirigidas a
servidores publicos, gestores e equipes multiprofissionais, abordando temas relacionados a saude do
servidor, gestao de pessoas, qualidade de vida no trabalho, pericia oficial em saude, envelhecimento,
promocao da saude e politicas institucionais.

Minha formacao académica sempre esteve articulada a pratica profissional. Sou Mestre em
Antropologia Social pela Universidade Federal de Goids, desenvolvendo pesquisa sobre envelhecimento,
trabalho e tecnologias digitais entre servidores publicos, investigacao que subsidiou diretamente a
construcdo do atual Programa de Preparacdo para Aposentadoria da DASS. Essa aproximacao entre
pesquisa e gestao também se reflete na producdo de trabalhos técnicos, participacdo em eventos
cientificos, apresentacées em congressos hacionais e internacionais, publicacdo de capitulos e artigos e
desenvolvimento de projetos de extensao universitaria.

Ao longo da carreira, participei ainda de inUmeras comissoes institucionais, grupos de trabalho e
processos de planejamento estratégico, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da inovacao
administrativa e da integracao entre ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria.

Entendo que minha trajetoria profissional evidencia um processo continuo de desenvolvimento de
competéncias, qualificacdo técnica, producao de conhecimento aplicado e compromisso com 0O Servico
publico, aspectos que fundamentam a presente solicitacdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
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2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_14_Grupol_Criterio4.pdf

5. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_GrupoV_Criterio2.pdf

6. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_16_GrupoV_Criterio2.pdf
Anexo_17_GrupoV_Criterio2.pdf
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7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_GrupoV_Criterio3.pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf

9. Atuacao ha coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_20_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_26_GrupoVI_Criterio16.pdf

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso ho cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf

12. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_24_Grupoll_Criterio7.pdf
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13. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_GrupoVI_Criterio14.pdf

14. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_27_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Anexo_28_GrupoVI_Criterioll.pdf

= Anexo_29_GrupoVI_Criteriol1.pdf

15. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_30_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_31_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_32_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_33_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_34_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_35_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_36_GrupoVI_Criteriol15.pdf

16. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_39_Grupoll_Criterio8.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio8.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio8.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criterio8.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criterio8.pdf
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17. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_44_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_45_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_47_Grupoll_Criterio9.pdf

18. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_48_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_49_Grupoll_Criterio2.pdf

19. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_50_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_51_Grupol_Criterio2.pdf

20. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_52_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_53_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_54_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_55_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_56_Crupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_57_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_58_Grupoll_Criterio11.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b GALBA CRISTINA BEZERRA FRANCA SCARTEZIN
g Data: 03/08/2026 19:03:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

GALBA CRISTINA BEZERRA FRANCA
SCARTEZINI

Matricula SIAPE 2299029
Universidade Federal de Goias

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 18:56
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