UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PPGDA/FD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)
I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo: MARCELO CURSINO SUARES
Matricula SIAPE: 1500881
Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: PPGDA/FD

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Néo
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: @ RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada:  Especializagao

ll. APRESENTAGAO

Eu, MARCELO CURSINO SUARES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em
PPGDA/FD, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,



experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 114,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 114,00 pontos

Pontuagdao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 62,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

* Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacbes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 91,50 pts

« Critério Il — Participagéo e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 10,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assungao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 6,00
pts

+ Critério VI — Producgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 6,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Marcelo Cursino Suares, matricula SIAPE n° 1500881, servidor técnico-administrativo em educagao da
Universidade Federal de Goias, ocupante do cargo de Assistente em Administragao e lotado na Faculdade de Direito.

Ao longo da minha trajetoria profissional, desenvolvi saberes e competéncias relacionados a gestdo académica,
a organizagao de processos institucionais, a participagdo em comissodes, a execugao de processos seletivos, a tutoria,
ao apoio a projetos académicos e a participacdo em agdes de ensino, extensdo e difusdo do conhecimento. Essas
experiéncias contribuiram para o aprimoramento da minha capacidade de organizagdo, da responsabilidade

institucional, do trabalho em equipe, da analise documental e do atendimento a publicos diversos.
Grupo 1, Critério 3. Participagdo em comissdes institucionais

Fui designado para integrar as Comissdes de Gestao dos recursos PROAP/CAPES nos anos de 2025 e 2026,
no ambito do Programa de Pés-Graduagaéo em Direito Agrario, PPGDA. A atuagédo nessas comissdes contribuiu para o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados a gestdo de recursos destinados a pds-graduagao, a articulagdo com
a coordenacédo do Programa e a atuacéo colegiada com os demais membros. Também atuei como representante
técnico-administrativo na Comisséo Eleitoral responsavel pelo processo de escolha da Coordenacédo e da Vice-



Coordenacdo do PPGDA para o biénio 2025 a 2027, participando de processo institucional composto por
representantes docentes, técnico-administrativos e discentes.

Grupo 1, Critério 4. Participagdo em comissdes de processo administrativo disciplinar

Participei de duas Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, instituidas pelas Portarias n° 3431/2017 e
n® 4150/2019. As designacgdes envolveram atuacao colegiada em comissdes destinadas a apuragcao de eventuais
responsabilidades administrativas e ao exame dos atos e fatos relacionados aos respectivos processos. Essas
experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos sobre procedimentos administrativos, analise

documental, responsabilidade funcional, sigilo e cumprimento de prazos institucionais.
Grupo 1, Critério 5. Organizagao e execugao de processos seletivos

Atuei nos processos seletivos de ingresso nos cursos de mestrado e doutorado do PPGDA entre 2015 e 2025.
Fui designado pelas coordenagbes e comissdes responsaveis para atuar na organizagdo, na execugao e no
assessoramento técnico-administrativo de dezessete processos seletivos. A partir de 2020, passei também a atuar
como aplicador das provas de suficiéncia, realizando recepgdo e orientagdo dos candidatos, distribuicdo e
recolhimento das provas e acompanhamento de sua realizagdo. No processo seletivo de Doutorado regido pelo Edital
n°® 02/2020, prestei assessoramento técnico-administrativo a etapa de prova oral realizada por videoconferéncia. Essas
atividades ampliaram meus conhecimentos sobre organizagcdo de certames académicos, aplicacdo de editais,
atendimento a candidatos, controle de etapas e apoio as comissdes responsaveis.

Grupo 2, Critério 2. Participagao em acao institucional

Participei da agao de extensao “Vivéncias e Aprendizados com Paulo Freire”, na fungcédo de consultor, conforme
certificado emitido pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura. A atividade integrou agéo institucional promovida pela
Faculdade de Direito e contribuiu para minha participagédo em espacgo de formacéo e reflexdo académica.

Grupo 2, Critério 5. Atuacédo em tutoria

Desempenhei atividade de tutoria em curso de especializacdo na modalidade a distancia. A documentacao
institucional registra minha inclusdo na categoria de tutores, com atuacdo nas disciplinas integrais do aditivo do curso,
numero de alunos e periodo definidos. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao acompanhamento académico de estudantes, a organizagao de atividades em ambiente de educacgao a
distancia e ao apoio ao processo formativo.

Grupo 2, Critério 11. Participagdo em eventos e agdes de extensao

Participei da agao “O Direito a Posse como Instrumento de Defesa da Vida e da Natureza”, totalizando cem
horas, e da Jornada “As Origens do Autoritarismo no Brasil”, na fungdo de consultor. Também participei dos Seminarios
Doutorais do PPGDA, totalizando trinta e duas horas. Essas experiéncias possibilitaram contato com debates
académicos relacionados ao Direito Agrario, a realidade social brasileira e as pesquisas desenvolvidas no ambito da

pos-graduagao.
Grupo 4, Critério 7. Apoio a projetos institucionais

No curso de Especializagdo em Direito Eleitoral e Processo Eleitoral, atuei como apoio administrativo, conforme
registrado no projeto do curso e no respectivo quadro de pessoal. A experiéncia ampliou meus conhecimentos sobre



organizagdo de cursos, atendimento institucional, cumprimento de cronogramas e colaboragdo com a equipe
responsavel pela acado de formagao.

No projeto de Pos-Graduagéo Lato Sensu em Atendimento a Criangas e Adolescentes em Situagéo de Violéncia,
atuei como apoio administrativo por seis meses. Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento de conhecimentos
relacionados ao apoio a projetos de formagéo, a organizacao de atividades académicas, ao cumprimento de prazos e a
colaboragao com a equipe responsavel pelo curso.

Grupo 6, Critério 14. Colaboragdo em agdes de difusdo do conhecimento

Atuei como consultor na acdo de transmissao dos Seminarios Doutorais de 2023 do PPGDA, totalizando
quarenta horas, e como colaborador no VI Congresso Internacional de Direito Agrario, totalizando cem horas. Essas
experiéncias favoreceram minha participagdo em atividades de divulgagdo académica, circulagdo do conhecimento e
apoio a eventos relacionados a area de Direito Agrario.

O conjunto das experiéncias apresentadas evidencia uma ftrajetéria de desenvolvimento de saberes e
competéncias em gestdo académica da pds-graduacdo, organizagcdo de processos seletivos, participacdo em
comissbes, responsabilidade institucional, tutoria, apoio a projetos e difusdo do conhecimento. As atividades
documentadas demonstram contribuicdo para o funcionamento do PPGDA, da Faculdade de Direito e de outros

projetos institucionais da Universidade Federal de Goias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragao
de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de
contas especial

Unidade: Por designacéao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_05 Grupol_Criterio4.pdf

2. Participacado em atividades de orientacgao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf




3. Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao
e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_12_GrupolV_Criterio7.pdf
= Anexo_13_GrupolV_Criterio7.pdf

4. Participagcao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de projetos
pedagodgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participagcao em atividade de difusdao ou apoio a formacgao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_14_GrupoVI_Criterio14.pdf
= Anexo_15_GrupoVI_Criterio14.pdf

7. Participagdo como membro de ntcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf



8. Atuagdo em atividades de organizagao, fiscalizagado, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 76,50 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas, sujeito as sangodes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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