UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome completo: IURI BRANDAO DE SOUZA
Matricula SIAPE: 1994584
Cargo: Técnico de laboratorio

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

IIl. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

l. APRESENTACAO

Eu, IURI BRANDAO DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 210,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 210,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 158,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 13,50 pts

+ Critério Il —Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 43,50 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

+ Critério VI —Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 141,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Univsersidade Federal de Goias (UFG) em marco de 2020. Fui encorporado ao curso de
Bacharelado em Engenharia de Transportes como técnico em operacao de transportes ataundo no laboratério
de desenvolvimento em transportes (LDT). Desde o inicios, as atividades que realizei, tanto no laboratoério
como em salas de aula auxiliando professores, exigiram conhecimentos na minha area. Realizei também
atividades de cunho administrativo que sao necessarias para o curso de Engenharia de Transportes.

No inicio de minha trajetoéria na UFG, ingressei como técnio em transito (formacao exigida pra ingresso no
cargo). Com o objetivo de aprimorar meus conhecimentos e somar mais para o curso de engenharia de
transportes, comecei a cursar Tecnologo em Logistica e assim que formado cursei uma pos graduacao em
gestao logistica (minha formacao atual). Durante esse periodo, que ocorreu entre 2020 e 2023, cursei
minicursos relacionados a minha area de formacao e administracao publica na Escola Nacional de
Administracao Publica (ENAP) com o objetivo de me aprimorar tanto para o curso de engenharia de
transportes como para a UFG. Nesse mesmo periodo, aprendi a utiilizar softwares de modelagem de trafego
para auxiliar docentes e discentes nas disciplinas que fazem parte do curso de Engenharia de Transportes.

Ao longo dos anos, participei dos projetos de pesquisa: origem destino na regiao metropolitana de goiania,
transporte escolar, sitema integrado de acidentes de transito e origem destino no Estado de Goias. Em tais
projetos, desenvolvi atividades técnicas e administrativas.

Também participei da Comissao interna de salde do servidor Publico (CISSP). Nessa comissao, desevolvi
mapas de riscos para salas, laboratoérios e outros ambientes da UFG com o objetivo de promover um ambiente
mais seguro para o trabalho.

Nos ultimos meses, tenho participado do projeto conheca o campus, quem tem como objetivo apresentar a
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia (FCT) para esoclas no municipio de Aparecida de Goiania. Também faco do
projeto de divulgacao do curso de Engenharia de Transpotes, quem tem como objetivo apresentar o curso
para a rede escolar de ensico médio de escolas proximas ao campus.

Atualmente represendo o apoio técnico da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia (FCT) no coselho diretor da
unidade. Nas reunides, ajudo a tomar decisdes que vao decidir o rumo e o futuro da unidade, ajudo também
na aprovacao de documentos.



Minha trajetodria na UFG foi marcada por sempre bucar formacao, capacitacao e profissionalismo nas areas
técnicas e administrativas com o objetivo de somar para a comunidade academica.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao, vestibular
Oou CoNCursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documenta¢ao anexada:
B Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Concluséao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentac¢do anexada:
Ei Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf




3. Participacao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

& Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Ei Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

4, Participacdo em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacdes cientificas ou
outras publicacdes académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacdo anexada:
B Anexo_06_Grupoll_Criterio3_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

5. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacdo anexada:

Ei Anexo_07_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

Ei Anexo_08_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

B Anexo_09_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
3@ Anexo_10_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

3 Anexo_11_G rupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
B Anexo_12_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
3 Anexo_t1 3_Grupoll_Criterio2.pdf

3@ Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacdo anexada:

Ei Anexo_09_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
B Anexo_11_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
Ei Anexo_06_Grupoll_Criterio3_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
B Anexo_12_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf



7. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 105,00 pts

Documentacao anexada:

& Anexo_07_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

3 Anexo_t1 0_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

& Anexo_12_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
Ei Anexo_11_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
&) Anexo_08_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

& Anexo_09_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
Ei Anexo_06_Grupoll_Criterio3_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

8. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacdo anexada:

& Anexo_06_Grupoll_Criterio3_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
B Anexo_07_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

3 Anexo_08_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

& Anexo_12_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI|_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
B Anexo_11_G rupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
& Anexo_09_Grupoll_Criterio2_GrupolV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf
3 Anexo_t1 0_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf

Vil. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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