
 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

FACULDADE DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 
 

 
I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 
 

 

Nome completo: IURI BRANDAO DE SOUZA 

Matrícula SIAPE: 1994584 

Cargo: Técnico de laboratório 

Setor/Unidade de lotação: Faculdade de Ciência e Tecnologia 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: Universidade Federal de Goiás (UFG) 

Concessão Anterior: Não 

Saldo anterior: 0 ponto(s) 
 

 

II. NÍVEL PLEITEADO 
 

 

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V 

Equivalência: Mestrado 

Requisito de entrada: Especialização 

 

III. APRESENTAÇÃO 
 

 

Eu, IURI BRANDAO DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Faculdade de Ciência e Tecnologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 

do servidor público federal,  reconhecendo formalmente os conhecimentos,  habilidades e atitudes 



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que 

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 
 

 

Pontuação sem saldo anterior: 210,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 210,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 158,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 8 

Mínimo de critérios exigido: 5 

 

Pontuação por Critério: 

 

• Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 13,50 pts 

• Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 43,50 pts 

• Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 12,00 pts 

• Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 141,00 pts 
 

 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 
 

 

Ingressei na Univsersidade Federal de Goiás (UFG) em março de 2020. Fui encorporado ao curso de 
Bacharelado em Engenharia de Transportes como técnico em operação de transportes ataundo no laboratório 
de desenvolvimento em transportes (LDT). Desde o inícios, as atividades que realizei, tanto no laboratório 
como em salas de aula auxiliando professores, exigiram conhecimentos na minha área. Realizei também 
atividades de cunho administrativo que são necessárias para o curso de Engenharia de Transportes. 
No inicio de minha trajetória na UFG, ingressei como técnio em trânsito (formação exigida pra ingresso no 
cargo). Com o objetivo de aprimorar meus conhecimentos e somar mais para o curso de engenharia de 
transportes, comecei a cursar Tecnólogo em Logística e assim que formado cursei uma pós graduação em 
gestão logística (minha formação atual). Durante esse período, que ocorreu entre 2020 e 2023, cursei 
minicursos relacionados a minha área de formação e administração pública na Escola Nacional de 
Administração Pública (ENAP) com o objetivo de me aprimorar tanto para o curso de engenharia de 
transportes como para a UFG. Nesse mesmo período, aprendi a utiilizar softwares de modelagem de tráfego 
para auxiliar docentes e discentes nas disciplinas que fazem parte do curso de Engenharia de Transportes. 
Ao longo dos anos, participei dos projetos de pesquisa: origem destino na região metropolitana de goiania, 
transporte escolar, sitema integrado de acidentes de trânsito e origem destino no Estado de Goiás. Em tais 
projetos, desenvolvi atividades técnicas e administrativas. 
Também participei da Comissão interna de saúde do servidor Público (CISSP). Nessa comissão, desevolvi 
mapas de riscos para salas, laboratórios e outros ambientes da UFG com o objetivo de promover um ambiente 
mais seguro para o trabalho.  
Nos últimos meses, tenho participado do projeto conheça o campus, quem tem como objetivo apresentar a 
Faculdade de Ciência e Tecnologia (FCT) para esoclas no município de Aparecida de Goiânia. Também faço do 
projeto de divulgação do curso de Engenharia de Transpotes, quem tem como objetivo apresentar o curso 
para a rede escolar de ensico médio de escolas próximas ao campus. 
Atualmente represendo o apoio técnico da Faculdade de Ciência e Tecnologia (FCT) no coselho diretor da 
unidade. Nas reuniões, ajudo a tomar decisões que vão decidir o rumo e o futuro da unidade, ajudo também 
na aprovação de documentos.  



1. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

    

Documentação anexada: 

📄 Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular 

ou concursos 

         

Documentação anexada: 

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf 

Minha trajetória na UFG foi marcada por sempre bucar formação, capacitação e profissionalismo nas áreas 
técnicas e administrativas com o objetivo de somar para a comunidade academica. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 
 

 

 



4. Participação em comissão ou conselho editorial de livros, revistas ou publicações científicas ou 

outras publicações acadêmicas 

   

Documentação anexada: 

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio3_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 

inovação) 

    

Documentação anexada: 

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio2.pdf 

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio2.pdf 

6. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo 

        

Documentação anexada: 

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio3_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

 
 

 

 

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf 

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf 

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf 



8. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema 

oficial de reconhecimento institucional 

    

Documentação anexada: 

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio3_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

 
 

 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 
 

 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade. 

 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

 

IURI BRANDAO DE SOUZA 

Matrícula SIAPE 1994584 

Universidade Federal de Goiás 

 

 
Gerado em 26 de agosto de 2026 às 15:06 

7. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica 

ou tecnologia de interesse institucional 

Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 105,00 pts 

Documentação anexada: 

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio2_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio2_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio3_GrupoIV_Criterio7_GrupoVI_Criterio5_GrupoVI_Criterio7.pdf 


