UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE LOGISTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo: José Marcos Teodoro de carvalho
Matricula SIAPE: 1142901
Cargo: Motorista

Setor/Unidade de lotagao: Diretoria de Logistica

Incentivo a Qualificagéo (1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE llI
Equivaléncia: Graduagéao

Requisito de entrada: Ensino Médio

lll. APRESENTAGAO

Eu, José Marcos Teodoro de carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacgéo lotado(a) em Diretoria de Logistica, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha



trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Graduacgao, conforme previsto na legislagado vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos
técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcées exercidas na
instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 73,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 73,50 pontos

Pontuagdao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representagdes ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela
Entidade: 6,00 pts

« Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Fungéo ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional:
63,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO DE TRAJETORIA PROFISSIONAL E DE SABERES

1. Trajetéria Profissional e Gestdo Administrativa na UFG Meu ingresso na
Universidade Federal de Goias (UFG) ocorreu em 16/06/1994, mediante concurso publico, para
0 cargo de Motorista na entdo Divisdo de Transportes — atual Diretoria de Logistica (DLOG).
Exerci a fungdo com zelo e presteza até 1997, quando fui designado para assumir a Chefia do
Controle de Trafego de Veiculos (atual Coordenagdo de Trafego de Veiculos - CTR),



acumulando também as atribuicbes de Vice-Diretor e respondendo pela Diretoria em suas
auséncias.

No periodo de 1997 a 2011, atuei decisivamente na reestruturacdo da unidade,
enfrentando um cenario inicial de grave defasagem infraestrutural, auséncia de ferramentas
digitais e frota sucateada. Em parceria com a diregéao, participei do planejamento e execugao de
projetos de modernizacao administrativa, elaboragdao de atas e minutas contratuais. Nesse
periodo, lideramos a renovag¢ao completa da frota de veiculos da UFG e a reestruturagao
de todos os contratos de prestacao de servicos — modelo que estabeleceu os pilares
operacionais que sustentam a maior parte dos servigos prestados por esta divisdo até os
dias atuais. Atuei também como gestor e fiscal de contratos complexos, inclusive prestando
suporte operacional direto aos campi de Jatai e Catalao.

Em reconhecimento ao trabalho desempenhado, no inicio de 2011 assumi o cargo
de Diretor da Divisao de Transportes (atual DLOG), permanecendo a frente da gestao
executiva do setor até janeiro de 2017. Durante esses seis anos de diretoria, liderei com éxito
a consolidagdo da frota, a gestdo das equipes, o planejamento orgcamentario e a otimizagao
continua do fluxo logistico de toda a Universidade Federal de Goias.

2. Inovagao Tecnolégica, Desenvolvimento de Software e Evolugdo Técnica

(Iniciativa Autodidata)

Diante da impossibilidade do CPD (atual CERCOMP) em desenvolver um sistema de
gestao de frota a época, busquei qualificagao técnica por conta propria para projetar, programar
e manter solugdes de Tl para a UFG. Ao longo dos anos, mantive-me em continuo processo de
atualizagdo tecnologica, acompanhando a evolugdo das linguagens de programagao do
mercado:

1998 (Linguagem Delphi/Pascal + Banco SQL Server): Criagdo e implantagdo do 1°
Sistema de Gestdo da Frota, substituindo os controles manuais em fichas de papel por
processos digitais auditaveis.

2002 (Reestruturagdao em Delphi + Banco Oracle): Adaptagdo e migragdo completa do
sistema para a infraestrutura Oracle adquirida pela UFG.

2022 (Migragao para JAVA + Banco PostgreSQL): Atualizacdo do sistema para a
linguagem Java — padréo corporativo de alta performance —, integrando o banco de dados
PostgreSQL a pedido da nova diretoria da DLOG.

2023-Atual (Sistema Web em Python + PostgreSQL): Desenvolvimento e entrega do
novo Sistema Web da DLOG utilizando a linguagem Python (tecnologia moderna e versatil),
trazendo modernizagao aos fluxos de trabalho e viabilizando o trabalho remoto (home office)
para a equipe.



Ressalto que toda essa jornada de aprendizado continuo (Delphi ->Java -> Python),
modelagem e desenvolvimento de sistemas decorreu de iniciativa propria e voluntaria, sem
percepgdo de qualquer gratificagdo financeira especifica, gerando expressiva economia de
recursos publicos para a UFG.

3. Atuagao Comunitaria, Lideranga e Projetos Sociais (SINT-UFG) Em 1997, fui eleito
para a Diretoria do SINT-UFG (atual SINT-IFES) na gestdo de 1998 a 2000, assumindo a
Coordenacéao de Esportes (inicialmente em parceria com o servidor Reismar Rosa Gaiéo e, nos

18 meses subsequentes, de forma exclusiva).
Durante essa gestao, destaco agbes de alto impacto social e institucional:

Captacao de Recursos Externos: Articulei e obtive verbas junto a Prefeitura Municipal
de Goiania para o financiamento e manutencgao de projetos esportivos no sindicato.

Criacao de Escolinhas Esportivas: Implantei as escolinhas de natagdo e futebol,
atendendo diretamente a comunidade universitaria (servidores e dependentes) e moradores do
entorno, promovendo a integragao social e a saude.

Eventos Esportivos: Planejei e executei mais de 16 eventos esportivos integrativos
durante o mandato — marco histérico de movimentacdo comunitaria dentro da instituicao.

Conclusdo Ao longo de mais de trés décadas na UFG, mantive um compromisso
continuo de aperfeigoamento e devolugdo de saberes a instituicdo e a sociedade, unindo gestao
executiva de topo, desenvolvimento de software e lideranga comunitaria. Diante desse histérico
de constante dedicacdo, submeto o presente relato a Comissdo do RSCTAE para o devido
reconhecimento da minha trajetoria profissional e das competéncias desenvolvidas.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuragao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
g Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf




2. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fragado acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
g Anexo_02_Grupol_Criterio7.pdf

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
& Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf

4. Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragado acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
& Anexo_04_GrupoV_Criterio2.pdf
& Anexo_05_GrupoV_Criterio2.pdf

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_06_GrupoV_Criterio3.pdf

6. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores
e sao verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao



anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes prestadas, sujeito as sancgdes
legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel
atual n&o serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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