
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

DIRETORIA DE LOGÍSTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  José Marcos Teodoro de carvalho

Matrícula SIAPE:  1142901

Cargo:  Motorista

Setor/Unidade de lotação: Diretoria de Logística

Incentivo à Qualificação (IQ): Ensino Médio Completo (15%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior:  Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE III

Equivalência:  Graduação

Requisito de entrada:  Ensino Médio

III. APRESENTAÇÃO

Eu, José Marcos Teodoro de carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em

Educação lotado(a) em Diretoria de Logística, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha



trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a

Graduação, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,

habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos

técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na

instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 73,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 73,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 25 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 2

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO DE TRAJETÓRIA PROFISSIONAL E DE SABERES

1. Trajetória Profissional e Gestão Administrativa na UFG Meu ingresso na

Universidade Federal de Goiás (UFG) ocorreu em 16/06/1994, mediante concurso público, para

o cargo de Motorista na então Divisão de Transportes — atual Diretoria de Logística (DLOG).

Exerci a função com zelo e presteza até 1997, quando fui designado para assumir a Chefia do

Controle de Tráfego de Veículos (atual Coordenação de Tráfego de Veículos - CTR),

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos,

Representações ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela

Entidade: 6,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 4,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional:

63,00 pts

•



acumulando também as atribuições de Vice-Diretor e respondendo pela Diretoria em suas

ausências.

No período de 1997 a 2011, atuei decisivamente na reestruturação da unidade,

enfrentando um cenário inicial de grave defasagem infraestrutural, ausência de ferramentas

digitais e frota sucateada. Em parceria com a direção, participei do planejamento e execução de

projetos de modernização administrativa, elaboração de atas e minutas contratuais. Nesse

período, lideramos a renovação completa da frota de veículos da UFG e a reestruturação

de todos os contratos de prestação de serviços — modelo que estabeleceu os pilares

operacionais que sustentam a maior parte dos serviços prestados por esta divisão até os

dias atuais. Atuei também como gestor e fiscal de contratos complexos, inclusive prestando

suporte operacional direto aos campi de Jataí e Catalão.

Em reconhecimento ao trabalho desempenhado, no início de 2011 assumi o cargo

de Diretor da Divisão de Transportes (atual DLOG), permanecendo à frente da gestão

executiva do setor até janeiro de 2017. Durante esses seis anos de diretoria, liderei com êxito

a consolidação da frota, a gestão das equipes, o planejamento orçamentário e a otimização

contínua do fluxo logístico de toda a Universidade Federal de Goiás.

2. Inovação Tecnológica, Desenvolvimento de Software e Evolução Técnica

(Iniciativa Autodidata)

Diante da impossibilidade do CPD (atual CERCOMP) em desenvolver um sistema de

gestão de frota à época, busquei qualificação técnica por conta própria para projetar, programar

e manter soluções de TI para a UFG. Ao longo dos anos, mantive-me em contínuo processo de

atualização tecnológica, acompanhando a evolução das linguagens de programação do

mercado:

1998 (Linguagem Delphi/Pascal + Banco SQL Server): Criação e implantação do 1º

Sistema de Gestão da Frota, substituindo os controles manuais em fichas de papel por

processos digitais auditáveis.

2002 (Reestruturação em Delphi + Banco Oracle): Adaptação e migração completa do

sistema para a infraestrutura Oracle adquirida pela UFG.

2022 (Migração para JAVA + Banco PostgreSQL): Atualização do sistema para a

linguagem Java — padrão corporativo de alta performance —, integrando o banco de dados

PostgreSQL a pedido da nova diretoria da DLOG.

2023–Atual (Sistema Web em Python + PostgreSQL): Desenvolvimento e entrega do

novo Sistema Web da DLOG utilizando a linguagem Python (tecnologia moderna e versátil),

trazendo modernização aos fluxos de trabalho e viabilizando o trabalho remoto (home office)

para a equipe.



Ressalto que toda essa jornada de aprendizado contínuo (Delphi ->Java -> Python),

modelagem e desenvolvimento de sistemas decorreu de iniciativa própria e voluntária, sem

percepção de qualquer gratificação financeira específica, gerando expressiva economia de

recursos públicos para a UFG.

3. Atuação Comunitária, Liderança e Projetos Sociais (SINT-UFG) Em 1997, fui eleito

para a Diretoria do SINT-UFG (atual SINT-IFES) na gestão de 1998 a 2000, assumindo a

Coordenação de Esportes (inicialmente em parceria com o servidor Reismar Rosa Gaião e, nos

18 meses subsequentes, de forma exclusiva).

Durante essa gestão, destaco ações de alto impacto social e institucional:

Captação de Recursos Externos: Articulei e obtive verbas junto à Prefeitura Municipal

de Goiânia para o financiamento e manutenção de projetos esportivos no sindicato.

Criação de Escolinhas Esportivas: Implantei as escolinhas de natação e futebol,

atendendo diretamente a comunidade universitária (servidores e dependentes) e moradores do

entorno, promovendo a integração social e a saúde.

Eventos Esportivos: Planejei e executei mais de 16 eventos esportivos integrativos

durante o mandato — marco histórico de movimentação comunitária dentro da instituição.

Conclusão Ao longo de mais de três décadas na UFG, mantive um compromisso

contínuo de aperfeiçoamento e devolução de saberes à instituição e à sociedade, unindo gestão

executiva de topo, desenvolvimento de software e liderança comunitária. Diante desse histórico

de constante dedicação, submeto o presente relato à Comissão do RSCTAE para o devido

reconhecimento da minha trajetória profissional e das competências desenvolvidas.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em

processos de apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância,

processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio4.pdf



2. Exercício de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio7.pdf

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição,

serviços, convênios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoIV_Criterio3.pdf

4. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoV_Criterio2.pdf

📄 Anexo_05_GrupoV_Criterio2.pdf

5. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoV_Criterio3.pdf

6. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores

e são verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação



anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções

legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível

atual não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

José Marcos Teodoro de carvalho

Matrícula SIAPE 1142901

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 3 de setembro de 2026 às 11:19
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