UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Euller Gontijo de Oliveira
Matricula SIAPE: 1693551
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Ciéncias Sociais
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, Euller Gontijo de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Ciéncias Sociais, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 163,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 163,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 88,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 69,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 28,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goias teve inicio em 16 de Abril de 2009, nivel
D, cargo: Assistente em Administragao, fui lotado na Escola de Musica e Artes Cénicas, trabalhando como
secretario dos cursos de musica e musicoterapia. Quando tomei posse ja era formado em Histéria e dei
entrada no incentivo a qualificagcdo como portador de graduacao. Nesse mesmo ano de ingresso inicio a
especializacao em Histoéria Cultural para ganhar o incentivo a qualificacao como especialista.

Em 2010 comecgo a receber uma funcao gratificada ( FG 02) por exercer a fungao de secretario de cursos da
EMAC , na qual permaneco por 7 anos, conforme portarias n. 2648/2010 e 3711/2017 em 2011 sou aprovado
no Mestrado em Histéria e finalizo o Pos Graduacao Stricto Senso em 2013 onde passo a receber o
incentivo a qualificacdo como Mestre.

Desde que iniciei meus trabalhos na EMAC sempre atuei nas provas de VHCE, que ocorriam
semestralmente, e outros concursos da UFG, conforme pode ser compravado pelas declaracdes emitidas
pelo Instituto Verbena n. 6521197, 6521207, 6521228

Em 2015 inicio uma nova graduacao em Psicologia, me formei em 2020, fiz duas especializacdes em Terapia
do Esquema e Terapia de casal e familia, além de outras formacdes, como EMDR, Experiéncia Somatica e

Terapia Breve Caracteroanalitica. Além de participar de varios eventos cientificos-académicos.

Nesses anos de atuacao na Universidade , integrei Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)



e SINVE designado pelas Portarias N. 4465/2015, 3061/2022, 4591/2026 Nessas atividades, participei da
apuracao de responsabilidades administrativas, contribuindo para a observancia dos principios da
legalidade, da ética e do devido processo administrativo (Item | requisito 4).

Em 2018 faco uma mudanca de local de trabalho, peco mudanca pra Faculdade de Ciéncias Sociais onde
permaneco atualmente, como secretario de cursos de graduacao de Ciéncias Sociais e Relacdes
Internacionais.

Na Faculdade de Ciéncias Sociais venho participando de muitas comissdes como agente de colagao de
grau portaria 4674/2026, atuo na comissao de assuntos estudantis , nesse sentido, o conhecimento da
psicologia me auxilia bastante a compreender os desafios dos discentes, principalmente durante o periodo
de pandemia, onde muitos alunos/as apresentaram quadros de ansiedade diante o ensino remoto, participei
junto com as coordenacodes de curso de reunides com estudantes que apresentavam grave quadro ansioso
e fizemos encaminhamentos para o saudavelmente. Durante esse periodo da pandemia atuei junto com a
direcao e coordenacdes de curso ha analise diagnostica dos discentes para a implantagao do modo on line (
sincrono e assincrono) elaborando questionarios e encaminhando para os discentes.

Quando retornamos da pandemia, fizemos novos acompanhamentos e elaboragao de questionarios para
avaliar quais acdes as coordenacdes de curso poderia implementar para minimizar os impactos que a
pandemia trouxe e promover uma maior readaptacdo dos discentes ao retorno presencial. Todo esse
trabalho de acompanhamento das coordenacdes sobre o sofrimento emocional que a pandemia causou, so
foi possivel gracas ao meu conhecimento teorico-pratico que a Psicologia me proporcionou. Nesse sentido,
considero que a minha graduagao em psicologia e minhas especioalizagdes ajudou a contribuir com as
coordenacOes de cursos, nas acdes necessarias, tanto para a implementacao do regime remoto, quanto o
retorno para o presencial com o término da pandemia.

Durante esse periodo também, compus e ainda faco parte de projetos de ensino conforme anexo ( 6228219)
e projetos de pesquisas ( PI08369-2025 / PI09944-2026)

O conjunto das experiéncias apresentadas neste memorial evidencia uma trajetéria marcada pelo processo
continuo de desenvolvimento de competéncias, qualificacao profissional técnica cientifica, e compromisso
com o servigo publico, aspectos que fundamentam a presente solicitacao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias. Os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo desse percurso extrapolam as
atribuicdes ordinarias do cargo de Assistente em Administracao , nivel D e refletem uma atuacao de impacto
institucional, justificando o reconhecimento dos conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da
carreira, nos termos do art. 3° e do § 1° do art. 4° do Decreto n® 13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ouU concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou a¢ées institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_GrupoV_Criterio4.pdf

5. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf



6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_Grupoll_Criterio1l.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio1.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio1.pdf

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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