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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Sandra Roberto de Menezes Porto

Matrícula SIAPE:  1127198

Cargo:  TECNICO EM ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotação: Faculdade de Odontologia

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior:  Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Sandra Roberto de Menezes Porto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em

Educação lotado(a) em Faculdade de Odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha



trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a

Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,

habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos

técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na

instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 77,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 77,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 25,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 7

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei no serviço público em 03 de janeiro de 1994 como Técnica em Enfermagem na

Universidade Federal de Goiás (UFG), desempenhando desde então minhas funções com

dedicação e compromisso ético na Faculdade de Odontologia. Ao longo de mais de três décadas

de carreira, busquei aprimorar continuamente minha atuação prática e acadêmica, graduando-

me como Tecnóloga em Gestão de Saúde Pública e especializando-me em Vigilância Sanitária,

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos,

Representações ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela

Entidade: 22,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao

Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 32,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 3,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 20,00

pts

•



competências que me permitiram alinhar o cuidado operacional às diretrizes de gestão,

biossegurança e planejamento em saúde. Entre os anos de 1997 e 1999, colaborei com a

execução de processos seletivos promovidos pelo antigo Centro de Seleção da UFG. Esse

engajamento inicial em atividades institucionais fortalecia os fluxos administrativos e a

integridade operacional da Universidade, consolidando meu compromisso com a gestão pública.

Visando garantir a biossegurança e a saúde ocupacional no ambiente acadêmico-assistencial,

integrei sucessivas comissões da Comissão Interna de Saúde do Servidor Público (CISSP) na

Faculdade de Odontologia entre 2011 e 2016. Durante os mandatos compreendidos nos

períodos de 2011–2013, 2013–2015 e 2014–2016, atuei ativamente na proposição e

implementação de medidas preventivas de saúde para os servidores, prevenção de acidentes

com material biológico e adequação às normas sanitárias no ambiente de trabalho.

Paralelamente às atribuições de gestão e biossegurança, exerci papel fundamental na formação

acadêmica dos estudantes de graduação da Faculdade de Odontologia, atuando como

preceptora no estágio de Controle de Infecção junto à Central de Materiais e Esterilização

(CME). Essa atividade de preceptoria foi desempenhada continuamente ao longo dos anos de

2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018, cumprindo a carga horária anual de 64 horas.

Nessa função, orientei e supervisionei o aprendizado prático de alunos sobre protocolos de

esterilização, biossegurança, reprocessamento de artigos e prevenção de infecções cruzadas,

gerando saberes práticos e fortalecendo a indissociabilidade entre o ensino e a prática

assistencial. Expandindo minha atuação para a extensão universitária e o atendimento à

comunidade, atuei como consultora no projeto de extensão GEPETO (Grupo de Estudos sobre

Pacientes Especiais e Tratamento Odontológico) entre abril de 2019 e abril de 2020, totalizando

80 horas de atividades voltadas ao suporte em odontologia para pacientes com necessidades

especiais. Na sequência, integrei as ações de extensão do Setor de Urgência da Faculdade de

Odontologia, atuando como consultora na "Vivência Acadêmica no Serviço de Urgência da

FO/UFG – 2020/02" (20 horas, entre junho e julho de 2021) e participando da modalidade

produto do projeto entre outubro de 2022 e dezembro de 2024, acumulando 720 horas. Minha

atuação prestou suporte técnico aos atendimentos de emergência, assegurando eficiência nos

fluxos de biossegurança e atendimento humanizado aos usuários do SUS. Durante o período

crítico de emergência de saúde pública decorrente da pandemia de COVID-19, de 03 de

fevereiro de 2020 a 22 de abril de 2022, atuei de forma presencial ininterrupta na Faculdade de

Odontologia da UFG. Minha atuação na linha de frente atendeu às necessidades institucionais

de manutenção dos serviços essenciais de saúde, cumprimento de protocolos rigorosos de

contingenciamento sanitário e suporte direto à comunidade assistida, demonstrando elevado

nível de responsabilidade social, liderança e resiliência profissional. Buscando a contínua

qualificação dos serviços prestados e a promoção da inclusão social, participei, em setembro e

outubro de 2025, da oficina teórico-prática de "Libras no Contexto Odontológico" (20 horas),

vinculada a projetos de extensão voltados à comunicação e atendimento do paciente surdo. A

capacitação permitiu aplicar a Língua Brasileira de Sinais no acolhimento de pacientes,

promovendo acessibilidade e humanização nos serviços de saúde. Além disso, em agosto de

2026, participei ativamente das atividades da Semana de Planejamento Pedagógico e



Administrativo da FO/UFG, reafirmando meu engajamento no aprimoramento dos processos de

trabalho e na gestão acadêmica. A trajetória construída ao longo de mais de 30 anos demonstra

uma sólida articulação entre assistência em enfermagem, gestão em saúde pública, vigilância

sanitária, preceptoria de ensino e extensão universitária. Os saberes acumulados, a autonomia

na tomada de decisões em cenários complexos (como na crise sanitária) e os resultados

institucionais gerados para a UFG justificam plenamente o reconhecimento e a concessão do

nível de equivalência pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de

desenvolvimento de competências, desde que não utilizada para fins de aceleração

da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou

similares, comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública,

regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de

seleção, vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf



4. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e

pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio19.pdf

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a

elaboração de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino,

pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio2.pdf

6. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,

pesquisa, extensão, gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual

do cargo

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoIV_Criterio7.pdf

7. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio5.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores



e são verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação

anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções

legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível

atual não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Sandra Roberto de Menezes Porto

Matrícula SIAPE 1127198

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 18 de setembro de 2026 às 11:40
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