UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sandra Roberto de Menezes Porto
Matricula SIAPE: 1127198
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotagao: Faculdade de Odontologia

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: @ RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Sandra Roberto de Menezes Porto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacéo lotado(a) em Faculdade de Odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha



trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos
técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcées exercidas na
instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 77,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 77,50 pontos

Pontuagdao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 25,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representagdes ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela
Entidade: 22,50 pts

« Critério Il — Participagdo e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 32,00 pts

« Critério IV — Designagéao para Assungao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

» Critério VI — Producéo, Prospecgéao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 20,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico em 03 de janeiro de 1994 como Técnica em Enfermagem na
Universidade Federal de Goias (UFG), desempenhando desde entdo minhas fungbes com
dedicagédo e compromisso ético na Faculdade de Odontologia. Ao longo de mais de trés décadas
de carreira, busquei aprimorar continuamente minha atuagéo pratica e académica, graduando-
me como Tecnologa em Gestdo de Saude Publica e especializando-me em Vigilancia Sanitaria,



competéncias que me permitiram alinhar o cuidado operacional as diretrizes de gestéao,
biosseguranga e planejamento em saude. Entre os anos de 1997 e 1999, colaborei com a
execugao de processos seletivos promovidos pelo antigo Centro de Selecédo da UFG. Esse
engajamento inicial em atividades institucionais fortalecia os fluxos administrativos e a
integridade operacional da Universidade, consolidando meu compromisso com a gestao publica.
Visando garantir a biosseguranca e a saude ocupacional no ambiente académico-assistencial,
integrei sucessivas comissdes da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) na
Faculdade de Odontologia entre 2011 e 2016. Durante os mandatos compreendidos nos
periodos de 2011-2013, 2013-2015 e 2014-2016, atuei ativamente na proposicdo e
implementacdo de medidas preventivas de saude para os servidores, prevencao de acidentes
com material biolégico e adequagdo as normas sanitarias no ambiente de trabalho.
Paralelamente as atribuigcbes de gestao e biosseguranga, exerci papel fundamental na formagéao
académica dos estudantes de graduacdo da Faculdade de Odontologia, atuando como
preceptora no estagio de Controle de Infecgdo junto a Central de Materiais e Esterilizagéo
(CME). Essa atividade de preceptoria foi desempenhada continuamente ao longo dos anos de
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018, cumprindo a carga horaria anual de 64 horas.
Nessa funcao, orientei e supervisionei o aprendizado pratico de alunos sobre protocolos de
esterilizagdo, biosseguranga, reprocessamento de artigos e prevengao de infecgbes cruzadas,
gerando saberes praticos e fortalecendo a indissociabilidade entre o ensino e a pratica
assistencial. Expandindo minha atuagcdo para a extensdo universitaria e o atendimento a
comunidade, atuei como consultora no projeto de extensdo GEPETO (Grupo de Estudos sobre
Pacientes Especiais e Tratamento Odontoldgico) entre abril de 2019 e abril de 2020, totalizando
80 horas de atividades voltadas ao suporte em odontologia para pacientes com necessidades
especiais. Na sequéncia, integrei as agdes de extensado do Setor de Urgéncia da Faculdade de
Odontologia, atuando como consultora na "Vivéncia Académica no Servigo de Urgéncia da
FO/UFG — 2020/02" (20 horas, entre junho e julho de 2021) e participando da modalidade
produto do projeto entre outubro de 2022 e dezembro de 2024, acumulando 720 horas. Minha
atuacao prestou suporte técnico aos atendimentos de emergéncia, assegurando eficiéncia nos
fluxos de biosseguranga e atendimento humanizado aos usuarios do SUS. Durante o periodo
critico de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, de 03 de
fevereiro de 2020 a 22 de abril de 2022, atuei de forma presencial ininterrupta na Faculdade de
Odontologia da UFG. Minha atuagao na linha de frente atendeu as necessidades institucionais
de manutencdo dos servigos essenciais de saude, cumprimento de protocolos rigorosos de
contingenciamento sanitario e suporte direto & comunidade assistida, demonstrando elevado
nivel de responsabilidade social, lideranga e resiliéncia profissional. Buscando a continua
qualificagdo dos servigos prestados e a promogéao da inclusao social, participei, em setembro e
outubro de 2025, da oficina tedrico-pratica de "Libras no Contexto Odontolégico" (20 horas),
vinculada a projetos de extensao voltados a comunicagéo e atendimento do paciente surdo. A
capacitagdo permitiu aplicar a Lingua Brasileira de Sinais no acolhimento de pacientes,
promovendo acessibilidade e humanizacdo nos servigos de saude. Além disso, em agosto de

2026, participei ativamente das atividades da Semana de Planejamento Pedagodgico e



Administrativo da FO/UFG, reafirmando meu engajamento no aprimoramento dos processos de
trabalho e na gestdo académica. A trajetdria construida ao longo de mais de 30 anos demonstra
uma solida articulagéo entre assisténcia em enfermagem, gestdo em saude publica, vigilancia
sanitaria, preceptoria de ensino e extensao universitaria. Os saberes acumulados, a autonomia
na tomada de decisbes em cenarios complexos (como na crise sanitaria) e os resultados
institucionais gerados para a UFG justificam plenamente o reconhecimento e a concesséo do
nivel de equivaléncia pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em programas de formagéao continuada e/ou agoées de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao
da promoc¢ao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

2. Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica,
regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdo anexada:

& Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
 Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugcao de exame de
selegao, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
& Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf




4. Atuacgao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e
pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_07_GrupoVI_Criterio19.pdf

5. Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboragéao de projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino,
pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
& Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
& Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
pesquisa, extensao, gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual
do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_10_GrupolV_Criterio7.pdf

7. Participagdo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagdo anexada:

& Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
& Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
& Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf
& Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
& Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf
& Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf
& Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores



e sao verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao
anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes prestadas, sujeito as sangdes
legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel

atual nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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