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I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Kamyla Aparecida Gomes Machado
1674464

Secretaria Executiva

Setor/Unidade de lotagao: EECA

Incentivo a Qualificacéo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Eu, Kamyla Aparecida Gomes Machado, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em EECA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 114,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 114,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 79,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria na Universidade Federal de Goias teve inicio em 28 de janeiro de 2009, quando fui
empossada e lotada na Escola de Engenharia Civil e Ambiental. Minha caminhada profissional esta
totalmente vinculada a essa unidade académica. Inicialmente desenvolvi minhas atividades na secretaria
administrativa e desde setembro de 2021 estou na secretaria de graduacao.

Em 2010 conclui minha segunda graduacao em Psicologia e em 2017 iniciei trabalho voluntario no
Programa Saudavelmente, da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis, onde realizei atendimentos psicoterapicos
com discentes da instituicdo. Nesse programa, participei, como instrutora, do curso para residentes de
psiquiatria ministrando aula de introducado a Psicoterapia Junguiana, em 2020. Além disso, também
representei o Saudavelmente em entrevista ao programa Mundo UFG, exibido em 24 de setembro de 2021.

Ja participei, por dois anos seguidos — 2015 e 2016 -, da Comissao Interna de Saude e Seguranca do
Servidor Publico — CISSP, que envolvia as unidades da Escola de Engenharia Civil e Escola de Engenharia
Mecanica, Elétrica e de Computacao. Na minha unidade também posso destacar participacao no Conselho
Diretor.

Em 2019 iniciei meu mestrado em Psicologia na Faculdade de Educacdo e o tema da minha
dissertacao foi “Inclusao e permanéncia de discentes travestis e transsexuais na Universidade Federal de
Goias". Essa experiéncia abriu varias portas para minha caminhada na UFG, participei do 1° Coloquio LGBTI+
em 2019 e no mesmo ano apresentei o trabalho intitulado “A importancia da educacao no combate ao
preconceito”, no XXIV Simpodsio de Estudos e Pesquisas da Faculdade de Educacao. Defendi minha
dissertacdo em setembro de 2021.

Em 2020 entrei para a Comissao Permanente de Heteroidentificacao e permaneco até os dias atuais.
Como membro dessa comissao, ja participei de varias capacitacées e atuei em bancas de confirmacao da



autodeclaracao em diversos processos seletivos, como vestibulares, concursos publicos e programas de
pos-graduacao.

Peguei licenca na UFG para a realizacao do meu Mestrado, de 2020 a 2021, quando retornei para
minha unidade, fui designada para compor a equipe da Revista Eletronica de Engenharia Civil (REEC) como
diagramadora e editora de layout, mas permaneci porco tempo nessa funcao.

Em 2021 passei a fazer parte da Comissdao permanente de acompanhamento de denuncias e
processos administrativos relacionados a questdes de assédio moral, sexual e preconceito no ambito da
UFG. Relacionado a essa comissao, participei, como vice-coordenadora, de uma acao de extensao
intitulada “Assédio, violéncia e preconceito: Aqui nao!”, com o tema: Por uma UFG antirracista. Em 2024,
essa comissao foi responsavel pela formulagao e criacao da Resolugao Consuni n°® 280, de 27 de setembro
de 2024. Permaneco até os dias atuais como membro, mas houve mudanca no nome, passando a se
chamar, em 2026, Comissao Permanente de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual,
Importunacao Sexual e Discriminacao na UFG.

Em 2022 fui designada pela Direcao da minha unidade como Agente de Colacao da EECA e, também,
permaneco até os dias atuais.

No meu tempo de UFG, ja participei de trés comissdes de processo administrativo disciplinar, como
membro, € em uma mais recente, como apoio técnico especializado, dando suporte psicolégico a
denunciante.

Minha trajetoria profissional, aliada a formacao académica, permitiu-me construir conhecimentos,
competéncias e saberes que fortaleceram minha atuacao no servico publico. As experiéncias acumuladas
ao longo desses anos consolidaram meu compromisso institucional e dedicacao a educacao publica de
qualidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OouU concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf

5. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacoes cientificas ou
outras publicac6es académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupoll_Criterio3.pdf



6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criteriol11.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf

7. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_33_GrupoVI_Criterio12.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_24_GrupoVI_Criterioll.pdf

9. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_35_Grupoll_Criterio2.pdf

10. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_34_GrupoVI_Criterio15.pdf



VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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