UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CEPEA/FE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Joao Francisco Martins e Silva
Matricula SIAPE: 2261518
Cargo: Psicélogo-Area

Setor/Unidade de lotacao: CEPEA/FE

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializacado (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

lll. APRESENTACAO

Eu, Jodo Francisco Martins e Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CEPEA/FE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos



através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 88,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 88,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 31,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 27,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goids em novembro de 2015, no cargo de Psicélogo-Area, e desde
entdo construi uma trajetoria que articula gestdo de pessoas, atencdo a saude do servidor e, mais
recentemente, clinica e extensao universitaria no campo da adolescéncia e da violéncia.

Iniciei minha atuacdo no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), como
psicélogo organizacional, atuando em gestao de pessoas em toda a Universidade. Esse trabalho me levou a
todos os campi e regionais, em Goiania, Aparecida de Goiania, Goias, Jatai e Catalao, e me permitiu conhecer
de perto a realidade das unidades, das equipes e dos servidores. Nesse periodo integrei também a comissao
responsavel pela implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) na UFG (Portaria n° 1831/2017). Essa
visdo ampla da instituicao foi determinante para minha nomeacao, em janeiro de 2018, como Gestor do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), cargo de diregcdo CD-4, posteriormente
denominado Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DASS), que exerci até marco de 2022.

A DASS englobava o SIASS e as areas de pericia, promoc¢ao da saude e salde e seguranca do trabalho.
Na pericia médica e odontoldgica, reorganizamos o fluxo de atendimento e ampliamos o quadro de peritos,
incluindo trés médicos psiquiatras dedicados as pericias em saude mental. Com isso zeramos uma fila de
pericias que se acumulava havia anos, chegando a realizar pericias no mesmo dia do agendamento. Criamos a
area de Promocao a Saude do Servidor, com equipe multidisciplinar formada por psicologos, médicos
psiquiatras, fisioterapeutas, nutricionista, assistente social e outros profissionais. A Diretoria respondia ainda



pelos adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade, pela aposentadoria especial, pela emissao de
laudos técnicos, pela seguranca do trabalho e pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Nesse
periodo integrei o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor (Portaria n°® 0344/2019), o Comité de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles da UFG (Portaria n® 0086/2019) e o Grupo de Qualidade de Vida no
Trabalho da Comissdo UFG Sustentavel (Portaria n°® 3024/2018), e atuei no projeto e no Programa de extensao
Saude do Trabalhador UFG+.

A pandemia de COVID-19 exigiu da Diretoria uma atuacao intensa e continua. Integrei o Comité Operativo
de Emergéncia da UFG (COE/UFG), que assessorava a Reitoria nas decisdes de enfrentamento da pandemia, e
o Grupo de Trabalho para construcdo do Protocolo de Retorno as Atividades Presenciais (Portaria n°
2696/2021). Fui designado representante da UFG no Comité de Mitigacdo e Biosseguranca do Instituto Federal
de Goias (Portaria n® 2783/2021), levando a experiéncia da Universidade para a cooperacdo com outra
instituicao federal de ensino.

A partir de 2022 passei a atuar no Centro de Estudos, Pesquisa e Extensdo do Adolescente (CEPEA) da
Faculdade de Educacao. Realizo atendimento clinico a responsaveis e familiares de adolescentes atendidos
pelo Centro, a familiares de adolescentes vitimas de violéncia, incluindo violéncia sexual e violéncia praticada
por agentes do Estado, como no acompanhamento do grupo Maes pela Paz. Realizo também supervisao clinica
de estagiarios de Psicologia, de extensionistas e de psicologos, com grupo de supervisdo em Terapia
Cognitivo-Comportamental voltado ao atendimento de adolescentes. Integro a equipe do projeto de extensao
Clinica e adolescéncia: integrando praticas no CEPEA/FE/UFG e participei do Seminario de Psicologia e
deficiéncia visual: um olhar para além do estigma (2024) e das agdes Jogos Goianos da Saude Mental (2025 e
2026 a 2028), voltadas a rede de atencao psicossocial e aos direitos humanos.

Em 2026 fui designado membro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (Portarias n°
2347/2026, n° 3861/2026 e n° 5443/2026), atividade que exige conhecimento normativo, imparcialidade e
rigor técnico.

Os saberes que fundamentam este pedido resultam da combinacao entre a formacao em Psicologia, a
especializacdo em Gestdo de Pessoas e mais de dez anos de atuacao na gestdo de pessoas, na direcao de
uma area estratégica, na resposta institucional a uma emergéncia sanitaria, em instancias de governanca e na
clinica e extensao com populacdes vulneraveis. Esse percurso fundamenta o pedido de concessao do RSC-
PCCTAE nivel V.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a drgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio9.pdf




2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

3. Participacao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

4. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_GrupoV_Criterio2.pdf
Anexo_18_GrupoV_Criterio2.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve
para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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