UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: CLEUSA FERREIRA SOUZA ROCHA
Matricula SIAPE: 301040
Cargo: PEDAGOGO

Setor/Unidade de lotagao: Faculdade de Odontologia

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: @ RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGAO

Eu, CLEUSA FERREIRA SOUZA ROCHA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacéo lotado(a) em Faculdade de Odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha



trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos
técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcées exercidas na
instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacgao sem saldo anterior: 143,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 143,00 pontos

Pontuagdao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 91,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representagdes ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela
Entidade: 66,00 pts

« Critério Il — Participagdo e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

* Critério lll — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por
Projetos Implementados na Administragdo Publica: 30,00 pts
» Critério IV — Designacao para Assuncéo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 24,00 pts

« Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 20,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro funcional da Universidade Federal de Goias em 19 de maio de 1980,
iniciando minha trajetdria profissional na Biblioteca Central no cargo de agente de portaria.
Posteriormente, fui lotada por um periodo de sete anos na Escola de Engenharia da UFG, onde



atuei no cargo de assistente administrativa. Em fevereiro de 1987, passei a integrar o quadro da
Faculdade de Odontologia, atuando inicialmente na Secretaria da faculdade e, em seguida, no
Departamento de Reabilitagdo Oral. Com a reestruturagdo do regime da universidade ocorrida
em 1988, passei a exercer o cargo de Pedagoga, sendo na sequéncia lotada na Coordenagéo
de Curso da Faculdade de Odontologia, setor onde permanego em pleno exercicio desde entao.
A atuacao do pedagogo no &mbito do curso de Odontologia reveste-se de relevancia estratégica
e pedagdgica junto a Coordenagao de Curso, aos docentes e aos discentes. Ao longo dos anos,
minha pratica profissional diaria gerou conhecimentos aplicados ao planejamento didatico, ao
acompanhamento do projeto pedagdgico e a mediagado das relagbes de ensino-aprendizagem
no contexto da area da saude. No ambito da infraestrutura e organizagéo institucional, integrei
em 1994 a comissao responsavel pelo estudo e reestruturagcdo do Setor de Triagem da
Faculdade de Odontologia (Portaria FO/UFG n° 076/94), por ter conhecimento sobre o SEAP,
adquirido durante um periodo em que estive lotada no setor. Mais adiante, participei ativamente
de comissdes técnicas e projetos estruturantes de grande impacto: integrei a Comissao do Pro-
Saude (Programa Nacional de Reorientagdo da Formacgao Profissional em Saude) nos anos de
2008 (Portaria FO/UFG n° 026/2008) e 2009-2010 (Portaria FO/UFG n° 26/2009). Esse trabalho
gerou saberes especificos sobre a articulagdo entre o ensino superior e 0s servigos publicos de
saude, permitindo melhorias significativas nos cursos da area da saude da UFG e viabilizando a
captacado de verbas federais para a faculdade de odontologia. Paralelamente, na area de
extensdo universitaria e integragdo com a comunidade, trabalhei no planejamento e execugao
do "Espago das Profissbes UFG 2009" (MEMO. 179/2009/FO/UFG), iniciativa pedagogica
voltada ao acolhimento e orientacéo profissional de estudantes do ensino médio. Minha insergéo
nos processos de gestdo democratica, governanga universitaria e dimenséo ética/correcional
consolidou saberes sobre a legislagdo do ensino superior, regimentos internos e funcionamento
dos 6rgaos colegiados. Contribui como membro de Comissao de Sindicancia instaurada pela
Reitoria da UFG em 2013 (Portaria UFG n° 4395/2013). Em janeiro de 2015, assumi a
substituicdo da Coordenadora Administrativa da Faculdade de Odontologia no periodo de 05 a
24 de janeiro (Portaria UFG n° 0061/2015) e, no mesmo ano, integrei nova Comissao de
Sindicancia (Portaria UFG n°® 612/2015). Ainda em 2015, fui eleita por meus pares para compor o
Conselho Diretor da Faculdade de Odontologia como representante dos Técnicos-
Administrativos em Educag&o no biénio 2015-2017 (Portaria FO/UFG n° 016/2015). Em 2017,
participei da Comissdo de Estudo sobre Espago Fisico da FO/UFG (Portaria FO/UFG n°
13/2017), formulando propostas para a reorganizagdo de salas de aula da graduagao, pos-
graduagao, ambulatérios e laboratérios de ensino e pesquisa. No mesmo periodo, fui reeleita
para o Conselho Diretor da Faculdade de Odontologia para o biénio 2017-2019 (Portaria
FO/UFG n° 017/2017). Durante o periodo de enfrentamento da pandemia de COVID-19, mantive
atuacgéao presencial continua na Faculdade de Odontologia, oferecendo atendimento pedagogico
aos estudantes e suporte técnico aos docentes, o que assegurou a manutencédo dos servigcos
essenciais e a continuidade institucional das atividades da UFG. Dando sequéncia as agdes de
extensao e recepcao discente, participei da "Semana do Calouro da Faculdade de Odontologia
da UFG — 2024" (Certificado PROEC/UFG). Toda essa contribuicdo continua e a qualidade dos



resultados institucionais foram reconhecidas publicamente por instancias internas e externas: fui
agraciada com o Certificado do Mérito Legislativo concedido pela Assembleia Legislativa do
Estado de Goias (ALEGO) em 18 de outubro de 2025; essa homenagem motivou a outorga do
Certificado de Reconhecimento CONSUNI 2025 pela Reitoria da UFG em 12 de dezembro de
2025; e fui ainda homenageada pela propria universidade com o certificado "Servidores
Dedicagédo 40+", em celebragdo aos meus mais de 40 anos de dedicagdo e profissionalismo.
Dando continuidade a representacdo institucional e a modernizacdo administrativa, fui
novamente reconduzida ao Conselho Diretor da Faculdade de Odontologia para o mandato
2025-2027 (Portarias FO/UFG n° 4343/2025 e n° 1628/2026). No que tange a modernizagao e a
inovagao didatico-pedagdgica no ano de 2026, destaca-se minha inclusdo na Comissao de
Apoio ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Odontologia (Portaria FO/UFG n°
2626/2026), fortalecendo a memoria técnica, otimizando o acompanhamento do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) e agilizando o atendimento das demandas académicas. Atuo
também na Comissédo de Apoio as Atividades de Estagios (Portaria FO/UFG n° 2797/2026), no
Grupo de Trabalho Temporario de Estruturagdo de Ferramentas Digitais (Portaria FO/UFG n°
2850/2026) e na Comissao de Gestao de Ferramentas Digitais e Organizacdo de Reservas
Académicas da Coordenagdo de Curso (Portaria FO/UFG n°® 2851/2026), promovendo a
padronizacédo de procedimentos digitais. Ademais, atuo como Consultora na A¢ao de Extenséo
"Liga Académica de Orientacdo Profissional em Ciéncias da Saude — LIGA OPCS" desde o
periodo de 01/04/2026 (Declaragcdo PROEC/UFG). O conjunto desses saberes pedagodgicos,
técnicos e administrativos acumulados em mais de 46 anos de servigo publico, somado aos
resultados institucionais decorrentes da minha atuagdo em projetos de ensino, extenséo,
governancga universitaria, captacao de recursos e modernizagao da gestdo académica, justifica e
fundamenta plenamente a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente ao nivel de Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragado acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

& Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf
& Anexo_05_Grupol_Criterio1.pdf
& Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf




2. Participagcdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica,
regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 48,00 pts

Documentagdo anexada:

& Anexo_23_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_24_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_27_Grupol_Criterio3.pdf
=| Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_29_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
£ Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_33_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_34_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_35_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_36_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_37_Grupol_Criterio3.pdf

& Anexo_38_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacao institucional no enfrentamento de situagées de surto, epidemia e
pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_39_GrupoVI_Criterio19.pdf

4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado,
desde que a designacado nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_40_GrupolV_Criterio8.pdf




5. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
pesquisa, extensao, gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual
do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagdo anexada:

& Anexo_41_GrupolV_Criterio7.pdf
& Anexo_42_GrupolV_Criterio7.pdf
& Anexo_43_GrupolV_Criterio7.pdf
& Anexo_44_GrupolV_Criterio7.pdf
& Anexo_45_GrupolV_Criterio7.pdf

6. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
E Anexo_46_Grupoll_Criterio5.pdf

7. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente

instituido, por projeto implementado na administracao publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

& Anexo_47_Grupolll_Criterio3.pdf
& Anexo_48_Grupolll_Criterio3.pdf
E Anexo_49_ Grupolll_Criterio3.pdf
& Anexo_50_Grupolll_Criterio3.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores
e sao verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao
anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢gdes prestadas, sujeito as sanc¢des
legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel
atual ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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