UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: KENIA PATRICIA SANTOS
Matricula SIAPE: 3160911
Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Setor/Unidade de
lotagao: FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializagado (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

ll. APRESENTAGAO

Eu, KENIA PATRICIA SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em FACULDADE DE
ODONTOLOGIA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 73,00 pontos

Saldo de concessao
anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 73,00 pontos
Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de
pontos): 21,00 pontos

Critérios especificos
utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5



Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

» Critério Il — Participacao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

o Critério IV — Designacgao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 39,00
pts

o Critério VI — Producgao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetodria no servigo publico federal consolida-se no exercicio do cargo de Técnico em Higiene Dental,
junto da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Goias (FO/UFG). Ao longo desse percurso, pautei a
minha prestagcao de servigo pela articulacdo entre o suporte as rotinas assistenciais e clinicas, o fortalecimento das
acdes de ensino de graduagcdo e pos-graduacao, a participacdo ativa em projetos de extensao universitaria e o
engajamento na gestao e governanga da instituicao.

Um dos momentos mais marcantes da minha caminhada profissional deu-se durante o periodo critico de
enfrentamento da pandemia de COVID-19. Entre 18 de marco de 2020 e 22 de abril de 2022, desempenhei as minhas
atribuicdes de forma presencial para assegurar a continuidade dos servigos essenciais e o funcionamento regular da
Faculdade de Odontologia e da UFG, atuando na linha de frente e cumprindo rigorosamente os protocolos normativos e
sanitarios vigentes.

Na esfera da gestdo e da seguranca em saude, passei a integrar o Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) da
FO/UFG, constituido de forma permanente por meio da Portaria n® 6940/2026, pelo periodo de dois anos a partir de 2
de junho de 2026, com a responsabilidade técnica de formular o Plano de Seguranga do Paciente (PSP) da unidade. De
igual modo, tenho participado ativamente nos processos de organizacao académica e administrativa da faculdade,
registrando a minha contribuicdo e presencga nas Semanas de Planejamento Administrativo e Pedagdgico da unidade.

O meu compromisso com a indissociabilidade entre ensino e extensao reflete-se na colaboragdo constante em
acdes voltadas para a comunidade. Atuo como colaboradora no projeto de extensao "Integracao Implantodontia e
Protese Dentéaria" (com vigéncia de 21 de maio de 2024 a 20 de maio de 2029) e no projeto "Letramento em Saude:
abordagem em sala de espera da Odontologia" (com vigéncia de 18 de marco de 2025 a 15 de marco de 2030). No
suporte as atividades de pos-graduagao, participo no "Curso de Capacitacao em Odontopediatria" desde 3 de fevereiro
de 2025 (cuja vigéncia ampla do curso decorre de 2 de junho de 2023 a 30 de maio de 2027).

Merece lugar de destaque a minha vinculagao continua e sistematica ao projeto de extensao "Grupo de Estudos
sobre Pacientes Especiais e Tratamento Odontolégico" (GEPETO), no qual integrei as equipes e atividades nos
semestres de 2022/1, 2022/2, 2023/1, 2023/2, 2024/1, 2024/2, 2025/1, 2025/2 e 2026/1. Aprofundando a dimensao do
atendimento humanizado e inclusivo, realizei formagao em oficina tedrico-pratica de Libras e atendimento odontoldgico
clinico supervisionado, no ambito da articulacao entre os projetos "Sinalizar na odonto: Comunicagao que sorri com o
paciente surdo", "GEPETO" e "Libras para a sociedade", entre setembro e outubro de 2025.

Para fundamentar as praticas profissionais e responder com rigor as exigéncias técnicas da unidade, dediquei-me
ao continuo aprimoramento e qualificagao profissional. Conclui as capacitagcdées em "Doencgas Infectocontagiosas na
Atencao Basica a Saude" (UFMG/UNA-SUS, 2021) e "Fundamentos Basicos de Biosseguranga e Bioprotecao" (Fiocruz
PE/UNA-SUS, 2024). Visando uma compreensao mais ampla da administracao publica e do cuidado, conclui em 2026
diversos cursos promovidos pela Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP): "Direitos Humanos e Meio
Ambiente", "Gestdo de Politicas Publicas no Ambito Local: Satide e Assisténcia Social", "Politica Nacional de Cuidados
no Brasil: Uma Introducao" e "Propdsito e Qualidade de Vida: Descobertas para o Desenvolvimento Pessoal" .

Este percurso de constante atualizagao, atuacao pratica presencial, compromisso social e dedicagao técnica ao
servico publico fundamenta os saberes e competéncias acumulados, cujos resultados praticos promovem o
aprimoramento constante das atividades finalisticas e institucionais da Universidade Federal de Goias.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacgao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentagao anexada:

| Anexo_01_GrupolV_Criterio7.pdf
 Anexo_02_GrupolV_Criterio7.pdf
i Anexo_03_GrupolV_Criterio7.pdf
| Anexo_04_GrupolV_Criterio7.pdf
i Anexo_05_GrupolV_Criterio7.pdf
| Anexo_06_GrupolV_Criterio7.pdf
i Anexo_07_GrupolV_Criterio7.pdf
| Anexo_08_GrupolV_Criterio7.pdf
B Anexo_09_GrupolV_Criterio7.pdf
| Anexo_10_GrupolV_Criterio7.pdf
B Anexo_11_GrupolV_Criterio7.pdf
| Anexo_12_GrupolV_Criterio7.pdf
| Anexo_13_GrupolV_Criterio7.pdf

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:

B Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
I Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
I Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

f Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
| Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
| Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

4. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
| Anexo_23_Grupol_Criterio3.pdf

5. Atuacao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_24_GrupoVI_Criterio19.pdf

VIIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentagcao anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para



pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

KENIA PATRICIA SANTOS

Matricula SIAPE 3160911
Universidade Federal de Goias
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