
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  KENIA PATRICIA SANTOS

Matrícula SIAPE:  3160911

Cargo:  TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL

Setor/Unidade de
lotação:  FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior:  Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, KENIA PATRICIA SANTOS , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em FACULDADE DE
ODONTOLOGIA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções
exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 73,00 pontos

Saldo de concessão
anterior:  0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 73,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de
pontos):  21,00 pontos

Critérios específicos
utilizados:  5

Mínimo de critérios exigido: 5



Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

A minha trajetória no serviço público federal consolida-se no exercício do cargo de Técnico em Higiene Dental,
junto da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Goiás (FO/UFG) . Ao longo desse percurso, pautei a
minha prestação de serviço pela articulação entre o suporte às rotinas assistenciais e clínicas, o fortalecimento das
ações de ensino de graduação e pós-graduação, a participação ativa em projetos de extensão universitária e o
engajamento na gestão e governança da instituição.

Um dos momentos mais marcantes da minha caminhada profissional deu-se durante o período crítico de
enfrentamento da pandemia de COVID-19. Entre 18 de março de 2020 e 22 de abril de 2022, desempenhei as minhas
atribuições de forma presencial para assegurar a continuidade dos serviços essenciais e o funcionamento regular da
Faculdade de Odontologia e da UFG, atuando na linha de frente e cumprindo rigorosamente os protocolos normativos e
sanitários vigentes.

Na esfera da gestão e da segurança em saúde, passei a integrar o Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) da
FO/UFG, constituído de forma permanente por meio da Portaria nº 6940/2026, pelo período de dois anos a partir de 2
de junho de 2026, com a responsabilidade técnica de formular o Plano de Segurança do Paciente (PSP) da unidade. De
igual modo, tenho participado ativamente nos processos de organização acadêmica e administrativa da faculdade,
registrando a minha contribuição e presença nas Semanas de Planejamento Administrativo e Pedagógico da unidade.

O meu compromisso com a indissociabilidade entre ensino e extensão reflete-se na colaboração constante em
ações voltadas para a comunidade. Atuo como colaboradora no projeto de extensão "Integração Implantodontia e
Prótese Dentária" (com vigência de 21 de maio de 2024 a 20 de maio de 2029) e no projeto "Letramento em Saúde:
abordagem em sala de espera da Odontologia" (com vigência de 18 de março de 2025 a 15 de março de 2030). No
suporte às atividades de pós-graduação, participo no "Curso de Capacitação em Odontopediatria" desde 3 de fevereiro
de 2025 (cuja vigência ampla do curso decorre de 2 de junho de 2023 a 30 de maio de 2027).

Merece lugar de destaque a minha vinculação contínua e sistemática ao projeto de extensão "Grupo de Estudos
sobre Pacientes Especiais e Tratamento Odontológico" (GEPETO), no qual integrei as equipes e atividades nos
semestres de 2022/1, 2022/2, 2023/1, 2023/2, 2024/1, 2024/2, 2025/1, 2025/2 e 2026/1. Aprofundando a dimensão do
atendimento humanizado e inclusivo, realizei formação em oficina teórico-prática de Libras e atendimento odontológico
clínico supervisionado, no âmbito da articulação entre os projetos "Sinalizar na odonto: Comunicação que sorri com o
paciente surdo", "GEPETO" e "Libras para a sociedade", entre setembro e outubro de 2025.

Para fundamentar as práticas profissionais e responder com rigor às exigências técnicas da unidade, dediquei-me
ao contínuo aprimoramento e qualificação profissional. Concluí as capacitações em "Doenças Infectocontagiosas na
Atenção Básica à Saúde" (UFMG/UNA-SUS, 2021) e "Fundamentos Básicos de Biossegurança e Bioproteção" (Fiocruz
PE/UNA-SUS, 2024). Visando uma compreensão mais ampla da administração pública e do cuidado, concluí em 2026
diversos cursos promovidos pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP): "Direitos Humanos e Meio
Ambiente", "Gestão de Políticas Públicas no Âmbito Local: Saúde e Assistência Social" , "Política Nacional de Cuidados
no Brasil: Uma Introdução" e "Propósito e Qualidade de Vida: Descobertas para o Desenvolvimento Pessoal" .

Este percurso de constante atualização, atuação prática presencial, compromisso social e dedicação técnica ao
serviço público fundamenta os saberes e competências acumulados, cujos resultados práticos promovem o
aprimoramento constante das atividades finalísticas e institucionais da Universidade Federal de Goiás.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,
Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à
Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 9,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 39,00
pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 22,00 pts•



VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão, gestão e
inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designação | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentação anexada:
� Anexo_01_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_02_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_03_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_04_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_05_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_06_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_07_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_08_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_09_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_10_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_11_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_12_GrupoIV_Criterio7.pdf
� Anexo_13_GrupoIV_Criterio7.pdf

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde
que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
� Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
� Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf
� Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf
� Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf
� Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf
� Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
� Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf
� Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf
� Anexo_22_GrupoII_Criterio11.pdf

4. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou
comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
� Anexo_23_GrupoI_Criterio3.pdf

5. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

Documentação anexada:
� Anexo_24_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão
devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações
prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para



pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

KENIA PATRICIA SANTOS

Matrícula SIAPE 3160911
Universidade Federal de Goiás

Gerado em 2 de outubro de 2026 às 15:42
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