UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS -UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Giselle Queiroz Souza

Matricula SIAPE: 1899744

Cargo: Tecnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotacdo: Hospital das Clinicas -UFG

Incentivo & Qualificagéo (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicdo: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior: Ndo

Saldo anterior: 0 ponto(s)

I1. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacéo

I11. APRESENTACAO

Eu, Giselle Queiroz Souza, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Hospital das Clinicas -UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 121,00 pontos



Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacdo total apresentada: 121,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 69,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

o  Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts
e  Critério Il — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por

Projetos Implementados na Administracdo Publica: 7,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico:
110,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria institucional teve inicio em 10 de novembro de 2011, com meu ingresso no
Hospital da Clinicas da Universidade Federal de Goias, como servidora Técnico-Administrativa em
Educacéo, no cargo de Técnica em Enfermagem, nivel de classificagdo D.

Desde o inicio da minha atuacéo profissional, venho desenvolvendo atividades voltadas a
assisténcia hospitalar, com uma trajetdria especialmente vinculada a assisténcia materno-infantil.
Entre os anos de 2011 e 2024, desenvolvi minhas atividades na Maternidade do Hospital das Clinicas,
onde atuei na assisténcia de enfermagem as gestantes em tratamento clinico, durante o trabalho de
parto e no periodo pos-parto. Também participei da assisténcia aos recém-nascidos durante sua
recepc¢do e no alojamento conjunto, desenvolvendo atividades que exigiam atencdo as necessidades da
gestante, da puérpera e do recém-nascido, bem como integracdo permanente com 0s demais
profissionais envolvidos na assisténcia.

A experiéncia adquirida durante esse periodo possibilitou a construcdo e a consolidacdo de
conhecimentos relacionados a assisténcia materno-infantil, ao cuidado humanizado, & observacgéo das
condigdes clinicas dos pacientes e a atua¢do em equipe multiprofissional.

A vivéncia cotidiana na maternidade também contribuiu para o desenvolvimento da capacidade
de adaptacdo diante de diferentes situacdes assistenciais, bem como para o aprimoramento de
competéncias profissionais construidas a partir da pratica e da experiéncia acumulada.

A partir de 2024, passei a desenvolver minhas atividades na Unidade Neonatal do Hospital das
Clinicas, dando continuidade a minha trajetéria na area materno-infantil e ampliando minha
experiéncia profissional para o atendimento de recém-nascidos que necessitam de cuidados
intermediarios e intensivos.

Paralelamente a minha trajetoria profissional, busquei ampliar minha formacdo académica e
meu campo de conhecimento. Conclui a graduacdo em Direito e, posteriormente, a pés-graduagdo em
Direito Legislativo. A formacdo em Direito proporcionou a ampliacdo dos meus conhecimentos sobre
legislacdo, organizacdo institucional, direitos e deveres, funcionamento das instituicdes publicas e
aspectos relacionados a cidadania e a responsabilidade social.

Embora minha formacdo profissional esteja indiretamente vinculada a area da enfermagem,
considero que a formacéo juridica contribuiu para ampliar minha visdo sobre a atua¢do no servigo



publico, permitindo compreender de forma mais abrangente os aspectos legais, institucionais e sociais
relacionados ao exercicio profissional.

Como parte do processo de desenvolvimento continuo, também participei de cursos de
qualificacdo e aperfeicoamento. No ano de 2026, conclui o curso de Abordagem Familiar, que
contribuiu para ampliar minha compreensao sobre o individuo inserido em seu contexto familiar e
social, aspecto relevante para uma concepcao integral do cuidado em satde. Também conclui o curso
de Direitos Humanos da Saude, ampliando conhecimentos relacionados aos direitos, a dignidade e a
protecdo das pessoas no contexto da assisténcia a saude. Essas qualificacdes contribuiram para
complementar minha experiéncia profissional, permitindo relacionar os conhecimentos adquiridos na
pratica assistencial com aspectos sociais, familiares, éticos e relacionados aos direitos humanos.

Também procurei ampliar minha contribuicdo por meio da producdo e difusdo do
conhecimento cientifico, participando da elaboracdo de capitulos de livros, da autoria de artigos
cientificos e da apresentacdo de trabalhos em evento cientifico.

O recebimento do Diploma de Honra ao Mérito da Camara Municipal de Goiania, em 8 de
setembro de 2026, por ocasido da Sessdo Especial em Homenagem aos Profissionais do Hospital das
Clinicas, representa um reconhecimento publico que acrescenta significado a trajetdria construida ao
longo desses anos.

Ao olhar para minha carreira, reconheco que os saberes e competéncias desenvolvidos ndo
resultam exclusivamente da formagao académica ou da execucéo das atribuicdes cotidianas do cargo.
Séo fruto da experiéncia, da pratica profissional, da convivéncia com diferentes situagdes assistenciais,
da atuagdo em momentos de elevada complexidade, da busca permanente por qualificacdo e da
participacdo em atividades de producéo e compartilhamento do conhecimento.

Minha caminhada profissional representa, portanto, um processo continuo de construgdo e
aprimoramento. Cada etapa vivenciada contribuiu para ampliar minha experiéncia, fortalecer minhas
competéncias e desenvolver uma visao mais abrangente sobre a assisténcia em salde e sobre minha
responsabilidade enquanto servidora publica.

Apresento, assim, este Memorial Descritivo Profissional como expressdo da trajetoria
construida no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, demonstrando meu
compromisso com o servico publico, com a assisténcia em salide, com a aprendizagem continua e com
0 desenvolvimento profissional.

Submeto este Memorial a apreciacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias -CRSC-PCCTAE, para fins de andlise e reconhecimento dos saberes, competéncias,
experiéncias e conhecimentos desenvolvidos ao longo da minha trajetéria profissional.

- “O acompanhamento do desenvolvimento socioemocional e o manejo do transtorno opositivo
desafiador na consulta da pediatria”.

-“O impacto da hipovitaminose B12 no desenvolvimento de sindromes demenciais em
idosos”.

-“O potencial da acupuntura como terapia complementar no tratamento de fibromialgia na
aten¢do primaria a saude”.

Os trés trabalhos foram submetidos ao VI Congresso Internacional de Satde Publica e Coletiva
no SUS, realizado nos meses de junho e julho de 2026, tendo sido aprovados e apresentados na
modalidade de comunicacdo oral. A participacdo nessas producdes possibilitou o aprofundamento de
conhecimentos sobre diferentes temas relacionados a sadde, além de proporcionar a oportunidade de
compartilhar conhecimentos e dialogar com outras experiéncias e perspectivas na area.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo em programas de formagéo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacdo anexada:
B Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

2. Participacéo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Recebimento de premiacao de &mbito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagdo anexada:
B Anexo_04 Grupolll_Criterio3.pdf

4. Concluséo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
B Anexo 05 GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo 06 _GrupoVI_Criterio10.pdf
B Anexo 07 _GrupoVI_Criterio10.pdf
B Anexo 08 GrupoVI_Criterio10.pdf
B Anexo_09_GrupoVI_Criterio10.pdf
B Anexo_10_GrupoVI_Criterio10.pdf
B Anexo_11 GrupoVI_Criteriol0.pdf

6. Atuacdo institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts



Documentacdo anexada:
B Anexo_12 GrupoVI_Criteriol9.pdf

7. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagdo anexada:

B Anexo_13 GrupoVI_Criterioll.pdf
B Anexo_14 GrupoVI_Criterioll.pdf
B Anexo_15 GrupoVI_Criterioll.pdf

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo
inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancOes legais cabiveis em caso de
falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Giselle Queiroz Souza

Matricula SIAPE 1899744
Universidade Federal de Goias
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