UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: GEOVANI ILDEFONSO ALVES
Matricula SIAPE: 1127515
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO AREA

Setor/Unidade de lotagdo: FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: @ RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGAO

Eu, GEOVANI ILDEFONSO ALVES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo
lotado(a) em FACULDADE DE ODONTOLOGIA, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha



trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos
técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcées exercidas na
instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 109,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 109,00 pontos

Pontuagdao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 57,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representagdes ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela
Entidade: 33,00 pts

« Critério Il — Participagdo e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 30,50 pts
* Critério lll — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por

Projetos Implementados na Administragéo Publica: 7,50 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncéo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

« Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 20,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico federal em 30 de dezembro de 1994, ocupando o cargo de
Técnico de Laboratorio na area de Protese Dentaria, lotado na Faculdade de Odontologia (FO)
da Universidade Federal de Goias (UFG). Desde os primeiros anos da minha trajetoria, busquei



aprimoramento continuo em tecnologias e materiais odontolégicos, participando de capacitagdes
em ceramicas avangadas e protese caracterizada em resina. Esse continuo aperfeicoamento
técnico logo me permitiu transitar da execucgéo laboratorial rotineira para a contribuicao
institucional ativa, integrando espacos de decisdo e gestdo académica ja em 1998, ao atuar
como membro da Comissao Eleitoral para a diretoria da faculdade.

A partir dos anos 2000, passei a exercer fungdes que exigiam maior lideranca e
transferéncia de conhecimento. Contribui diretamente para a organizagéo da infraestrutura da
unidade, auxiliando na conferéncia de bens patrimoniais em 2003. Minha expertise técnica foi
reconhecida institucionalmente em 2005, quando fui colocado a disposicao da Disciplina de
Protese Parcial Fixa e assumi a coordenagao do Curso de Atualizagdo em Metalo-Ceramica.
Minha insercdo no planejamento e na execugdo de politicas de saude académica também se
consolidou nesta década, com minha nomeacgao consecutiva como membro da Comissao do
Pr6-Saude entre os anos de 2007 e 2009, além de integrar, em 2009, a Comissédo de Estudo
para Reestruturacdo do Laboratério de Protese, promovendo a modernizagdo e a otimizagao
dos nossos fluxos de trabalho.

Buscando aliar o dominio técnico a capacidade administrativa, graduei-me como
Tecndlogo em Gestdo de Sistemas de Informagédo em 2014 e, subsequentemente, conclui a
Especializacdo em Gestdo Publica. Os novos saberes tedricos em gestdo refletiram-se na
assungao de papeéis de maior envergadura institucional. Nesse sentido, atuei fortemente nas
politicas de bem-estar ocupacional, assumindo como membro e presidindo a Comissao Interna
de Saude e Seguranga do Servidor Publico (CISSP) da FO/UFG em diferentes mandatos,
notadamente durante os biénios iniciados em fevereiro de 2014 e em setembro de 2016. A
lideranga destas comissdes me permitiu planejar e executar agdes concretas para a melhoria do

ambiente de trabalho de servidores e estudantes.

Meu comprometimento com o funcionamento da UFG demonstrou-se fundamental
durante a pandemia de COVID-19, periodo em que exerci minhas atividades de forma presencial
(de fevereiro de 2020 a abril de 2022). Essa atuacgdo foi indispensavel para assegurar a
continuidade dos servigos essenciais e a preservacao da estrutura da Faculdade de Odontologia
em um cenario de profunda crise sanitaria. Nos anos recentes, mantive meu engajamento na
gestao da unidade, compondo a comisséo eleitoral para a escolha da dire¢do no mandato 2024-
2028. Em paralelo, visando garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos e a seguranga
ambiental, passei a atuar, em 2024, como gestor setorial e fiscal de contrato no controle e
disposicao final de residuos de servicos de saude da unidade.



Atualmente, exergo a fungdo de Coordenador do Laboratério de Protese da FO/UFG,
consolidando trés décadas de atuagao. Como corolario deste longo histérico de dedicagdo a
universidade e a sociedade, fui agraciado no ano de 2025 com o Diploma de Honra ao Mérito,
concedido pela Camara Municipal de Goidnia em reconhecimento ao legado deixado no
desenvolvimento da Odontologia e na histéria da instituicdo. Afirmo, assim, que a conjugacao da
minha pratica técnica especializada, experiéncia docente em cursos de atualizagdo, constante
formagéo académica e exercicio continuo de cargos de gestéo e fiscalizagédo, gerou os saberes
e 0s expressivos resultados institucionais que fundamentam este pleito. Assim, justifico
plenamente a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) com
equivaléncia ao titulo de mestrado, em estrita observancia ao disposto no Art. 13 do Decreto n°
13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
& Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

2. Participagcado como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica,
regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagdo anexada:

& Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
g Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
& Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
£ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

& Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
g Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

& Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf




3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacgao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacgao anexada:

& Anexo_11_Grupoll_Criterio1.pdf

4. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisdo
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

& Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf

5. Participagao em programas de formagao continuada e/ou agoées de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao
da promog¢ao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagdo anexada:

& Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
=| Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
E Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
E Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
& Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf




6. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente
instituido, por projeto implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_33_Grupolll_Criterio3.pdf

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_34_GrupolV_Criterio3.pdf

8. Atuacdao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado,
desde que a designacido nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
& Anexo_35_GrupolV_Criterio8.pdf

9. Atuacao institucional no enfrentamento de situagées de surto, epidemia e
pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagdo anexada:
& Anexo_36_GrupoVI_Criterio19.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores
e sao verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao
anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes prestadas, sujeito as sancgdes
legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel
atual ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



GEOVANI ILDEFONSO ALVES
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