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Memorial Descritivo - CARLOS DAVI ALVES MAIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE SERVICOS GERAIS - PROTOCOLO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

CARLOS DAVI ALVES MAIA
1512956
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: UNIDADE DE SERVICOS GERAIS - PROTOCOLO

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, CARLOS DAVI ALVES MAIA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
UNIDADE DE SERVICOS GERAIS - PROTOCOLO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 62,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 62,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 10,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Assistente em Administracdo na Universidade Federal de Goias (UFG), exercendo minhas
atividades no Hospital das Clinicas (HC-UFG/EBSERH). Minha trajetoria profissional no servico publico de
ensino superior e saude é pautada pelo compromisso rigoroso com a gestao or¢gamentaria e financeira, a
organizacao documental e a integridade administrativa das rotinas institucionais.

Ao longo da minha carreira, assumi responsabilidades de expressiva complexidade e relevante
contribuigdo institucional. Fui designado e atuei como Gestor Financeiro Titular da Unidade Gestora do
Hospital das Clinicas (UG n°® 153054 - HC/UFG), incumbido diretamente de gerir e coordenar a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial do hospital no periodo de transicao prévio a plena assuncao pela
Ebserh. Além do gerenciamento financeiro, desempenhei fungdes em comissdes de apuracao e governanca
institucional, atuando como membro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), membro de
Comissdo de Sindicancia (Portaria n°® 3533/2015) e integrante da Comissao Eleitoral responsavel por
coordenar a escolha do Diretor do Hospital das Clinicas (Portaria n® 2081/2018). No ambito do
aprimoramento dos processos operacionais, integrei o Grupo de Trabalho para a Organizacdo do Arquivo
Administrativo Inativo do HC (Portaria Interna n® 117/2015).

Durante a crise sanitaria decorrente da pandemia de COVID-19 (marco de 2020 a maio de 2023), atuei
no suporte as atividades operacionais e administrativas e no atendimento aos usuarios do HC-UFG/Ebserh.
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Minha atuacao assegurou a continuidade, a agilidade dos fluxos e a manutencao da regularidade das rotinas
hospitalares no contexto de emergéncia em saude publica.

Buscando continuamente a melhoria da gestdo e o aprimoramento profissional, busquei capacitacoes
estratégicas em areas-chave para a Administracdo Publica. Sou bacharel em Administracdo e conclui
qualificacdes em Gestdo de Documentos Aplicada a UFG (56h), Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU, 20h), Programa para Ambiente Administrativo (100h) e
participacdo em eventos de difusdo de conhecimento, como o Saude Digital Global UFPR (20h, 2026).

O conjunto de competéncias consolidadas ao longo dessa trajetéria — englobando a gestao
financeira de unidades gestoras, a conducao de processos ético-disciplinares e a otimizacao da gestao
documental e operacional — resultou no aprimoramento dos processos organizacionais e no fortalecimento
do servico prestado ao usuario do SUS. Esse histérico de atuacao de alto impacto e desenvolvimento
continuado de saberes fundamenta e justifica a concessdo do nivel pleiteado, conforme previsto no Art. 13
do Decreto n°13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
© Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

file:///C:/Users/valej/AppData/Local/Temp/ce8350ce-a1dd-4e62-9d74-163cb017ce08_RSC_TAE_Consolidado_ CARLOS_DAVI_ALVES MAIA.zip... 3/4



22/09/2026, 16:19 Memorial Descritivo - CARLOS DAVI ALVES MAIA

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 10_GrupoVI_Criterio19.pdf

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

CARLOS DAVI ALVES MAIA

Matricula SIAPE 1512956
Universidade Federal de Goias

Gerado em 22 de setembro de 2026 as 16:18

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil CARLOS DAVI ALVES MAIA
- Data: 02/10/2026 13:24:12-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br
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