UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
BIBLIOTECA CENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Marizilda Nunes de Souza
1258182

Bibliotecaria

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca Central

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Marizilda Nunes de Souza, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca Central, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoéria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.



IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 218,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 218,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 166,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagcdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 51,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 22,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 130,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias em 19 de novembro de 1997, no cargo de Bibliotecaria-
Documentalista, iniciando uma trajetoria profissional construida ao longo de quase trés décadas no Sistema
de Bibliotecas da UFG.

Nos primeiros anos de minha carreira, participei de diferentes acdes de capacitacao e atualizacao
profissional, entre elas o curso de Acesso e Utilizacdo da Internet em Servicos de Informacao, o
Treinamento de Integracdo da UFG, o IV Seminario de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo do Estado
de Goias e atividades voltadas a informatica e a apresentacdo de trabalhos monograficos. Também
participei de capacitacdoes relacionadas a preservacao de acervos bibliograficos e documentais e a
utilizacao do Portal de Periddicos CAPES. Essas experiéncias contribuiram para a construcao das
competéncias necessdrias ao exercicio da atividade bibliotecaria e para minha adaptacao as mudancas
ocorridas nos servicos de informacao.

Ao longo da carreira, mantive uma trajetoria continua de formacao e aperfeicoamento. Destacam-se a
pos-graduacao Lato Sensu em Gestao Estratégica e Qualidade, com 360 horas, o Curso de Atualizagdo em
Servicos de Bibliotecas, com 160 horas, formacdes em metodologia da pesquisa e producao cientifica,
indexacdo e gestao da informacao, além de cursos de lingua inglesa. Participei ainda de eventos
profissionais, como o Xlll Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias, e de atividades de formacao
promovidas ou relacionadas ao Sistema de Bibliotecas da UFG. Mais recentemente, acompanhei as novas
demandas do tratamento técnico da informacao por meio de capacitacbées em politica de indexacao e
catalogacdo de eBooks e em controle de autoridades de pessoas, eventos e instituicdes. Esse percurso
demonstra a preocupacao permanente com a atualizacao dos conhecimentos e com sua aplicacédo as
atividades desenvolvidas na Universidade.



Minha atuacao profissional também foi marcada pelo exercicio de responsabilidades técnicas e pela
participacao em atividades institucionais. Exerci a responsabilidade pela Secao de Periddicos da Biblioteca
Seccional Campus Colemar Natal e Silva, no periodo de novembro de 1997 a dezembro de 2017, sem
percepcao de funcao gratificada ou outra remuneragcao decorrente dessa responsabilidade. Posteriormente,
de novembro de 2017 a 12 de abril de 2026, exerci a responsabilidade pela Secao de Processamento
Técnico da mesma unidade, atuando na coordenacdo e no acompanhamento das atividades de
processamento técnico. Essas experiéncias envolveram a organizacao dos processos de trabalho, o
tratamento técnico dos materiais, 0 acompanhamento das atividades da secao e a definicao e aplicacao de
procedimentos relacionados ao acervo.

No exercicio dessas responsabilidades, participei de atividades relacionadas a selecdo e ao
tratamento de materiais, a organizacao de procedimentos de descarte e controle de exemplares nos
sistemas institucionais, bem como as atividades de representacdo e recuperacao da informacao.
Documentos institucionais registram minha atuacao no processamento técnico da BSCAN e minha
participacao em discussdes relacionadas a implantagdao e organizagcao dessas atividades, incluindo
procedimentos envolvendo o Sophia e o SIPAC. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e administrativas diretamente relacionadas ao funcionamento dos servigcos
bibliotecarios.

Também participei da Comissao Técnica do Sistema de Bibliotecas da UFG, no periodo de 1997 a
2013, em decorréncia do exercicio de funcao de responsabilidade na estrutura do Sibi/ufg, com participacao
registrada em atas institucionais. Em 2014, fui designada para integrar Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar da Universidade Federal de Goias, experiéncia que ampliou minha participacdo em atividades
institucionais e exigiu responsabilidade, analise documental, trabalho coletivo e observancia dos
procedimentos administrativos.

Entre 2010 e 2019, participei também de atividades desenvolvidas no ambito da cooperacao entre a
Universidade Federal de Goias e a Bireme, relacionadas a indexacao de registros de periddicos cientificos
na LILACS/LILACS-Express, contribuindo para a indexacao de registros de periddicos da UFG no ambito
das atividades do Centro Cooperante LILACS da Universidade. Essa experiéncia representou uma
importante oportunidade de aplicacdo de conhecimentos especializados em organizacao, representacao e
recuperacao da informacao cientifica, além de contribuir para a disseminacao da producao cientifica
vinculada a Universidade.

Considero que minha trajetoria profissional é resultado da articulagdo entre experiéncia, formacao
continuada, participacao institucional e desenvolvimento permanente de competéncias. Ao longo de quase
trinta anos de servigo publico, procurei contribuir para o funcionamento e o aprimoramento dos servigos do
Sistema de Bibliotecas da UFG, assumindo responsabilidades técnicas, participando de atividades
institucionais e buscando atualizar meus conhecimentos diante das transformacdes da area de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.

Diante do conjunto de experiéncias, conhecimentos e competéncias construidos ao longo dessa
trajetdria, apresento este Memorial Descritivo a Comissao Avaliadora da Universidade Federal de Goias,
para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel V, equivalente a
Mestrado, conforme os critérios e a documentacao comprobatoria apresentada no processo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupoll_Criteriol1.pdf

= Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo_ 14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo19_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf



5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 29 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 130,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_22_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio8.pdf

6. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_21_Grupoll_Criterio4.pdf

7. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 48,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_24_Grupol_Criteriol.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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